CAIXA

ANEXO — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA ECONOMI
FEDERAL REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Econémica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comeércio, sob o nimero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em
19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em
16/05/2024); de 25/03/2024 (a registrar); de 15/08/2024 (a registrar).

CAPITULO |
DESCRIGAO DA EMPRESA
Secao |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituigdo financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda, regida por
este Estatuto, pela Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislagdes aplicaveis.
Paragrafo Gnico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéo CAIXA.

Segao ll

Sede e Representagao Geografica

Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais,
agéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no
exterior.

Secdo lll

Prazo de Duracéao

Art. 3° O prazo de duragédo da CEF é indeterminado.

Segao IV

Objeto Social e Vedagdes

Art. 4° A CEF tem por objeto social:
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| - receber depésitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propésito de incentivar a populagao brasileira nos habitos da poupanca
e fomentar o crédito em todas as regides do Pals;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional,

Il - administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislacéo especifica;
IV - exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e de
capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante
contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da federagdo, observadas a sua
estrutura e natureza de instituigdo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas
publicas;

VIl - realizar operagdes relacionadas a emissado e a administragdo de cartdes, inclusive os
cartdes relacionados ao Programa de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacgao e refeicéo;

VIII - realizar operagdes de cambio;

IX - realizar operagbes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e
infraestrutura, como principal 6rgéo de execugéo da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

XlI - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;

Xl - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo Federal, observadas as condigbes de retorno, que deverdo, no
minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacao e de capital alocado;

Xl - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;
XIV - prestar servigos de custédia de valores mobiliarios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas plblicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
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de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consdrcio com érgéos, entidades ou
empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;

XVIl - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para auxiliar na
solugdo de problemas sociais e econdmicos; e

XVIIl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicagbes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se
enquadrem em seus programas e agdes, que beneficiem prioritariamente a populacédo de baixa
renda, e principalmente nas areas de habitag@o de interesse social, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, geragéo de trabalho e renda, salude, educagédo, desportos, cultura, justica,
seguranga publica, alimentag@o, desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras
vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:
| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos ¢rgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, observada a legislagao pertinente.

§ 2° A CEF pedera, para a consecugédo do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, nos termos da Constituigdo da Replblica e da legislagéo aplicavel.

Art. 5° A CEF é instituig@o integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugédo de
politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisbes dos drgdos competentes e a
fiscalizagao do Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:
| - realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigdes financeiras;

Il - realizar operagdes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o contelido da politica definida em dmbito interno; e

Il - participar do capital de outras sociedades nao relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedacéo do inciso Ill do caput néo alcanga as participagdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagao do presente Estatuto; e

Il - sociedades em que a participagao decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagdes
de renegociagao ou recuperacao de creditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagao ou
adjudicacéo judicial e conversao de debéntures em agdes.
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Secgao V
Interesse Publico

Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu objeto social,
orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos
de investimento e assuncgdo de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigdes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

I - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administragdo da CEF devera:

I - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do Relatdrio de Administragéao.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hipotese, a Unido compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferenga entre as condigées de mercado e o resultado operacional ou retorno econdémico da
obrigagéo assumida, desde que a compensagédo ndo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de objetivos de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram
sua criagdo, com a definicao clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econdmico-financeiros da consecugédo desses objetivos, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragédo, tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n® 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 5° A atuagéo prevista no inciso XVIl do artigo 4° devera ocorrer em colaboragédo com o érgao
ou entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperagéo técnica internacional.

Segao VI

Capital Social
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Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 96.000.000.000,00 (noventa e seis bilhdes de reais),
totalmente subscrito e integralizado pela Uniao.

§ 1° A modificagéo do capital social sera realizada mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
apos aprovacao das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposigdes do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apés aprovagéo pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de alteragéo estatutaria.

Segdo VIl
Capital Autorizado

Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de
reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, € o érgdo com poderes para
deliberar sobre todos os negodcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secao |
Caracterizacao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-ao:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacao das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagao ou as disposi¢des deste
Estatuto exigirem.

Secao ll
Composigao
Art. 12. A Assembleia Geral &€ composta pelo controlador unico da CEF, a Unido.
Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragcdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario
da Assembleia Geral.

Secao lll

Convocagao
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Art. 14. Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao ou por
seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipdteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Uniao.
Segao IV
Instalagéao e Deliberagao
Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presencga do controlador da CEF.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Segao V
Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre
alienagao, no todo ou em parte, de participagdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Segao |
Orgéos Estatutarios
Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes orgéos estatutarios:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo compesta pelo Presidente da
CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho
Diretor, Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias;
11l - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo; e
VI - Comité Independente de Riscos.
Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria Executiva, de

acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.
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§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragéo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugao das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores praticas adotados e formulados por instituigbes e féruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selegdo
interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo
aprovada pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, conforme diretrizes da correspondente politica de selegéo interna e
sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdao selecionados dentre os empregados da CEF, observando-
se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado
da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por
formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo
Conselho de Administragao; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeagéo, designagao,
exoneragdo ou dispensa sujeita a aprovagdo do Conselho de Administragdo e submetida a
posterior aprovagao da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico

e observada a legislagdo pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna sdo
vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragdo.

Segao ll
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverao atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedacoes legais para o exercicio de
suas atividades, em especial os previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selegdo interna e sucessdo para administradores da CEF
devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definigdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

§ 2° O Conselho de Administracdo fara recomendacgao nao vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovacgéo da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados
do processo de avaliag@o e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de sucessao da
CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social,
os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poder&o ser dispensados no caso de
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indicagdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administragéo e de seus
Orgaos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e Gestao de
Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meic de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Il - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os
candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos Uultimos dez anos, os
seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois
anos;

Il - gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido nao
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no
minimo quatro anos; e/ou

Il - relevantes em érgaos ou entidades da Administragdo Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicagao integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as
atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em ndmero superior a 2
(duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagéo prévia e expressa do Conselho de Administragéo,
observada a regulamentagdo em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigbes para a caracterizagdo da reputagdo ilibada do indicado para cargos nos oérgdos
estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitagdo de 6rgéo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga no ambito da Administragéo Publica;

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cédigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e
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IV - ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no @mbito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou nao ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoca juridica de direito publico ou privado nos ultimos
3 (trés) anos em decorréncia de apuragoes internas, quando aplicavel.

§ 7° Fica autorizada a apresentagéo de esclarecimentos a CEF sobre as hipoteses acima, que
deverédo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

Segao Il
Verificagao dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deveréo ser respeitados
em todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo da CEF devera verificar
se 0s requisitos e vedagbes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragdo
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentacgdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Segdo IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva ser&o investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
valida apds comunicagéo por escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Codigo de Etica, de Conduta
e as politicas da CEF.

§ 3° E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgdos
estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagao de acesso as informagdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo ou nomeagao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Segao V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24, Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Segao VI
Remuneragao

Art. 25. A remuneragido dos membros dos 6rgdos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao por ela néo
prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragao dos membros do Conselho de Administragao,
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios
remunerados € dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos
demais Orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reuniao.

§ 3° A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal da
CEF n&o excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participagio, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 4°. Aremuneragado dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante ndo inferior @ remuneracgdo dos conselheiros fiscais.

§ 5°. O programa de remuneragao variavel dos administradores devera considerar, inclusive,
metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

Segao VIl
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela CEF, conforme disposigdes da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Segao Vil
Codigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Cadigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secgado IX
Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagao, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse particular em relagéo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso nado o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o drgdo colegiado deliberar sobre a questdo conforme seu Regimento Interno
e legislagao aplicavel.

Segao X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

BRICA
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§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos
§§ 1° e 2° deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em deciséo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagédo de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia
de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas decorrentes da
defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros
fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e agueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de informagbes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Segédo Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegagdo de seus administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragao, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuigbes
junto a CEF.

§ 1° Os contratos de indenidade nao abarcarao:
| - atos praticados fora do exercicio das atribuigbes ou poderes de seus signatarios;
Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Il - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
CEF;

IV - indenizagdes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5°, Il da Lei n® 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa
do beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 3° Em caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisdo final
irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposigbes
acima, fica este responsavel pela devolugéo dos valores que |he tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratagé@o da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a
criterio da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e
extrajudiciais, despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e
administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

Segao Xli
Quarentena para Diretoria

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo
pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagao
de impedimento podera receber compensagdo que compreendera esse periodo, no valor
equivalente ao honorario mensal da fungdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito a remuneragdo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao que ocupava
na Administragdo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestagéo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Segao Xl
Conselho de Administragao
Subsecgao |
Caracterizacao
Art. 33. O Conselho de Administragéo € o 6rgéo de deliberagéo estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.
Subsegao ll
Composigao

Art. 34. O Conselho de Administragdo sera composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos;
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Il - o Presidente da CEF, como membro nato, gue ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragao, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administrag@o e seu substituto serao escolhidos na primeira
reunido do érgdo que ocorrer apés a eleicdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° O Presidente da CEF nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, nos termos da legislagao societaria, sendo que os critérios
de independéncia deverdo respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e do artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragédo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o

enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaragé@o apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.
Subsegao Il

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administragéo tera prazo de gestédo unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo para mesma empresa so podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsegdo IV
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Vacancia e Substituigao

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragao proceder a nomeagao de membros para o
Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragido os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A funcao de conselheiro de Administragao € pessoal e ndao se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberara com os remanescentes.

Subsecdo V
Reunido

Art. 37. O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° Sao legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagao do Conselho de
Administragao:

| - seus préoprios membros; e
Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegag@o do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 5° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisdo nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
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que faga consignar sua divergéncia em ata de reunifo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
Imediata e por escrito ao Conselho de Administracao.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e
acatadas pelo Colegiado.

§ 89 As atas deo Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsegio VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar a orientag@o geral dos nego6cios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa,
plano de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF, incluindo a aprovagéc e
alteragéo do orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negécios,
estratégico e de investimentos, e a determinagio das metas e estratégias de negdcios para o
periodo subsequente, que deverio ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua
boa execucgéo;

1l - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugé@o entre a CEF e seu
controlador;

[l - aprovar a indicag@o, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as
diretrizes da politica de indicagédo e do planc de sucess&o da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragio ou sobre gquaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos
e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuigdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio; .

b) modificagéo do capital social; e
¢) ciséo, fusdo ou incorporagéo das referidas empresas;

V1 - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,
recomendar a sua manutengao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da Administragdo Pablica ou o desinvestimento da participacao;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da
CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

IX - determinar a implantagéao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengédo e mitigagédo dos principais riscos a que esta exposta a
CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag¢des contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a renovagéao e
a rescisao dos respectivos contratos;

Xl - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisao da Assembleia
Geral;

XIlI - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracéo deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administragao;

Xlll - autorizar a constituigao de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisigdo de
participagdes minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto
social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuigbes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas
conclusbes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informagdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a
ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonéncia com a politica econdmico-
financeira do Governo Federal, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administrag@o ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

c) demonstragdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo do Conselho Fiscal,
com excegao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagédo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;
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d) regulamento de licitagdes e contratos da CEF;
e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagédo para a Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

g) definigdo dos assuntos e valores para algada decisoéria do proprio Conselho de Administragéo,
dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragéo e Gestao de
Ativos de Terceiros;

h) captagao por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participagao dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagao de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, estatutarios ou nao
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral:

a) prestag@o de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negdécios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF
e relacionados a programas e servigos sob sua gestao;

b) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigao ou renuncia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em agoes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de
emissdo de empresas controladas;

c) cisao, fusdo ou incorporagéao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participacdo da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificagao do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
no artigo 118 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em que
detém participagao; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuigdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituigdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgao de eventuais prejuizos
com as reservas de lucros;
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XVIIlI - estabelecer a politica de remuneragao de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdo desta
politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragao global dos membros dos
orgéos estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverdo ser
observados pela CEF, nas votagBes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos
termos da lei;

XX - aprovar as nomeagoes e destituigdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna,
e submeté-las a aprovagao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXl - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos,
observados os limites deste Estatuto;

XXIl - aprovar a criagao, instalagdo e supressido de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXIII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacgao e exoneragao do Presidente da CEF;
XXIV - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designagédo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos,
nao estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestédo de riscos
da CEF, observada a legislagdo vigente;

XXVIl - aprovar a indicagdo, nomeagao e substituigdo dos representantes da CEF nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por
ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF,;

XXVIII - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragédo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administragdo, estatutarios ou nao estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementagao;

XXXII - aprovar proposta de criagédo, instalagéo e supressao de agéncias, filiais, representagoes
e escritorios no exterior;

XXXIII - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso
lll do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@o e Remuneragéo;
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XXXIV - solicitar a realizagéo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatorio resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagao e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuigdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal préprio, plano de
cargos e salarios, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados,
programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF,
respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e da Comisséao Interministerial de Governancga
Corporativa e de Administragao de Participagées Societarias da Unido - CGPAR;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIl - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangdes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal ou Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da
Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administragdo, observada a
legislagao vigente;

XLIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuigbes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste
Estatuto Social,

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Presidente da CEF, ao menos uma
vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor & Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos
demais orgaos estatutarios da CEF;

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registroc sob o n°® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
“DFN2472019047 - 19/11/2024. Autenticag@o: 36CD1B5F2A3AB89D83BAT7F7F56B897E8BCFCDS. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/165.805-5 e o cédigo de seguranga SnoV Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.

0
Fr'mOO

— pag. 25/120




Cx:
) %
9

[ Fsned 3
N (S

A\ 100 ~ o4 /
\0 RUBRICA &
# co QY
Assembleia Geral Extraord] ﬁf!’"}ﬂco o
Anexo da Ata de 15 de agosto de SALYTE

Pagina 21 de 55

XLVII - executar e monitorar a remuneragéo de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participagao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragdo de Apetite por Riscos
e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do
Vice-Presidente designado para a fungéo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoéria ja fixados
nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienag@o de bens do ativo nédo circulante, a constituigdo de 6nus reais e a
prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, convocar a
Assembleia Geral e deliberar sobre as omisstes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso |V deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas funcgoes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas
a deliberagao do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administragdo devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagdo de
desempenho dos seus membros no Relatdrio Anual.

Subsegao ViI
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - presidir as reuniées do érgdo, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negocios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il - estabelecer os canais e processos para interagéo entre o controlador e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governancga,
remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragéo, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

Secgao XIV
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Diretoria Executiva
Subsegao |
Caracterizagao

Art. 40. A Diretoria Executiva é érgéo colegiado executivo de administragéo e responsavel pela
gestdao e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em
conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragéao.

Subsegao ll
Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestédo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para
a empresa soO podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

Subsecgao lll
Licenga, Vacancia e Substituigao

Art. 42. Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele
proprio Orgéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenga-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serao substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagdo.

§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da
unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de
Administragéo.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos
termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracgdo.

Certifico registro sob o n® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo

% DFN2472019047 - 19/11/2024. Autenticagdo: 36CD1B5F2A3AB89D83BA77F7F56B89768BCFCDS5. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/165.805-5 e o cédigo de seguranga 5noV Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.

{%} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
sl
5

~—pag. 27/120

o4 rocss




N 7/
c‘D“ca- C,
\ ~ - 3’3 o
CA ' AA : i Q Flsn

Ewa RIC ‘g/

Assembleia Geral Extr érla -

Anexo da Ata de 15 de agosto ’]ﬂ(#
Pagina 23 d = '

§ 5° Nao havera acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor Executivo acumular
suas funcgdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Segdo XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgdo colegiado responsavel pela gestéo e representagao da CEF
Subsecgdo |
Composigao

Art. 45. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsegao ll
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniéao
virtual ou a participagido de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente seré registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsecao Il
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Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuicbes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a
quem compete sua aprovagao:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s proximos cinco anos;

Il - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo, contendo
informagdes e comentdarios sobre a organizagdo, desempenho financeiro, fatores de risco
material, eventos significativos, relagdes com as partes interessadas, efeitos das orientagoes do
controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administracd@o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do proprio Orgéo;

b) da Comissao de Etica;

c) dos Comités nado estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administracéao; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuagdo, que dependam de
deliberacédo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver

conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administrag@o, bem como avaliar as recomendagoes do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagéo do Conselho de
Administracao;

a) proposta de instituigdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de gestao, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral
da CEF;

b) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugdo, a
excegdo da area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificagdo de capital, de constituigdo de
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reservas e de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos
programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndao subordinados a
gestores externos, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragao ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados, com exce¢édo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS,
submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V do caput, a auditoria
independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as excegdes descritas
no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negoécios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela
empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagdes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisbes periddicas, apresentando anualmente os
relatérios de situacdo ao Conselho de Administragao;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos 6rgaos de administragéo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuigdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento
de juros sobre capital proprio; cisao, fus@o ou incorporagao;

h) proposta de constituigao de subsidiarias e a aquisi¢ao de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;
e

j) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigacéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienacdo de bens do ativo permanente, com excegdo das participagbes acionarias em
empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagao ou
oneragdo de bens imoveis de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em agbes
judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;
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d) renlncia de direitos; e
e) transagao ou redugao do valor de créditos em negociagao;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de
Administragéo, observada a legislagao vigente;

Xl - decidir sobre planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios, criagdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagdo vigente e este Estatuto;

Xl - aprovar a designacgéo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

Xlll - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagdo dos conselhos e o6rgdos de
administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e érgdos de administracdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagéo, instalagdo e supressdo de agéncias, escritdrios, representagodes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI| - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigdo interna das atividades
administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuagao
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administracdo, em relagéo as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagéo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigédo
ou renuncia a direito de subscricido de agbes ou debéntures conversiveis em acgbes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acgbes de titularidade e de emissdo das
empresas;

b) ciséo, fusao ou incorporagao das empresas;

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no
capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislagao aplicavel;

XVIIl - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsididrias integrais e a outros érgaos
da Administragao Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagéo aos 6rgaos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificagao;
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XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagéo de plano de agdo
para corregdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periédica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagéo, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administracao da CEF;

XXI - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIlI - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartihamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de

previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuagao, fixando-lhes atribuigbes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, a disposigéo dos outros érgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 1° A subscrigé@o e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor caberdo ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de &nus reais, prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros, rentincia de
direitos, transagdo ou redugéo do valor de créditos em negociagéo.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungées e maior agilidade no
processo decisorio, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposi¢des legais, dando
ciéncia ao Conselho de Administragdo da CEF sobre a constituigdo desses colegiados.

Secgdo XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecgdo |
Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo 6rgaos deliberativos, vinculados
ao Conselho de Administragao, responsaveis pela administragédo e gestio de ativos de terceiros
e pela administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administragdo e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei,
das normas em vigor, e deste Estatuto.
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§ 1° Sao consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administracdo e
operacionalizagao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administragdo e gestdo de ativos
de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e agueles responsaveis pela administracao de recursos proprios da CEF, intervir na
condugédo das areas segregadas, observados os termos das disposigdes legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ac Conselho de Administragdo e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacédo de atividades definido neste Estatuto.

Subsegao Il
Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragédo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-
Presidéncia que Ihe & vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, a serem submetidas
a deliberagao do Conselho de Administracéo;

Il - aprovar a estratégia de negdcio no ambito de atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negodcio da Vice-Presidéncia que Ihe &
vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuacéo, inclusive para contratagdo de bens e servigos,
quando nao estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada;

VII - monitorar as estratégias e os resultados da distribuigdo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIIl - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servigcos e consultorias,

observados os regimes de algadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que |he é vinculada;

X - apresentar o plano de negécios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

Xl - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados
e diretamente vinculados; e

Xl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, observadas as
areas de atuacgdo estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Secao XVII
Conselho de Administragdo e Gestédo de Ativos de Terceiros
Subsecgido |
Caracterizagao

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros € 6rgdo colegiado
deliberativo, responsavel pela gestao e representagédo da CEF quanto a administragéo e gestéo
de ativos de terceiros.

Subsecgao Il

Composigao

Art. 51. O Conselho de Administragédo e Gestdo de Ativos de Terceiros € composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidente designado para a administragéo e gestdo de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestéo de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribui¢cdo de produtos e servigos.
Subsegao Il
Reuniao

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestao de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuni&o virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
gue faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragéo e Gestdo de Ativos de Terceiros.

Subsecgao IV
Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestao de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS — e carteiras administradas
com recursos do FGTS;

Il - opinar, guando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questdes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagao da
Vice-Presidéncia responsavel pela administrag@o e gestéo de ativos de terceiros;

lil - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de ag@o das auditorias
internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais,
relativas a atuacéo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestéo de ativos de
terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicagéo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e
carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das
empresas investidas.

Secgao XVIII
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Subsecido |
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Caracterizagao

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & érg&o colegiado responsavel pela
gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo e operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

Subsecgao ll

Composigao
Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administragao e operacionalizagéo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestao de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestado de distribuigéo de produtos e servigos.
Subsecgao lll
Reuniao

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrigao e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decis@o ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsegéo IV
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Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes relativas aos
negocios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administrag@o e operacionalizagéao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagédo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Ill - aprovar as propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos de execugao dos
fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responséavel
pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de aprovagéo;

IV - aprovar as demonstragées financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido
o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administrag@o ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos
de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Segao XIX

Atribui¢des Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subseciao |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;
Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lIl - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos que poderédo praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro
Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestac de pessoal, a exemplo de admissao, designagdo, promogao,
transferéncia e dispensa de empregados;
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VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo
responsavel pela Area de Auditoria;

VIl - convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor, do Conselho de Administragéo e
Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu dmbito de atuagéo;
X - manter o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o nome dos Diretores Executivos para eleigéo e
destituigdo, devendo estar alinhado ao processo de selegéo interna a primeira hipotese; e

Xl - exercer outras atribuigoes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuigbes a seu substituto ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagéo vigente e deste Estatuto.

Subsecao ll
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuigdes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuagao;
Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacéo de atividades, contribuindo para a definigdo do Plano

Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagéo;

11l - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagao; e

IV - supervisionar a atuagéo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area
de atuagao.

Paragrafo unico. As demais atribuigdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou codigos de conduta
internos.

Subsecgao lll

Diretores Executivos

Art. 60. Sao atribuigdes dos Diretores Executivos:
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| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgaos de administragao
para a CEF;

Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregagao de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuacao; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negoécios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestéo de sua area especifica de atuagéao.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e
prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos estatutarios de administragéac e Conselho
Fiscal, no ambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuigbes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cdédigos de conduta
internos.

Secdo XX

Conselho Fiscal
Subsecgao |

Caracterizagao

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposigbes para esse
Colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1978, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracgao.

Subsecgao |l
Composigao

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsecao lll
Prazo de Atuacgao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera
ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuag&o
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reunido apoés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de ades&o aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas
da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecédo IV
Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar
as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que

regulamentem a matéria.

Paragrafo anico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subsegdo V
Vacancia e Substituigao Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro.

Subsecao VI
Reuniao

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reunifio e a respectiva documentagédo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decistes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenctes de voto.

Subsecgao Vil
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagbes
complementares necessdrias ou Uteis, com exce¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegéo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IIl - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragdes financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situacéo
econdmico-financeira da CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
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IV - manifestar-se sobre alienagé@o ou oneragdo, exceto penhora em agdes judiciais, de bens
imoéveis de uso préprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orgamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagé@o das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagao do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificagao de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformac&o, incorporagéo, fusdo ou cisao;

VI - avaliar os relatdrios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de analise de mercado e de
deferimento de operagbes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF;

VIl - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da CEF, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos de administragdo retardarem por mais
de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a Uniéo,
na qualidade de seu controlador Unico;

X1l - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

Xlll - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
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XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execugédo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a satde e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagé@o da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao, consoante a
legislagéo vigente.

Secgao XXI
Comité de Auditoria
Subsegao |
Caracterizagao

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgédo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho de
Administragio, suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagédo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacbes dentro do escopo de suas
atividades, inciusive com a contratagdo e utilizag&o de especialistas independentes.

Subsecao ll
Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragéo,
sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacgéo
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser
conselheiro independente da CEF.
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§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerédo seu Presidente,

gue devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem cabera dar

cumprimento as deliberagdes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sdo condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25
{ daLein®13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n © 8.945, de 27 de dezembro
| de 2016, além das demais normas aplicaveis.
]
|

| § 4° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
‘ assistir as suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleicdo.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem

Subsecao lll
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

Subsecao IV
Vacancia e Substituigao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao
elegerd novo membro.

Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsecao V
Reuniao
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgagao.

§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.
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§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragéo considerar que a divulgagédo da ata possa por
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

Subsegao VI
Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagao e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagéo, a renovagéo de contrato e a destituigdo de auditor independente,
observada a legislagéo especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequagéo de tais servigos as necessidades da CEF;

11l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagio, sem prejuizo das atribuicdes do Comité
Independente de Riscos, exposigdes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao,
b) utilizagao de ativos da CEF; e
c) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e sua divulgagao;

VIl - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo vinculados a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;
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IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacgdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendagdes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por solicitagdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragéo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos
termos deste artigo;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboracéo e a implementacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administragdo nas providéncias a serem adotadas em relagéo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes
de infracbes e violagdbes aos Caédigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupgao e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da gestdo da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades;
e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragéo, sobre situagdes
de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situagdes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em érgdos estatutarios de outras sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado
CEF.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes contdbeis periodicas, da contratagéo
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
Subsecao |

Caracterizagao
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Art. 74. A CEF dispbe de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, que
assessora o Conselho de Administracdo nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de
sucesséo, de remuneragao e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de érgaos estatutarios.

Subsecao ll

Composigao
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo sera integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneragéo adicional, ou
por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo devera ter, no minimo, dois
membros escoihidos dentre os conselheiros de Administragédo independente.

§ 2° Os membros que ndo sao integrantes do Conselho de Administragao serao membros
externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de Administragéo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

| Subsecao lll
Eleigao e Mandato
Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragdo seréo
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragéo, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma unica
reconducao, e so poderdo ser destituidos, neste periodo, mediante decisdo motivada da maioria
dos membros do referido Orgao de Administragéo.
Subsecao IV

Vacéncia e Substituigdo

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragéo selecionara
e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsecgao V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:
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| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicagéo e eleigao
de conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administragdo na indicacgéo e eleigdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias,
controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedagdes para as respectivas eleigoes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administragdo na indicagdo e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracéo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas eleigbes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagao e dos treinamentos dos administradores
e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administra¢@o na avaliagdo das propostas relativas a politica e gestao
de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragao dos
administradores para submissao a Assembleia Geral,

VIII - analisar a politica de remuneragao dos administradores da CEF em relag&o as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo,
nos termos da legislacao especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragao, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular;

XIl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administragéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

Xl - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragéo da
CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;
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XIV - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagéo
de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanca corporativa relativas a
remuneragao e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagbes e melhorias
quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracdo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII - prestar apoio metodoldgico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragao
da CEF na avaliacdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIII - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagao
de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneragao e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias
quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragao Publica responsavel pelas
indicagbes, sob pena de aprovacgédo tacita e responsabilizagdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagbes do Comité serdao deliberadas por maioria simples de votos com registro
em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias
e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagées tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragao, que devera
incluir, na proposta da administragao para a realizagao da Assembleia Geral que tenha na ordem
do dia a eleicdo de membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagbes legais,
regulamentares e estatutarios, a luz da autodeclaragcdo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestagédo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na eleigdo de Diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administragédo
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo dos membros desses
Orgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa pér em risco interesse
legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior do caput n&o sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.
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§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o
cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a
qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administragéo.

Segao XXl

Comité Independente de Riscos
Subsegao |
Caracterizacao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos & orgdo colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais orgaos,
submete-se a regulamentagao do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragdo nas questdes relacionadas a gestéo de riscos e de capital.
Paragrafo Unico. As demais disposigcbes relativas a instalagdo, deliberagdo, remuneragéo,
requisitos, impedimentos e vedagdes estdo previstos neste Estatuto, na legislagdo e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administragdo e dos demais 6rgédos de
controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecao |l

Composigao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos
e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragdo da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagédo do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituigdo e ndo participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;
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VIl - ndo ser cdnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agao judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra do exercicio da
fungdo de integrante do Comité.

Subsecgao lll
Mandato
Art. 81. O Comité tera mandato de dois anos, renovaveis por igual pericdo, admitidas até trés
recondugdes, obedecidas, além da legislagao aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedagoes
neste Estatuto.
§ 1° Os membros do Comité sé poderado ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a

legislagao aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de
Administragdo da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsegdo IV
Vacancia e Substituigéo
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicdo de membro do Comité Independente de Riscos,
o Conselho de Administragéo escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
Subsegao V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribuiges previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestao de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;
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Ill - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragéao de Apetite a
Riscos;

VIl - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de riscos e de capital;

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagédo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragéo relatérios que tratem de processos de
gestdo de riscos e de capital,

X| - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administragéo
sobre:

a) fixacéo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragdo de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagéo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestédo de continuidade de negécios;

e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagao; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

Xll - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos",
contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) descrigdo de sua composigao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;
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c) avaliagdo anual de seu préprio desempenho;
d) execucdo do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao
de riscos e de capital; e

f) descrigdo das modificagbes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;

Xlll - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secgaol l
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

Segédo ll
Destinagao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragées financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragbes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim comao as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia,
e balangos intermediarios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipagdo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital préprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.

§ 1° QOutras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serdo
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na Lei
n° 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM,
e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situagéo do patriménio da CEF e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

§ 3° Apds a absorcgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto
de renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinagéo dos resultados, para fins de aprovagao da Assembleia Geral, observados os limites
e as condigBes exigidos por lei, e na ordem a saber:
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| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicé@o, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV - reserva de retengdo de lucros; e
V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme deliberagao do
Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislagéo pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutengéo do desenvolvimento das operagbes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido apds a destinagéo prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo,
até o limite de oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagéo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apds a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracdo deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificagdo do capital da
CEF ou na distribuigao de dividendos.

§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagao pertinente, objeto de proposta de modificagao do
capital da CEF.

Segao Il
Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragdo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital préprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
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Liquidacdo e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento néo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diéria, para a atualizagé@o desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitag&o da obrigagao.

§ 3° Apos levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administracdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excegdes e dedugdes previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, serao
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custdédia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagédo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva dos 6rgéos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na
data da elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario
medio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Segao |
Descrigao
Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegé@o para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragao.

Segao Il
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragéo e se
sujeita a orientagdo normativa e supervisédo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo.
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Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF,;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

11l - verificar o cumprimento e a implementagao pela CEF das recomendagdes ou determinagdes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho
Fiscal,

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacgéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo
de demonstragoes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secao Il
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisao
direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado & Presidéncia da CEF, e podendo ter outras
competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestao da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de
Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagao de politicas e gestdo de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociagédo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao
Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
CEF em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relagao a situacdo a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
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| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverdo
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

[Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagédo de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacgao e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ac Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Segao IV
Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao
Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuigdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicagéo entre a CEF e os clientes e usuarios de seus
produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e
regulamento interno.

§ 1° O Quvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragéo, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagéo pertinente.
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§ 2° A funcgdo de Quvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal préprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelc Conselho de Administragdo, observada a
legislagdo pertinente.

§ 4° Finda a prorrogagao referida no § 3° do caput, é permitida a prorrogagéo da designagéo do
Quvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagéo
pelo Conselho de Administracdo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera voltar a ocupar
a mesma fungdo na empresa apds o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagbes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislagao relativa ao
sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuérios e sociedade
em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF;

11l - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
o prazo previsto para resposta final, na forma de legislagéo vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragdo, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca da atuagao
da Quvidoria no cumprimento de suas atribuigdes;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselhc de Administragao; e

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.
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§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administragdo de areas segregadas.

CAPITULO VI
PESSOAL
Segao |
Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

§ 3° Os cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragado, aprovados pelo Conselho de
Administragdo nos termos deste Estatuto, serao submetidos, nos termos da lei, a aprovagéo da
Secretaria de Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

§ 4° A participagéo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O calculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragéo os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestéo ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saiude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a salde: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condigdo e os encargos sociais e excluidos os valores
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pagos a titulo de diarias, de convers@o em espécie de direitos, de indenizagéo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o saléario in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 4°, apds esse periodo, a CEF nao podera arcar com
custeio superior a esse limite.

Segao ll
Corregedoria

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela
correigd@o das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos orgéos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestées de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacao da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria terd assegurado o acesso as informagoes necessarias para a sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 3° A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correigao sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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Oficio 29515/2024 - BCB/Deorf/Difin

PE 277397 Brasilia, 23 de outubro de 2024.

.

A

Caixa Econbmica Federal (Caixa)

A/C dos Senhores
Adriane Velloso Ferreira — Diretora Executiva

Leonardo Groba Mendes - Diretor Juridico

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhaores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 23 de outubro
de 2024, autorizou a alteracdo do estatuto social dessa sociedade, deliberada na Assembleia

Geral Extraordinaria de 15 de agosto de 2024.

2. Anexamos a este oficio o estatuto social da Caixa, conforme deliberado na

mencionada AGE.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)
André Ricardo Moncaio Zanon Tatiana Maria Carvalho de Paula
Chefe de Subunidade Coordenadora

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Organizagio do Sistema Financeiro de Pagamentos {DIFIN)
E-mail: difin.deorf@bcb.gov.br
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ANEXO — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA ECONO é‘A “reve o
FEDERAL REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

CNPJ/MF n2 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comércio, sob o nimero n® 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020): de 23/04/2020 (1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em
19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em
16/05/2024); de 25/03/2024 (a registrar); de 15/08/2024 (a registrar).

CAPITULOI
DESCRICAO DA EMPRESA
Secao |
Razédo Social e Natureza Juridica

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicdo financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade jundaca de direito privado, com
patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda, regida por
este Estatuto, pela Lei n? 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1978, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislagdes aplicaveis.
Paragrafo Gnico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéo CAIXA.

Secao ll

Sede e Representagdao Geografica

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais,
agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no
exterior.

Secao Il

Prazo de Duracéao

Art. 32 O prazo de duragao da CEF é indeterminado.

Secgao IV

Objeto Social e Vedacgoes

Art. 4° A CEF tem por objeto social:
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| - receber depositos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propdésito de incentivar a populagao brasileira nos habitos da poupanga
e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituigdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

Il - administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislagéo especifica;
IV - exercer 0 monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagées, servigos e atividades negociais nos mercados financeiros e de
capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante
contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da federagéo, observadas a sua
estrutura e natureza de instituigdo financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas
plblicas;

VIl - realizar operagbes relacionadas a emissdo e a administragdo de cartdes, inclusive os
cartdes relacionados ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacao e refeicao;

VIl - realizar operagdes de cambio;

IX - realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e
infraestrutura, como principal érgao de execugdo da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobilidrio para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populagao de menor renda;

XI - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;

XII - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo Federal, observadas as condigbes de retorno, que deverdo, no
minimo, ressarcir os custos operacionais, de captagao e de capital alocado;

XIIl - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;
XIV - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades
econdmicas, de politicas pulblicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
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de atuagdo, diretamente ou mediante convénio ou consércio com 6rgaos, entidades ou
empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;

XVIl - atuar em projetos e programas de cooperacgdo técnica internacional para auxiliar na
solugao de problemas sociais e econdmicos; e

XVII - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administragdo da CEF, aplicagbes ndo reembolsdveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se
enquadrem em seus programas e agdes, que beneficiem prioritariamente a populagéo de baixa
renda, e principalmente nas 4reas de habitagdo de interesse social, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, geracdo de trabalho e renda, saude, educacgéo, desportos, cultura, justica,
seguranga publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras
vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:
| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos érgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, observada a legislagao pertinente.

§ 22 A CEF poderd, para a consecugdo do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, nos termos da Constituigdo da Republica e da legislagé@o aplicavel.

Art. 52 A CEF é instituigcao integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugao de
politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgdos competentes e a
fiscalizagdo do Banco Central do Brasil.

Art. 62 A CEF é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigbes financeiras;

Il - realizar operagdes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o contelido da politica definida em ambito interno; e

11l - participar do capital de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedacgao do inciso Ill do caput ndo alcanga as participagdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovacéao do presente Estatuto; e
Il - sociedades em que a participagédo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagdes

de renegociagdo ou recuperagdo de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagéo ou
adjudicacgao judicial e conversao de debéntures em agdes.
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Segao V
Interesse Publico

Art. 7¢ A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu objeto social,
orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagéo de projetos
de investimento e assungdo de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condicdes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente plblico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso |l do § 1° deste artigo, a administragéo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do Relatério de Administragéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagbes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hip6tese, a Uniao compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferenca entre as condigbes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagéo assumida, desde que a compensagao ndo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecucgdo de objetivos de politicas
plblicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram
sua criagdo, com a definigdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econédmico-financeiros da consecugédo desses objetivos, subscrita pelos membros do
Conselho de Administragéo, tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 5° A atuagao prevista no inciso XVII do artigo 42 devera ocorrer em colaboragao com o érgao
ou entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperagdo técnica internacional.

Secgao VI

Capital Social

:».5: Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Art. 82 O capital social da CEF é de R$ 96.000.000.000,00 (noventa e seis bilhdes de reais),
totalmente subscrito e integralizado pela Uniao.

§ 12 A modificacdo do capital social sera realizada mediante deliberagéo da Assembleia Geral,
ap6s aprovacgéo das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposigdes do art. 85.

§ 22 O capital social podera ser aumentado, apds aprovagao pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de alteragao estatutaria.

Secgao Vil
Capital Autorizado

Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de
reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgéo com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL
Secao |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberagédo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagéo ou as disposig¢bes deste
Estatuto exigirem.

Secao Il
Composigao
Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Unico da CEF, a Unido.
Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario
da Assembleia Geral.

Secao lll

Convocacao
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Art. 14. Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao ou por
seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.
Secao IV
Instalagéao e Deliberacéo
Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenga do controlador da CEF.

Paragrafo anico. As Assembleias Gerais tratarao exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocagao, ndao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Secao V
Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a4 para deliberar sobre
alienagao, no todo ou em parte, de participagdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO I
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA CEF
Secao |
Orgaos Estatutarios
Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administragao;
Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da
CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho
Diretor, Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias;
Ill - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo; e
V1 - Comité Independente de Riscos.
Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de

acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.

#“ "% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
@ Certifico registro sob o n® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
EEEY DFEN2472019047 - 19/11/2024. Autenticagdo: 36CD1B5F2A3AB89D83BA77F7F56B89768BCFCDS. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretéria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/165.805-5 e o codigo de seguranga 5noV Esta cépia foi

autenticada digitalmente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
" pag. 68/120

FABLANIE RAIS&A DA EOMGE
SRR LAA SRR



UG RICA

Assembleia Geral Ext\io inaria \
Anexo da Ata de 15 de agosto de é(f:ﬂ;i:n,()
Pégina 7 de 55-

§ 12 Observadas as normas legais relativas a administragao publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugdo das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 22 O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 32 A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selegao
interno, que poderé contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo
aprovada pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao, conforme diretrizes da correspondente politica de selegéo interna e
sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da CEF, observando-
se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responséavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado
da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por
formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo
Conselho de Administragao; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna tera sua nomeacao, designagao,
exoneragao ou dispensa sujeita & aprovagdo do Conselho de Administracdo e submetida a
posterior aprovagao da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico
e observada a legislagao pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna séo
vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragao.

Secao ll
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes legais para o exercicio de
suas atividades, em especial os previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 19 A politica correspondente a selecao interna e sucess@o para administradores da CEF
devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

§ 22 O Conselho de Administragdo fara recomendagdo ndo vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagio da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados
do processo de avaliagéo e as diretrizes da politica de indicagédo e do plano de sucessédo da
CEF.

§ 32 Sem prejuizo dos requisitos, vedagbes e impedimentos constantes neste Estatuto Social,

os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdo ser dispensados no caso de
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indicagao de empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administracao e de seus
Orgaos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e Gestao de
Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os
candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos dez anos, os
seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois
anos;

Il - gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquide nao
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no
minimo quatro anos; e/ou

Il - relevantes em 6rgaos ou entidades da Administragéo Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicacgéo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as
atividades remuneradas de que tratam esse inciso nao poderao ser em numero superior a 2
(duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administragéo,
observada a regulamentagao em vigor.

§ 62 Sem prejuizo das normas da legisiagdo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigbes para a caracterizagdo da reputagado ilibada do indicado para cargos nos 6rgaos
estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objetc de protesto ou de inclusdo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitagédo de érgdo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungao de confianga no ambito da Administragao Publica,

Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cédigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
i‘#’ Certifico registro sob o n°® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
e DFN2472019047 - 19/11/2024. Autenticagdo: 36CD1B5F2A3AB89D83BAT7F7F56B89768BCFCDS. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 24/165.805-5 e o codigo de seguranga SnoV Esia copia foi

autenticada digitaimente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. o
- pag. 70/120

s = EC T



TUT @ A
o 2N\

\
< RUBRICA
\ LiCO G QS}\\?.

Assembleia Geral Extra aria_ e
Anexo da Ata de 15 de agosto ?z:'&m'f{_o
Pagina 9 de G

IV - ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsididria, controlada ou coligada da CEF ou nao ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos
3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas, quando aplicavel.

§ 7° Fica autorizada a apresentagéo de esclarecimentos a CEF sobre as hip6teses acima, que
deveréo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéao.

Secao ill
Verificagdo dos Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados
em todas as nomeacoes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragao da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao da CEF devera verificar
se 0s requisitos e vedagbes estdo atendidos, por meio da andlise da autodeclaracéo
apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentagédo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Segédo IV
Posse e Reconducao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administrag@o e da Diretoria Executiva serdo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo méaximo de até trinta dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse deverda conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagao de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e
intimacGes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
véalida ap6s comunicagao por escrito a GEF.

§ 22 O termo de posse contemplara a sujeigao do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta
e as politicas da CEF.

§ 3¢ E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgéos
estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagédo de acesso as informagoées nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragé@o anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comisséao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeagao.

Paragrafo Gnico. Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Secao V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacéncia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragéo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze
reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Segao Vi
Remuneracao

Art. 25. A remuneragao dos membros dos 6rgaos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo por ela nao
prevista.

§ 12 A CEF divulgara toda e qualquer remuneragao dos membros do Conselho de Administragao,
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios
remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 22 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos
demais oOrgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reunido.

§ 32 A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da
CEF n&o excederé a dez por cento da remuneragio mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.
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§ 42, A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneragao dos conselheiros fiscais.

§ 5°. O programa de remuneragéo variavel dos administradores devera considerar, inclusive,
metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

Secao Vil
Treinamento

Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela CEF, conforme disposigdes da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e
do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nédo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos Ultimos dois anos.

Secao VI
Codigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secgao IX
Conflito de interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relagéo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reuniao.

Paragrafo Unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o 6rgéo colegiado deliberar sobre a questao conforme seu Regimento Interno
e legislacao aplicavel.

Secéao X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integranies e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungéo, nos casos em gue Nnao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.
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§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 32 Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos
§8 19 e 2° deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em deciséo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia
de ato culposo ou doloso, devera ressarcir & CEF todos os custos e despesas decorrentes da
defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros
fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de informagbes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da CEF indispenséveis a sua defesa.

Secao Xl
Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegacdo de seus administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuigdes
junto a CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade n&o abarcarao:
| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Il - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
CEF;

- indenizacbes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 52, ll da Lei n® 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa
do beneficiario, tais como honorérios advocaticios e despesas processuais.

§ 32 Em caso de comprovagdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisdo final
irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposi¢des
acima, fica este responsavel pela devolugéo dos valores que lhe tenham sido adiantados.
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Art. 31. A contratagdo da apélice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a
critério da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e
extrajudiciais, despesas processuais, honordrios advocaticios e condenagbes judiciais e
administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

Secao Xll
Quarentena para Diretoria

Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo
pertinente.

§ 12 Apos o exercicio da gestado, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagéo
de impedimento podera receber compensagdo que compreendera esse periodo, no valor
equivalente ao honorario mensal da fungéo que ocupava, observados os §§ 22 e 3° deste artigo.
§ 2° Nao tera direito a remuneragao compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao que ocupava
na Administragao publica ou privada.

§ 32 A configuragdo da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestacéo da
Comissac de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secao Xl
Conselho de Administragao
Subsecao |
Caracterizacao
Art. 33. O Conselho de Administragado é o 6rgéo de deliberagao estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribuigcdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.
Subsecao ll
Composicao

Art. 34. O Conselho de Administracdo serd composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - um conseiheiro indicado peio Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos;
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Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragdo, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n? 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragao e seu substituto seréo escolhidos na primeira
reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleigdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° O Presidente da CEF ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por

t cento) de membros independentes, nos termos da legislagdo societaria, sendo que os critérios
de independéncia deverao respeitar os termos do artigo 22, § 12 da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e do artigo 36, § 12 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o namero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a frag&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o

enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaragao apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulério padronizado.
Subsegao Il

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administracéo tera prazo de gestao unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéo ocerridos ha
menos de dois anos.

§ 22 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo para mesma empresa sé podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 32 O prazo de gestédo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsecao IV
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Vacancia e Substituicao

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestao de conselheiro, o substituto serd nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 19 Caso ocorra a vacéncia da maioria dos cargos, serd convocada assembleia geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros para o
Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3?2 A fungédo de conselheiro de Administracao é pessoal e ndo se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualgquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberara com os remanescentes.

Subsecédo V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administragéo reunir-se-4, com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Conselho de Administragdao sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3?2 Séo legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagao do Conselho de
Administragao:

| - seus préprios membros; e
Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagédo do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 52 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente terd o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisdo nao unénime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membre, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
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que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragéo.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e
acatadas pelo Colegiado.

§ 82 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsegdo VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar a orientagéo geral dos negécios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa,
plano de investimentos, plano de capital, orgamento geral da CEF, incluindo a aprovagéo e
alteracédo do orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negécios,
estratégico e de investimentos, e a determinagdo das metas e estratégias de negdcios para o
periodo subsequente, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua
boa execugéo;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugéo entre a CEF e seu
controlador;

Il - aprovar a indicacdo, que Ihe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as
diretrizes da politica de indicagio e do plano de sucessao da CEF;

IV - monitorar a gestao e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos
e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio;

b) modificagao do capital social; e
c) cisdo, fusdo ou incorporagao das referidas empresas;

‘ VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participagbes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagéo,
recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da Administragdo Plblica ou o desinvestimento da participagéo;
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VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da
CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

IX - determinar a implantagédo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a renovacao e
a rescisdo dos respectivos contratos;

Xl - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral;

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessado nédo vinculante dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragéo deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administragéo;

Xl - autorizar a constituigdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisi¢do de
participagdes minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu obieto
social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuigbes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragéo;

XV - promover, anualmente, a andlise do atendimento das metas e resultados na execugdo do
plano de negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omisséo, devendo publicar suas
conclusées e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informagdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a
ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonéncia com a politica econémico-
financeira do Governo Federal, com excegao dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

c) demonstragdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuacdo do Conselho Fiscal,
com excec¢a@o dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;
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d) regulamento de licitagoes e contratos da CEF;
e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periédicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo para a Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

g) definicao dos assuntos e valores para algada deciséria do préprio Conselho de Administracéao,
dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragdo e Gestao de
Ativos de Terceiros;

h) captagao por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracdo, estatutarios ou néo
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao da Assembleia
Geral:

a) prestacao de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negoécios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF
e relacionados a programas e servigos sob sua gestéo;

b) alienagao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigdo ou renlncia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agoes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

c) cisdo, fusdo ou incorporagao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agbes ou outros valores mobilidrios representativos da participagao da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificacao do capital da CEF,;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
no artigo 118 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagdo as empresas em gue
detém participagao; e

h) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgao de eventuais prejuizos
com as reservas de lucros;
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XVIIl - estabelecer a politica de remuneragdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdo desta
politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragéo global dos membros dos
6rgaos estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverao ser
observados pela CEF, nas votagdes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos
termos da lei;

XX - aprovar as nomeagcoes e destituigées do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna,
e submeté-las & aprovagao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXl - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos,
observados os limites deste Estatuto;

XXIl - aprovar a criagéo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXIIl - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagéo e exoneragéo do Presidente da CEF;
XXIV - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designagado e dispensa do Quvidor, do Corregedor e dos titulares maximos,
ndo estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gest&o de riscos
da CEF, observada a legislagao vigente;

XXVIl - aprovar a indicagdo, nomeagdo e substituigdo dos representantes da CEF nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por
ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVl - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo, estatutarios ou nao estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o crgamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementagéo;

XXXII - aprovar proposta de criagéo, instalagéo e supressao de agéncias, filiais, representacées
e escritorios no exterior;

XXXl - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso
Il do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo;
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XXXIV - solicitar a realizagdo de auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagdo e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuigdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comissdo, acordos coletivos de trabalho, quantitativo méaximo de pessoal préprio, plano de
cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
programas de desligamento de empregados e politicas de gestdao de pessoas da CEF,
respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e da Comisséo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administragio de Participagdes Societarias da Unido - CGPAR;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades&o a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIl - julgar e determinar a aplicagao de penalidades e sangbes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal ou Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da
Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, observada a
legislagao vigente;

XLII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas plblicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuigbes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste
Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presencga do Presidente da CEF, ao menos uma
vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor & Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da CEF;
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XLVII - executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participagao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragéo de Apetite por Riscos
e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do
Vice-Presidente designado para a funcéo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoéria ja fixados
nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizag&o, convocar a
Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso 1V deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdo acesso aos livios e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessérias ao desempenho de
suas fungées.

§ 2° Os resuitados decorrentes da fiscalizagao de que trata o § 1° deste artigo seréo submetidas
a deliberagao do Conselho de Administragéo.

§ 32 O Conselho de Administragédo devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagao de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsecao Vil
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragéao
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - presidir as reunides do ¢rgdo, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016; e

Ill - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controlador e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanga,
remuneracio, sucessao e formacgao do Conselho de Administragao, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

Secao XIV

#4"& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Diretoria Executiva
Subsecéo |
Caracterizagao

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgéo colegiado executivo de administragéo e responsavel pela
gestdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em
conformidade com a orientagao geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Subsecao Il
Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para
a empresa so podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

Subsecao lll
Licenga, Vacancia e Substituicao

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele
proprio Orgao.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenga-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o0 maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagéo.

§ 3° O Diretor Executivo responséavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da
unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos
termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracao.
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§ 5% Nao havera acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor Executivo acumular
suas fungdes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Secao XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é érgao colegiado responsavel pela gestao e representagao da CEF
Subseciao |
Composicao

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecao Il
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 O Conselho Diretor seré convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decises
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 62 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsecaéo Il

" \§ Certifico registro sob o n°® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
CREFEY DFN2472019047 - 19/11/2024. Autenticagdo: 36CD1B5F2A3AB89D83BA77F7F56B89768BCFCDS. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 24/165.805-5 e o codigo de seguranga 5noV Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.

{':) Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

i —pag. 86/120

e R SRR



qﬁ&m M

Assembleia Geral E

UBLige! ! CA
ﬂiinéria y«
2 )
Pagina ?ﬂi‘ i

Anexo da Ata de 15 de ago

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigdbes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
quem compete sua aprovagio:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s préximos cinco anos;

Il - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo, contendo
informagdes e comentarios sobre a organizagdo, desempenho financeiro, fatores de risco
material, eventos significativos, relagdes com as partes interessadas, efeitos das orientagdes do
controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das
demonstragoes financeiras, submetendo essas Ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administrac&o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do préprio Orgéo;

b) da Comisséo de Etica;

c) dos Comités nao estatutarios nao vinculados ao Conselho de Administragéo; e
d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu dmbito de atuacdo, que dependam de
deliberagédo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver
conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

VIl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de
Administracao;

a) proposta de instituicdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o modelo de gestao, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral
da CEF;

b) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugao, a
excecao da area de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital, de constituigdo de
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reservas e de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos
programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a
gestores externos, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizagao
cas loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstracdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responséavel pela administragao ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS,
submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V do caput, a auditoria
independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as excegdes descritas
no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela
empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagbes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisbes periddicas, apresentando anualmente os
relatérios de situagdo ao Conselho de Administracgéo;

g) proposta de orientagado de Voto do representante nos 6rgdos de administragéo de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento
de juros sobre capital préprio; ciséo, fusdo ou incorporacéo;

h) proposta de constituigédo de subsididrias e a aquisicao de participagdes aciondarias minoritarias
para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
e

i) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VIil - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigacédo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagéo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excegdo das participacdes acionarias em
empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienagédo ou
oneragdo de bens imobveis de uso préprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes
judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;
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d) renuncia de direitos; e
e) transagao ou redugédo do valor de créditos em negociagao;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de
Administraca@o, observada a legislagdo vigente;

Xl - decidir sobre planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios, criagdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagao vigente e este Estatuto;

XII - aprovar a designagéao e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XIll - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagcdo dos conselhos e érgaos de
administracéo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e 6rgaos de administragdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagao, instalagdo e supressdo de agéncias, escritorios, representagoes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigdo interna das atividades
administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuacao
estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragéo, em relagao as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscricao
ou renuncia a direito de subscricdo de agbes ou debéntures conversiveis em agbes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emissao das
empresas;

b) cisdo, fusao ou incorporagao das empresas;

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagao da CEF no
capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislagao aplicavel;

XVIII - aprovar a cessao de empregados da CEF a suas subsididrias integrais e a outros 6rgaos
da Administragdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ac Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagéo aos 6rgéos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificagao;
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XX - solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagao de plano de agéo
para correcao de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagao, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administragao da CEF;

XXI - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXII - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartihamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuagéo, fixando-lhes atribuigbes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, a disposigao dos outros érgéos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

§ 12 A subscrigcao e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor caberao ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de énus reais, prestacdo de garantias a obrigagbes de terceiros, renlncia de
direitos, transagao ou redugao do valor de créditos em negociagéo.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no
processo decisorio, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposigdes legais, dando
ciéncia ao Conselho de Administragao da CEF sobre a constituigdo desses colegiados.

Secdo XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo 6rgdos deliberativos, vinculados
ao Conselho de Administragdo, responsaveis pela administragdo e gestao de ativos de terceiros
e pela administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ac Conselho de Administragéo e Gestao

de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei,
das normas em vigor, e deste Estatuto.
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§ 1° S3o0 consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administragéo e
operacionalizagao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuagdo das Vice-Presidéncias de que trata o caput serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragao, de
Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administrag@o e gestéao de ativos
de terceiros devem ser habilitados perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administracido e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administragdo de recursos proprios da CEF, intervir na
conducio das areas segregadas, observados os termos das disposigdes legais e deste Estatuto.

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Conselho de Administragéo e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregagao de atividades definido neste Estatuto.

Subsecéo |l
Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagéo da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagao da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, a serem submetidas
a deliberacdo do Conselho de Administragéo;

Il - aprovar a estratégia de negécio no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

IV - monitorar, anuaimente, a avaliagao da estratégia de negoécio da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

V - aprovar algadas no seu ambito da atuagao, inclusive para contratagao de bens e servigos,
quando néo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negécio sob gestéo da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada;

VIl - monitorar as estratégias e os resultados da distribuigdo de produtos da Vice-Presidéncia;
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VIIl - analisar e demandar as areas competentes a contratagdo de servigos e consultorias,
observados os regimes de alcadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada;

X - apresentar o plano de negocios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

Xl - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados
e diretamente vinculados; e

Xl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada, observadas as
areas de atuagao estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Secao XVII
Conselho de Administragéo e Gestédo de Ativos de Terceiros
Subsecao |
Caracterizacao
Art. 50. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros € 6rgdo colegiado
deliberativo, responsavel pela gestao e representacdo da CEF quanto a administracao e gestao
de ativos de terceiros.
Subsecgao ll
Composicao

Art. 51. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros & composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidente designado para a administragéo e gestao de ativos de terceiros;
Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestac de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuigéo de produtos e servigos.
Subsecéo Il
Reuniao

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 12 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Administragao e Gestdo de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 2° As reunites do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniéo virtual
ou a participagao de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros.

Subsecao IV
Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administragao e Gestao de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturagdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS — e carteiras administradas
com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo da CEF, sobre questdes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagéo da
Vice-Presidéncia responsavel pela administragao e gestao de ativos de terceiros;

Il - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de agao das auditorias
internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais,
relativas a atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo e gestéo de ativos de
terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e

V - aprovar a indicagédo de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e
carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das
empresas investidas.

Secgao XVIII
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias

Subsecéo |
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Caracterizacao
Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é 6rgdo colegiado responséavel pela
gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo e operacionalizagéo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.
Subsecao Il
Composicao

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administragé@o e operacionalizagado das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fungdes de controles internos e gestao de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestéo de distribuigéo de produtos e servigos.
Subsec¢ao il
Reuniao

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscricao e a apresentagao de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participagao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3¢ As deliberagbes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serac
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

Subsegao IV
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Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administrag@o, sobre questbes relativas aos
negocios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela administrag@o e operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negécios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lIl - aprovar as propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos de execucgédo dos
fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS, que nao possuam colegiado especifico de aprovagéo;

IV - aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido
o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administrag@o ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos
de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Secédo XIX

Atribuigdes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecao |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuigbes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;
Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lIl - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos gue poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagdo do Conselho Monetéario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro
Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admisséo, designagao, promogao,
transferéncia e dispensa de empregados;
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VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo
responséavel pela Area de Auditoria;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de Administragdo e
Gestéc de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governancga e estratégia em seu ambito de atuagao;
X - manter o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

Xl - propor ao Conselho de Administragdo o nome dos Diretores Executivos para eleicao e
destituicao, devendo estar alinhado ao processo de selegéo interna a primeira hipétese; e

XIl - exercer outras atribuigées que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuigbes a seu substitute ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagao vigente e deste Estatuto.

Subsecdo ll
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuigdes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregagao de atividades, contribuindo para a definigdo do Plano
Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagéo;

1l - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administracao na gestao de sua area especifica de atuacao; e

IV - supervisionar a atuagao dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area
de atuacgao.

Paragrafo tnico. As demais atribuigbes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou coédigos de conduta
internos.

Subsecao Il
Diretores Executivos

Art. 60. Sao atribuicdes dos Diretores Executivos:
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| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos de administracao
para a CEF;

Il - participar das reuniées dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacgao de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuagéo; e

11l - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negocios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragao na gestdo de sua area especifica de atuagéo.

§ 12 Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e
prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos estatutarios de administragdo e Conselho
Fiscal, no ambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 22 As demais atribuigbes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou codigos de conduta
internos.

Segao XX
Conselho Fiscal
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagao colegiada e
individual.

Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacgao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposigbes para esse
Colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

Subsecdo ll
Composigao

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracéo Publica Federal.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral.
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Subsecio Il
Prazo de Atuagao

Art. 63. O prazo de atuagédo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1¢ Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera
ser efetuado apods decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3% Na primeira reuniao apés a eleicao, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinar@o o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas
da CEF; e

Il - escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecgao IV
Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatdrios e observar
as vedacoes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n? 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que

regulamentem a matéria.

Paragrafo Unico. O Comité de Pesscas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedages para investidura dos membros.

Subsecao V
Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacéncia, o suplente assume até a realizagao da primeira
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro.

Subsecéo Vi
Reuniao

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunirda ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 12 O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participacao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serac tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaéria.

§ 4° Em caso de decisdo nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5% A pauta da reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsecao VI
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagao e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagcao de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares necessarias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragao ou
operacionalizacac das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegéo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lIl - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstragées financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagéo
econdémico-financeira da CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacicnalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
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IV - manifestar-se sobre alienagédo ou oneragdo, exceto penhora em agdes judiciais, de bens
iméveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orgamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagao do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificacéo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorga@o de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgcamento de capital; e

h} transformagao, incorporagéao, fuséo ou ciséo;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;
VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliagido dos processos de gestdo de crédito, de anélise de mercado e de
deferimento de operagées da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou

administrados pela CEF;

VIl - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaocs de administracéo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessdarias para a protegdo dos interesses da CEF, & Assembleia
Geral, os erros, fraudes cu crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - conveocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos de administracéo retardarem por mais
de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem metivos graves ou
urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a Unido,
na qualidade de seu controlador Gnico;

Xll - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em gque se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,
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XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a salde e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagao da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a
legislagao vigente.

Secdo XXI
Comité de Auditoria
Subsecao |
Caracterizacao

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administragéo, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também poderda exercer, por deliberagdo do Conselho de
Administragéo, suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Gnico.

§ 29 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagao de consultas, avaliagées e investigagées dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas independentes.

Subsecao Il
Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragao,
serd integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 1 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagéao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser
conselheiro independente da CEF.
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§ 22 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao seu Presidente,
que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem cabera dar
cumprimento as deliberacdes do Orgao, com registro no livro de atas.

§ 3% Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25
da Lein? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n 2 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo deverd opinar sobre a
observéncia dos requisitos e vedagbes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Subsecao lll
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma Unica reeleigao.

§ 1% O anterior ocupante do cargo sé sera nomeado novamente se ja& contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéao.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao
elegera novo membro.

Paragrafo lnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsecdo V
Reuniao
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reuniées mensais.
§ 12 O Comité devera apreciar as informagées contabeis antes da sua divulgagao.

§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.
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§ 3?2 Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo da ata possa por
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 4° A restricéo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que
terao total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

Subsecao Vi
Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagéo, a renovagao de contrato e a destituigao de auditor independente,
observada a legislagao especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragao das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagé@o, sem prejuizo das atribuigbes do Comité
Independente de Riscos, exposicbes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracgao da administragao;
b) utilizacao de ativos da CEF; e
¢) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequag@o das transagdes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgacgéo;

Vil - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendagbes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo vinculadcs a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;
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IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasiéo das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas préprias
recomendacoes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao, por solicitagdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas
respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragcdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos
termos deste artigo;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragao e a implementagéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT,;

XV - auxiliar o Conselho de Administragédo nas providéncias a serem adotadas em relagédo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes
de infragbes e violagbes aos Codigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupgao e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela conducéo da gestéo da
integridade, bem como da Quvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatdrios de atividades;
e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo, sobre situagoes
de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situagbes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em érgaos estatutarios de outras sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado
CEF.

§ 1% Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagao
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
Subsecao |

Caracterizacao
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Art. 74. A CEF dispbe de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo, que
assessora o Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de avaliagdo, de
sucessao, de remuneracao e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de 6rgdos estatutarios.

Subsecao Il

Composigéao
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao sera integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneragéo adicional, ou
por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 1¢ O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragao independente.

§ 2° Os membros que nao sdo integrantes do Conselho de Administracdo serdaoc membros
externos.

§ 3% O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de Administragéo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecéao Il
Eleicdo e Mandato

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao seréao
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma unica
reconducé@o, e sO poderéo ser destituidos, neste periodo, mediante decisédo motivada da maioria
dos membros do referido Orgao de Administragao.

Subsegao IV

Vacéncia e Substituicdo

Art. 77. No caso de vacéncia de membro do Comité, o Conselho de Administragao selecionara
e elegeréa o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsegao V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:
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| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicagéo e eleigédo
de conselheiros de administragédo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administragao na indicagao e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias,
controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedagdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administragado na indicagdo e eleicdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas eleigoes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliag@o e dos treinamentos dos administradores
e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragédo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragao na avaliagdo das propostas relativas a politica e gestéo
de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragdo dos
administradores para submissdo a Assembleia Geral;

VIl - analisar a politica de remuneragao dos administradores da CEF em relagéo as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéao,
nos termos da legislagéo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragao candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utiiizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular;

Xl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administragéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

Xlil - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragéao da
CEF na avaliagao de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;
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ranco;

XIV - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a indicagao
de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogao de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneracao e a sucessao para o Conglomerado CEF, proponde atualizagdes e melhorias
quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administragéo, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o0 Conselho de Administragao
da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIII - assessorar o Conselho de Administracao da CEF em assuntos relacionados & indicagao
de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanca corporativa relativas a
remuneracdo e a sucessado para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias
quando necessario.

§ 12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias (teis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragéo Publica responsavel pelas
indicagbes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabiiizagdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro
em ata, que deveré ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias
e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagoes tomadas.

§ 3° A manifestagao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragéo, que devera
incluir, na proposta da administragdo para a realizagao da Assembleia Geral que tenha ria ordem
do dia a eleicao de membros do conselho de administragdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais,
regulamentares e estatutarios, a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestagao do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descritc no § 3% acima devera ser observado na eleigédo de Diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragéo
devera constar da ata da reunido gue tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses
Orgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 62 Na hipétese de o Comité considerar que a divulgagédo da ata possa por em risco interesse
legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo sera oponivel aos 6rgéos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.
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§ 8% O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o
cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a
qgualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administragéo.

Secao XXII

Comité Independente de Riscos
Subsecao |
Caracterizacao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é orgdo colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais orgaos,
submete-se a regulamentagao do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragao nas guestoes relacionadas a gestdo de riscos e de capital.
Paragrafo unico. As demais disposigdes relativas a instalagao, deliberagdo, remuneragao,
requisitos, impedimentos e vedagdes estao previstos neste Estatuto, na legislagdo e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administracéo e dos demais érgéos de
controle e fiscalizagao da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecao Il

Composicao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos
e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escoihido dentre os conselheiros de administragéo da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

[l - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados coenhecimentos e experiéncia nas areas de atuacao do Comité,;

V - ndo deter o controle da Instituigdo e nao participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VIl - ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;
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VIIl - ndao ser cdnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agao judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;

X - nédo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

X! - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragéo que ndo decorra do exercicio da
fungéo de integrante do Comité.

Subsecao Il
Mandato

Art. 81. O Comité tera mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
recondugdes, obedecidas, além da legislagéo aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedagdes
neste Estatuto.

§ 1?2 Os membros do Comité s6 poderao ser destituidos mediante decisao motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a
legislagéo aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo Conselho de
Administragdo da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3% O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecéo IV
Vacéancia e Substituicao
Art. 82. No caso de vacéncia e/ou substituigdo de membro do Comité Independente de Riscos,
o Conselho de Administragéo escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
Subsecao V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribuigdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visédo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragdo de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;
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Il - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definigdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e cutros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragao de Apetite a
Riscos;

VIl - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo de riscos e de capital;

VIl - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagao e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatérios que tratem de processos de
gestdo de riscos e de capital;

Xl - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administragéo
sobre:

a) fixagcdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragédo de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital,

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagéo vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestao de continuidade de negécios;

&) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagéao; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

Xll - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos",
contendo, no minimo, as seguintes informagoées:

a) descrigao de sua composicao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;
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c) avaliagao anual de seu préprio desempenho;
d) execugdo do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestéo
de riscos e de capital; e

f) descricao das modificagdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes interessadas;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragao, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secao |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecerda, quanto as
demonstracoes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.

Secaolll
Destinagdao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia,
e balangos intermediarios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital proprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.

§ 12 Outras demonstragoes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei
n? 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CEF e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

§ 3° ApGs a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao para imposto
de renda e contribuigdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinagao dos resultados, para fins de aprovagdo da Assembleia Geral, observados os limites
e as condicoes exigidos por lei, & na ordem a saber:
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| - cinco por cento para constituigdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituigéo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV - reserva de retencédo de lucros; e
V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagéo ao capital da CEF, conforme deliberagéo do
Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislagao pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada & manutengao do desenvolvimento das operagdes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido apés a destinagao prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo,
até o limite de oitenta por cento do capital social; e

c) reserva para equalizagédo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apo6s a destinagdo prevista nos incisos de | a V do § 32 deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administrag@o deliberara sobre aplicagéao do excesso na modificagéao do capital da
CEF ou na distribuigéo de dividendos.

§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagao pertinente, objeto de proposta de modificagéo do
capital da CEF.

Secao lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Proprio

Art. 86. A Unido ¢ assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1?2 Para efeito do pagamento da remuneragéo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2% Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragcdo sobre capital proprio,
sofrer@o incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
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CAIA

Liquidagao e de Custédia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diéria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias (teis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
atil que antecede o dia da efetiva quitagéo da obrigagéo.

§ 32 Apos levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital proprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excegOes e deducgles previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, serdao
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagio e de Custédia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagéo do lucro do exercicio, apés andlise conclusiva dos érgéos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 62 O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, os valores, na
data da elaboragdao, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salério
meédio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Secédo |
Descricao

Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.
Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecerd Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracgao.

Secao ll

Auditoria Interna

Art. 88. A Auditeria Interna da CEF vincuia-se diretamente ao Conselho de Administragéo e se

sujeita a orientagao normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

%8 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
4 Certifice registro sob o n® 2634155 em 19/11/2024 da Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00360305000104 e protocolo
EEE Y DFN2472019047 - 19/11/2024. Autenticagdo: 36CD1B5F2A3ABB9D83BA77F7F56B89768BCFCDS5. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 24/165.805-5 e o cédigo de seguranga 5rioV Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 21/11/2024 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.

“pag. 112/120



/\\,\A‘ & My,
/

/@

‘_y" CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL \

x@?auco
Assembleia Geral Extraording
Anexo da Ata de 15 de agosto de 2

Pagina 51 de 55

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagéo pela CEF das recomendagdes ou determinagdes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho
Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagéo de eventos e transagdes, visando ao preparo
de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secao Il
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisdo
direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter ouiras
competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 12 A gestao da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responséavel pela area de
Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processcs e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 32 As unidades responsaveis pela formulagio de politicas e gestao de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociagéo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 42 As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-ao diretamente ao
Conselho de Administragao em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
CEF em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagéo de adotar medidas necessarias
em relagao a situagao a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
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| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizagao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e serviges da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que esta
sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficacia da gestao de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacgao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

X| - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.
Secao IV
QOuvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao
Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacéo entre a CEF e os clientes e usuérios de seus
produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e
regulamento interno.

§ 12 O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administracao, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagao pertinente.
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§ 2?2 A fungao de Ouvidor da CEF serd desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal préprio da CEF.

§ 3?2 O tempo de duragao maximo do mandato de Quvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragcéo, observada a
legislagao pertinente.

§ 4° Finda a prorrogacao referida no § 3° do caput, € permitida a prorrogagéo da designagéo do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagao
pelo Conselho de Administragao, nos termos da legislagao vigente.

§ 5% O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma fungdo na empresa apoés o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 69 A atuagdo da Quvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengao, sendo dotada de condigées adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessérias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagées e documentos, observada a legislagao relativa ao
sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestbes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usudrios e sociedade
em geral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF;

Il - prestar esciarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
o prazo previsto para resposta final, na forma de legislagao vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administragdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracéo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagéo
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigbes;

VIl - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administragao; e

VIIi - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.
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§ 12 A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisao das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administragao de areas segregadas.

CAPITULO VI
PESSOAL
Secao |
Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 12 A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 22 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungoées.

§ 32 Os cargos em comissd@o de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administracao nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, & aprovagéo da
Secretaria de Coordenagédo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

§ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos o0s
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

§ 52 O célculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragao os gastos com 0
custeio da assisténcia a salide dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 62 Para efeito do célculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a salde: oferta de plano de assisténcia a salde por autogestdo ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilic salde ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a salde: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a salde dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
peneficio no pés-emprego, incluidos os custos administratives e tributarios;

Ili - folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condigdo e os encargos sociais e excluidos os valores
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pagos a titulo de diarias, de conversdao em espécie de direitos, de indenizagéo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salério in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e peia
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 79 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a salde devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 42, apds esse periodo, a CEF ndo podera arcar com
custeio superior a esse limite.

Secao ll
Corregedoria

Art. 95. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela
correigao das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos érgaos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

§ 12 A atuacao da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengado, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua
atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 32 A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correigao sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS PORTARIA CGRAJ/SUSEP N® 2.340, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024 ok

CIRCULAR SUSEP Ne 705, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Circular Susep n? 612, de 18 de agosto de
2020.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGURQS PRIVADOS - SUSEP, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem as alineas "b" e "c" do art. 36 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro
de 1966, o § 22 do art. 32 do Decreto-Lei n® 261, de 28 de fevereiro de 1967, com a
redagio dada pela Lei Complementar n? 137, de 26 de agosto de 2010, o art. 74 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e o pardgrafo Unico do art. 3% da Lei
Complementar n® 126, de 15 de Janeiro de 2007; e considerando o disposto na Lei n?
4.594, de 29 de dezembro de 1964, nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 9,613, de 3 de margo
de 1998, e suas alteragdes, no Decreto n? 5.640, de 26 de dezembro de 2005, no Decreto
n2 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Lei n? 13.260, de 16 de margo de 2016, na Lei n?
13.709, de 14 de agosto 2018, na Lei n? 13.810, de 08 de margo de 2019, no Decreto n?
9.825, de 5 de junho de 2019 e o que consta do Processo Susep n? 15414.649168/2024-
17, resolve:

Art. 12 A Circular Susep n? 612, de 18 de agosto de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragbes:

“ArE. 35, .

§ 5¢

| - operagdes realizadas com pagamento de prémio, contribuigdo, aporte ou
aquisicio de titulo de capitalizagdo, em espécie, em valor igual ou superior a R$ 10.000,00
(dez mil reais); ou

art. 12 da Lei n? 9.613, de 1998, e da regulamentagdo em vigor.” (NR)
Art, 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO SERAFIN OCTAVIANI LUIS
Superintendente

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO DE MERCADO
E REGULAGAO DE CONDUTA

COORDENAGAQ-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES
E JULGAMENTOS

PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.336, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

O CDORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n2 8.186, de
21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 4¢ da Lei Complementar
n? 126, de 15 de janeiro de 2007, com base no inciso Il do art. 52, no §22 do art. 26 e no
§79 do art. 28, todos da Resclugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e 0 que
consta do processo Susep n? 15414.629999/2024-64, resolve:

Art, 12 Fica homologada a atualizagdo cadastral anual de 2024 de ALLIANZ
GLOBAL CORPORATE & SPECIALTY SE, sociedade organizada e constituida de acordo com as
leis da Alemanha, cadastrada como ressegurador eventual, conforme Portaria Dirl/Susep
n® 103, de 28 julho de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAIJ/SUSEP Ne¢ 2,337, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia subdelegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n?
8.186, de 21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36
do Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966, com base nos incisos | e V do
artigo 52 da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e o que consta do
processo Susep n® 15414.640795/2024-84, resolve:

Art, 12 Ficam homologadas as seguintes deliberagdes tomadas pelo acionista tnico
de PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA 5.A., CNPJ n2 58.768.284/0001-40, com sede na cidade
de S3o Paulo - SP, na assembleia geral extraordindria realizada em 12 de agosto de 2024:

| - eleicdo de administrador; e

Il - reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N¢ 2.338, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

0 COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E JULGAMENTOS
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia subdelegada
pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n¢ 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo
em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966,
com base no inciso | do artigo 52 da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e 0
que consta do processo Susep n? 15414.652948/2024-36, resolve:

Art. 12 Ficam homologadas as segui deliberagdes das pelo acionista Unico de
PRUDENTIAL DO BRASIL VIDA EM GRUPO 5.A., CNPJ n2 21.986.074/0001-19, com sede na cidade
de S3o Paulo - SP, na assembleia geral extraordindria realizada em 12 de novembro de 2024:

| - alteragdo da denominagdo para PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS S.A;

Il - alteragdo da sede; e

1l - reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N¢ 2.339, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n® 8.186, de
21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36 do Decreto-Lei
ne 73, de 21 de novembro de 1966, combinado com o artigo 52 da Lei Complementar n®
126, de 15 de janeiro de 2007, com base no incise V do artigo 52 da Resolugdo CNSP n?
422, de 11 de novembro de 2021, e o que consta do processo Susep n2
15414.640484/2024-15, resolve:

Art. 12 Fica homologada a eleigdo de administrador de SCOR BRASIL RESSEGUROS
S.A., CNPJ n® 19.851.775/0001-07, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, conforme
deliberado na assembleia geral extraordindria realizada em 23 de agosto de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUT
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso
por meio da Portaria n2 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo em vi
do art. 42 da Lei Complementar n2 126, de 15 de janeiro de 2007, no i
do art. 26 e no §72 do art. 28, todos da Resolugdo CNSP ne 422, de 11
e 0 que consta do processo Susep n® 15414.629186/2024-74, resolve:

Art. 12 Fica homologada a atualizagio cadastral anual de 2024
HULL CLUB, sociedade organizada e constituida de acordo com as leis da Noruega, cai £)
como resseguradora eventual, nos termos da Portaria Susep n® 475, de 24 de julho de 2017.

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

IZAGO

de 2021,

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARIA-GERAL

CNPJ/MF n® 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

EXTRATO ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

| - Data, hordrio e local: no dia 15 de agosto de 2024, as Sh {nove horas),
na Sala dos Conselhos, no 21" andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica Federal,
localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancério Sul, Quadra 04, Lotes 3/4. Il - Presenga: (i)
Procurador da Fazenda Nacional, Senhor Humberto Manoel Alves Afonso, Representante
da Unido, designado pela Portaria do Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional n? 726/2024, de 03/05/2024, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) de 06/05/2024, e (i) Senhor Leonardo Groba Mendes, designade pelo Presidente
do Conselho de Administragio da CAIXA, Rogério Ceron de Oliveira, por procuracdo,
para dirigir os trabalhos desta Assembleia Geral. Ill - Mesa: Leonardo Groba Mendes,
Presidente da Assembleia; Humberto Manoel Alves Afonso, Representante da Unido; e
Paloma Pinheiro Sanches, Secretdria designada. IV - Convocagdo: dispensada face &
presenga do acionista representando a totalidade do capital social, nos termos do Artige
124, § 49, da Lei n? 6.404/1976, de 15/12/1976. V - Ordem do Dia: (i) Incorporagdc da
reserva de Margem Operacional ao capital social da CAIXA; (i) Alteragio do artigo 8°
do Estatuto Social da empresa; e (iii) Aumento do capital autorizado e a consequente
alteragdo do artigo 9° do Estatuto Social da empresa. VI - Deliberagdo: com base no
despacho do Secretdrio Executivo do Ministério da Fazenda, Senhor Dario Carnevalli
Durigan (Processo n? 10951,005509/2024-39), a Assembleia Geral Extraordindria decidiu
sobre a matéria apresentada, conforme a seguir: (i) aprovar o aumento do capital social,
sem a emissdo de novas agdes, de RS B1.858.409.634,53 (oitenta e um bilhdes
oitocentos e cinquenta e oito milhdes quatrocentos e nove mil seiscentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e trés centavos), para RS 96.000.000.000,00 (noventa e seis
bilhdes), mediante a capitalizagio da reserva de margem operacional no total de R$
13.204.474.334,89 (treze bilhdes duzentos e quatro milhdes quatrocentos e setenta e
quatro mil trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e nove centavos), conforme
consignado no quadro abaixo:

RS unidades
Capital Social Atual B1.858.409.634,53 |
Reserva loterias $37.116.030,58 |

Heserva Margem 13.204 474.334,89

Capital Social Proposty

(ii) alterar o art. 8¢ do Estatuto da empresa, como decorréncia do aumento
do capital social, para que nele conste a nova expressio monetdria do capital social,
conforme descrito a seguir: "Art. 82 O capital social da CEF é de R$ 96.000.000.000,00
(noventa e seis bilhdes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unido." (iii)
alterar o valor do capital autorizado de RS 100.000.000.000,00 (cem bilhBes de reais)
para R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de reais), e a consequente
alteragiio do Artigo 9° do Estatuto Social da empresa para que nele conste a nova
expressdo monetdria do limite de capital social autorizade, conforme descrito a seguir:
"Art. 92 O capital autorizado da CEF é de R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta
bilhdes de reais)." VIl - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser
discutida, o Pr e da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordindria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de
sumdrio, conforme facultado pelo artigo 130, §1° da Lei das S.A., que, lida e achada
conforme, é devidamente assinada. Assinaturas: Leonardo Groba Mendes, Humberto
Manoel Alves Afonso e Paloma Pinheiro Sanches. Este documento é parte transcrita do
original. A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal certificou o registro
sob o n? 2634155 em 19/11/2024.

96.000

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14/12/2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o nimero n? 1018255 em 23/02/2018, e
alterado pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018
(1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019
(1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020); de 23/04/2020
(1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021); de 27/06/2023
(2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em 16/05/2024); de 25/03/2024
(2625781 em 31/10/2024); de 15/08/2024 (2634155 em 19/11/2024).

CAPITULO |

DESCRICAO DA EMPRESA

Secgdo |

Razdo Social e Natureza Juridica

Art., 12 A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituigio financeira sob a forma de empresa puablica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patrimdnio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, regida por este Estatuto, pela Lei n? 4,595, de 31 de dezembro
de 1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n? 8945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes
aplicaveis.

Pardgrafo Unico. A CEF adota come nome fantasia a denominagdio CAIXA,

Segdo Il

Sede e Representagic Geogrifica

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasllia, Distrito Federal, e pode criar e

suprimir  filiais, agéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos no Pals e no exterior.
Secdo Il

Prazo de Duragdo

Art. 32 O prazo de duragdo da CEF € indeterminado.

Segdo IV

Objeto Social e Vedagdes

Art. 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depésitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em
especial os de economia popular, com o prepésito de incentivar a populagdo brasileira nos
hébitos da poupanga e fomentar o crédito em todas as regides do Pals;

Il - prestar servigos bancdrios de gualguer natureza, por meio de operagbes
ativas, passivas e acessdrias, inclusive de intermediagdo e suprimento financeiro, sob
suas multiplas formas, e o exercicio de gquaisquer atividades facultadas s instituicdes

Este documento pode ser verificade no enderego eletrdnico
http:/ fwww.in.gov br/autenticidade html, pelo codige 05152024112700243

&

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,

integrantes do Sistema Financeiro Nacional;
cP
que institul 3 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 3

ESETULGAMENTOS ' _
0 art. 59, no §2° \(F
duiebie
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CIRCULAR SUSEP N¢ 705, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Circular Susep n? 612, de 18 de agosto de
2020.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso das atribuigBes
que lhe conferem as alineas "b" e "¢" do art. 36 do Decreto-Lei n2 73, de 21 de novembro
de 1966, o § 2?2 do art. 3¢ do Decreto-Lel n® 261, de 28 de fevereiro de 1967, com a
redagdo dada pela Lei Complementar n? 137, de 26 de agosto de 2010, o art. 74 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e o pardgrafo Gnico do art. 32 da Lei
Complementar n® 126, de 15 de janeiro de 2007; e considerando o disposto na Lei n?
4.594, de 29 de dezembro de 1964, nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n? 9.613, de 3 de margo
de 1998, e suas alteragBes, no Decreto n? 5.640, de 26 de dezembro de 2005, no Decreto
n? 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Lei n? 13.260, de 16 de margo de 2016, na Lei n?
13.709, de 14 de agosto 2018, na Lei n® 13,810, de 08 de margo de 2019, no Decreto n?
9.825, de 5 de junho de 2015 e o que consta do Processo Susep n? 15414.649168/2024-
17, resolve:

Art. 12 A Circular Susep n? 612, de 18 de agosto de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragBes:

" Art. 35.

§ 5e

- operagbes realizadas com pagamento de prémio, contribuicdo, aporte ou

aquisicdo de titulo de capitalizagdo, em espécie, em valor igual ou superior a RS 10.000,00
(dez mil feais) ou

" (NR)
Art. 44, A infragdo s disposigdes desta Circular seré punida nos termos do
art. 12 da Lei n? 9.613, de 1998, e da regulamentagdo em vigor." (NR)
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO SERAFIN OCTAVIANI LUIS
Superintendente

DIRETORIA DE ORGANIZAGAO DE MERCADO
E REGULAGCAO DE CONDUTA

COORDENAGAO-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES
E JULGAMENTOS

PORTARIA CGRAJ/SUSEP N® 2.336, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n? 8.186, de
21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto no inciso 1l do art. 42 da Lei Complementar
n? 126, de 15 de janeiro de 2007, com base no inciso Il do art. 52, no §22 do art. 26 e no
§7° do art. 28, todos da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e o que
consta do processo Susep n? 15414.629999/2024-64, resolve:

Art, 12 Fica homologada a atualizagdo cadastral anual de 2024 de ALLIANZ

GLOBAL CORPORATE & SPECIALTY SE, sociedade organizada e constitulda de acordo com as s unitadst
leis da Alemanha, cadastrada como ressegurador eventual, conforme Portaria Dirl/Susep ek bal B1.858.400.634,53
n2 103, de 28 julho de 2023. Reserva Loterias $37.116.030,58
Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Magem 13.204.474.334,89

Capital Social Proposto 96.000.000.000,00 |

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHOD
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N¢ 2.337, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZA(;&ES E
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da
competéncia subdelegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n?
8.186, de 21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36
do Decreto-Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966, com base nos incisos | e V do
artigo 59 da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novembro de 2021, e o que consta do
processo Susep n? 15414.640795/2024-84, resolve:

Art. 12 Ficam homologadas as seguintes deliberagdes tomadas pelo acionista tnico
de PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S.A., CNPJ ne 58.768.284/0001-40, com sede na cidade
de Sdo Paulo - SP, na assembleia geral extraordindria realizada em 12 de agosto de 2024:

| - eleigdo de administrador; e

| - reforma e consolidagdo do estatuto social.

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2,338, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

0 COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E JULGAMENTOS
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da competéncia subdelegada
pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n® 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo
em vista o disposto na alinea ‘a' do artigo 36 do Decrete-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966,

PORTARIA CGRAJ/SUSEP N2 2.340, DE 26 DE NDVEN’ORO DE 2024

O COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTOR! S {’ ﬂmj
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da ompeténcia del
por meio da Portaria n® 8.186, de 21 de julho de 2023, tendo em vista n‘l!ggmo no inciso I
do art. 42 da Lei Complementar n? 126, de 15 de janeiro de 2007, no mcnsoJ\ g art Fiﬂ no §2°
do art. 26 e no §72 do art. 28, todos da Resolugdo CNSP n? 422, de 11 de novemb
e o que consta do processo Susep n? 15414.629186/2024-74, resolve: g
Art, 12 Fica homologada a atualizagdo cadastral anual de 2024 de NORWEGIAN
HULL CLUB, sociedade organizada e constituida de acordo com as leis da Noruega, cadastrada
como resseguradora eventual, nos termos da Portaria Susep n? 475, de 24 de julho de 2017.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARIA-GERAL

CNPJ/MF n? 00.360.305/0001-04
IRE: 53.5.0000038-1

EXTRATO ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE AGOSTO DE 2024

| - Data, hordrio e local: no dia 15 de agosto de 2024, &s Sh (nove horas),
na Sala dos Conselhos, no 21° andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica Federal,
localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lotes 3/4. Il - Presenca: (i)
Procurador da Fazenda Nacional, Senhor Humberto Manoel Alves Afonso, Representante
da Unido, designado pela Portaria do Ministério da Fazenda/Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional n? 726/2024, de 03/05/2024, publicada no Didrio Oficial da Unido
(DOU) de 06/05/2024, e (ii) Senhor Leonardo Groba Mendes, designado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da CAIXA, Rogério Ceron de Oliveira, por procuragio,
para dirigir os trabalhos desta Assembleia Geral. |l - Mesa: Leonardo Groba Mendes,
Presidente da Assembleia; Humberto Manoel Alves Afonso, Representante da Unido; e
Paloma Pinheiro Sanches, Secretdria designada. IV - Convocagdo: dispensada face &
presenga do acionista representando a totalidade do capital social, nos termos do Artigo
124, § 42, da Lei n? 6.404/1976, de 15/12/1976. V - Ordem do Dia: (i} Incorporagdo da
reserva de Margem Operacional ao capital social da CAIXA; (ii) Alteragdo do artigo 8°
do Estatuto Social da empresa; e (iii) Aumento do capital autorizado e a consequente
alteragdo do artigo 9° do Estatuto Social da empresa. VI - Deliberagdo: com base no
despacho do Secretério Executivo do Ministério da Fazenda, Senhor Daric Carnevalli
Durigan (Processo n? 10951.005509/2024-39), a Assembleia Geral Extraordindria decidiu
sobre a matéria apresentada, conforme a seguir: (i) aprovar o aumento do capital social,
sem a emissdo de novas acdes, de RS 81.858.409.634,53 (oitenta e um bilhdes
oitocentos e cinquenta e oito milhdes quatrocentos e nove mil seiscentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e trés centavos), para RS 96.000.000.000,00 (noventa e seis
bilhdes), mediante a capitalizagdo da reserva de margem operacional no total de RS
13.204.474.334,89 (treze bilhdes duzentos e gquatro milhBes quatrocentos e setenta e
quatro mil trezentos e trinta e guatro reais e oitenta e nove centavos), conforme
consignado no quadro abaixo:

(i) alterar o art. 82 do Estatuto da empresa, como decorréncia do aumento
do capital social, para que nele conste a nova expressdo monetdria do capital social,
conforme descrito a seguir: "Art. 82 O capital social da CEF é de R$ 96.000.000.000,00
(noventa e seis bilhGes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unido." (iii)
alterar o valor do capital autorizado de R$ 100.000.000.000,00 {cem bilhSes de reais)
para R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de reais), e a consequente
alteragdio do Artigo 9° do Estatuto Social da empresa para que nele conste a nova
expressdo monetdria do limite de capital social autorizado, conforme descrito a seguir:
“Art. 99 O capital autorizado da CEF é de RS 160.000.000.000,00 (cento e sessenta
bilhdes de reais)." VIl - Encerramento: ndo havendo qualquer outra matéria a ser
discutida, o Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia
Geral Extraordindria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de
sumario, conforme facultado pelo artigo 130, §1° da Lei das S.A., que, lida e achada
conforme, é devidamente assinada. Assinaturas: Leonardo Groba Mendes, Humberto
Manoel Alves Afonso e Paloma Pinheiro Sanches. Este documento é parte transcrita do
original. A Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal certificou o registro
sob o n? 2634155 em 19/11/2024.

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14/12/2017,
arquivado no Registro do Comércio, sob o ndmero n® 1018255 em 23/02/2018, e
alterado pelas seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018
(1016518 em 1650 2/2018); de 16/07/2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019
(1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020); de 23/04/2020
(1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em 19/11/2021); de 27/06/2023
(2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em 16/05/2024); de 25/03/2024
(2625781 em 31/10/2024); de 15/08/2024 (2634155 em 19/11/2024).

com base no Inciso | do artigo 52 da Resolugdo CNSP n@ 422, de 11 de novembro de 2021, e 0 CAPITULO |
que consta do processo Susep n? 15414.652948/2024-36, resolve: DESCRIGAQ DA EMPRESA
Art. 12 Ficam homologadas as seguintes deliberagdes tomadas pelo acionista Gnico de Segdo |

PRUDENTIAL DO BRASIL VIDA EM GRUPO S.A., CNPJ n2 21,986.074/0001-19, com sede na cidade
de Sdo Paulo - 5P, na assembleia geral extraordinaria realizada em 12 de novembro de 2024:

| - alteragdo da denominagdo para PRUDENTIAL DO BRASIL SEGUROS S.A;

Il - alteragdo da sede; e

Il - reforma e consolidago do estatuto social.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Razdc Social e Natureza Juridica

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal, doravante denominada CEF, é uma
instituigdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, regida por este Estatuto, pela Lei n? 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n® 8945 de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagBes

aplicdveis.
CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO Pardgrafo dnico. A CEF adota como nome fantasia a denominagdo CAIXA.
PORTARIA CGRAJ/SUSEP N¢ 2,339, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 o N Sl
Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e
0 COORDENADOR-GERAL DE REGIMES ESPECIAIS, AUTORIZAGOES E w
2 suprimir  filiais, agéncias, escritérios, representacfes ou uaisquer outros
JULGAMENTOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da setabelecimentos no Pals o no oxterior T o e L !
competéncia delegada pelo Superintendente da Susep, por meio da Portaria n2 8.186, de Segdo Il

21 de julho de 2023, tendo em vista o disposto na alinea 'a' do artigo 36 do Decreto-Lei
n? 73, de 21 de novembro de 1966, combinado com o artigo 5¢ da Lei Complementar n2
126, de 15 de janeiro de 2007, com base no inciso V do artigo 52 da Resolugdo CNSP n2
422, de 11 de novembro de 2021, e o que consta do processo Susep n?
15414.640484/2024-15, resolve:

Art, 12 Fica homologada a eleigdo de administrador de SCOR BRASIL RESSEGUROS
S.A., CNPJ n? 19.851.775/0001-07, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, conforme
deliberado na assembleia geral extraordindria realizada em 23 de agosto de 2024,

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS AUGUSTO PINTO FILHO

Prazo de Duragdo

Art. 32 O prazo de duragdo da CEF é indeterminado.

Secao IV

Objeto Social e Vedagbes

Art, 42 A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em
especial os de economia popular, com o propdsito de incentivar a aupula;io brasileira nos
habitos da poupanga e fomentar o crédito em todas as regides do Pafs;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operagbes
ativas, passivas e acessorias, inclusive de intermediacdo e suprimento financeiro, sob
suas multiplas formas, e o exercicio de quaisquer atividades facultadas s instituigBes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;
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Il - administrar e prestar os servicos das loterias federais, nos termos da
legislagdo especifica;

IV - exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em cardter
permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagbes, servicos e atividades negocials nos
mercados financeiros e de capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou
concedidos mediante contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da
federagdo, observadas a sua estrutura e natureza de instituicdo financeira, bem como
a sua capacidade de executar politicas publicas;

VIl - realizar operages relacionadas & emissdo e a administragdo de cartfes,
inclusive os cartdes relacionados ac Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentagdo e refeicdo;

VIl - realizar operagdes de cimbio;

IX - realizar operagBes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo,
saneamento e infraestrutura, como principal érgdo de execugiio da politica habitacional
e de saneamento do Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobilidrio
para promover O acesso a moradia, especialmente para a populagio de menor
renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

XIl - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza
social, de acordo com a politica do Governo Federal, observadas as condigdes de retorno, que
deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionals, de captacdo e de capital alocado;

Xill - manter linhas de crédito espedficas as microempresas e s empresas de pequeno porte;

XIV - prestar servigos de custédia de valores mobilidrios;

XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administragio e
gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas pulblicas, de previdéncia e de
outras matérias relacionadas a sua drea de atuagdo, diretamente ou mediante convénio
ou consércio com drgdos, entidades ou empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus
fins comerciais e institucionais;

XVIl - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional
para auxiliar na solugdo de problemas sociais e econdmicos; e

XVl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho
de Administragdo da CEF, aplicagdes ndo reembolsdveis ou parcialmente reembolsdveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de cardter socioambiental,
que se enquadrem em seus programas e acbes, que beneficiem prioritariamente a
populagdo de baixa renda, e principalmente nas dreas de habitacdo de interesse social,
saneamento ambiental, gestdo ambiental, geragdo de trabalho e renda, satde, educagio,
desportos, cultura, justica, seguranga publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional,
urbano e rural, e outras vinculadas ao desenvolvimento sustentdvel.

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:

| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico
e das empresas por ele controladas, observada a legislagdo pertinente.

§ 29 A CEF poderd, para a consecugdo do seu objeto social, constituir
subsididrias, assumir o controle aciondrio efou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, nos termos da Constituigdo da Replblica e da
legislagdo aplicdvel.

Art. 52 A CEF é instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional e
auxiliar da execugdo de politicas do Governo Federal, e sujeita-se &s normas e decisdes
dos orgdos competentes e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil.

Art. 62 A CEF é vedado, além das proibigBes fixadas em lei:

| - realizar operagBes com garantia exclusiva de agBes de outras instituicBes financeiras;

Il - realizar operagbes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes
relacionadas em desacordo com o conteudo da politica definida em dmbito interno; e

Il - participar do capital de outras sociedades ndo relacionadas ao seu objeto social.

Pardgrafo Unico. A vedagio do inciso Il do caput ndo alcanga as
participacBes societdrias, no Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagdo do presente Estatuto; e

Il - sociedades em que a participagio decorra de amparo em dispositivo legal
ou de operagbes de renegociagdo ou recuperagdo de créditos, tais como dagdo em
pagamento, arrematagdc ou adjudicacdo judicial e conversio de debéntures em
acoes.

Segdo V

Interesse Publico

Art. 72 A CEF poderd ter suas atividades, sempre que consentdneas com seu
objeto social, orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse
publico que justificou sua criagdo,

§ 12 No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador dUnico
somente poderd orientar a CEF a assumir obrigagGes ou responsabilidades, incluindo a
realizagio de projetos de investimento e assungdo de custos efou resultades
operacionais especificos, em condigBes diversas as de qualquer outra socledade do setor
privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma
transparente, inclusive no planc contdbil.

§ 292 Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1% deste artigo, a
administragdo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas
especificas das demonstragBes contdbeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tdpico especifico do Relatério de Administragdo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF
somente assumird obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos
incisos | e Il do § 1° deste artigo, sendo que, nesta hipétese, a Unido compensard, a
cada exercicio social, a CEF pela diferenga entre as condigBes de mercado e o resultado
operacional ou retorno econdmico da obrigagdc assumida, desde que a compensagdo
ndo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 42 A CEF explicitard, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas
de que tratam os pardgrafos acima, assim como seus compromissos de consecugdo de
objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo
de seguranga que justificaram sua criagdo, com a definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim e dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses
objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administrac3o, tal qual previsto no
artigo 13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 52 A atuagdo prevista no inciso XVIl do artigo 42 deverd ocorrer em
colaboragio com o drgdo ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar a cooperagdo técnica internacional.

Segdo VI

Capital Social

Art. 82 O capital social da CEF é de RS 96.000.000.000,00 (noventa e seis
bilhBes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Unido.

§ 12 A modificagdo do capital social serd realizada mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, apds aprovacdo das propastas pelo Conselho de Administragdo, ouvidos
o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢des do art. 85.

§ 22 O capital social poderd ser aumentado, apds aprovagdo pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizado previsto no art. 92, independentemente de
alteragdo estatutdria.

Segdo VII \
Capital Autorizado

Art. 9% O capital autorizado da CEF é de RS 160\Q0(.‘900_@‘pq [Gﬂ?lf\f!\
) -

sessenta bilhdes de reais). \

Art, 10. A Assemblela Geral, constituida pelo controlador de, CEF, é o drgdo
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu_okjetp, }ms termos
da Lei e deste Estatuto. N

uLto n T

ASSEMBLEIA GERAL

Secdo |

Caracterizagdo

Art. 11, As Assembleias Gerals realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ac
encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses saciais, a legislagdo ou as
disposicdes deste Estatuto exigirem.

Segdo Il

Composicdo

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador Gnico da CEF, a Unido.

Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, gue
escolherd o secretdrio da Assembleia Geral.

Se¢do NI

Convocagdo

Art. 14, Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, as Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por seu substituto que esse vier a designar, ou ainda,
nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela
Unido.

Segdo IV

Instalagdo e Deliberagdo

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenga do controlador da CEF.

Pardgrafo Gnico. As Assembleias Gerais tratarSo exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na
pauta da Assembleia.

Segdo V

Competéncias

Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-
4 para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de participagdes societdrias
diretas da CEF.

CAPITULO Il

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF

Secdo |

Orgios Estatutdrios

Art. 17. A CEF terd Assembleia Geral e os seguintes drgdos estatutdrios:

| - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta
pelo Presidente da CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que
se organizam em Conselho Diretor, Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros e Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

lil - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo; e

VI - Comité Independente de Riscos.

Art, 18. A CEF serd administrada pelo Conselho de Administragio e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicivel e pelo presente Estatuto.

§ 192 Observadas as normas legais relativas & administragiio publica indireta,
os administradores deverfio orientar a execu¢do das atividades da CEF com observancia
das principios e das melhores préticas adotados e formulados por instituicdes e féruns
nacionals e internacionais que sejam referéncia no tema da governan¢a corporativa.

22 O Presidente da CEF serd nomeado e destituldo, ad nutum, pelo
Presidente da Republica,

§ 32 A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrerd de
processo de selegdo interno, que poderd contar com o apoio de consultoria
especializada em recrutamento, sendo aprovada pelo Conselho de Administragdo, ouvido
o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, conforme diretrizes da
correspond: politica de selegdo interna e sucessdo da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serdo selecionados dentre os empregados da
CEF, observando-se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsével pela Area Juridica devera ser titular do
cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio
técnico, a ser comprovado por formagdo académica, experiéncia profissional ou outros

itos julgads | pelo C lho de Administragdo; e

Il - o Diretor Executivo responsdvel pela Auditoria Interna terd sua
nomeagdo, designagio, exoneragdo ou dispensa sujeita & aprovagdo do Conselho de
Administragio e submetida & posterior aprovagdo da Controladoria-Geral da Unldo -
CGU, conforme regulamento especifico e observada a legislagio pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responséveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna
sdo vinculados, respectivamente, & Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administragdo.

Se¢do Il

Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art, 19, Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes
dos empregados, dever§o atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedagbes
legais para o exercicio de suas atividades, em especial os previstos nas Leis n¢ 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n?
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

12 A politica correspondente a selecdo interna e sucessdo para
administradores da CEF deverd contemplar requisitos adicionais dqueles previstos em lel,
conforme definigdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 20 O Conselho de Administragdo fard recomendagio ndio vinculante de
novos membros desse Colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia Geral, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de
indicagdo e do plano de sucessdo da CEF.

§ 32 Sem prejuizo dos requisitos, veda¢des e impedimentos constantes neste
Estatuto Social, os requisitos legais guanto & experiéncia profissional poderdo ser
dispensados no caso de indicagio de empregado da CEF para os cargos do Conselho de
Administracio e de seus Orgdos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Canselho
de Administragio e Gestio de Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos
Governamentais e de Loterias, ou como membro de comité, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

Il - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua
capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores
Executivos, os candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos dltimos
dez anos, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por,
na minimo, dois anos;

Il - gerenciais na drea financeira em outras entidades detentoras de
patriménio liquido ndo inferior @ um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos; efou

1ll - relevantes em drgdos ou entidades da Administragdo Piblica, por no
minimo 2 (dois) anos.

§ 59 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores
Executivos requer dedicagdio integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de
perda do cargo, o exercicia de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:
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| - em sociedades de gque a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo
certo de que as atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderdo ser em
numero superior a 2 (duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizacdo prévia e expressa do Conselho de
Administracdo, observada a regulamentagdo em vigor.

2 Sem prejuizo das normas da legislagdo aplicdvel, 8 CEF deve observar
ainda as seguintes condi¢des para a caracterizagdo da reputacdo ilibada do indicado
para cargos nos orgdos estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou
de Incluso em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - ndo possuir inabilitacio de drgdo de controle interno ou externo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dmbito da Administragdo Piblica;

Il - ndo possuir faita grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de
Etica, do Cédigo de Conduta ou outros normativos internos, quando aplicivel; e

IV - ndo ter sofrido pena de demissdo em decorréncia de processo disciplinar
no dmbito de qualquer sociedade subsididria, controlada ou coligada da CEF ou ndo ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito
publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragBes internas,
quando aplicavel.

§ 72 Fica autorizada a apresentagdo de esclarecimentos & CEF sobre as
hipoteses acima, que deverdo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo.

Segdo Il

Verificagdo dos Requisitos e VedacBes para Administradores

Art, 20, Os requisitos e as vedagBes exigiveis para os administradores
deverdo ser respeitados em todas as nomeagdes e elei¢des realizadas, inclusive em caso
de recondugdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, e disponibilizado
no sitio eletrénico da CEF.

29 A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo anterior do caput
importara em rejeigdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo da CEF
deverd verificar se os requisitos e vedagBes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formuldrio padronizado previsto
em lei, e sua respectiva documentagdo, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Secdo IV

Posse e Recondugdo

Art. 22. Os membros do Conselho de Administraciio e da Diretoria Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termoc de posse no livro de
atas do respectivo colegiado, no prazo méximo de até trinta dias, contados a partir da
elei¢do ou nomeagdo, nos termos dos respectivos regimentos internos.

§ 12 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade:

| - a indicagdo de, pele menos, um domicilie no qual o administrador
receberd citagdes e intimacBes em processos administrativos e judiciais relativos a atos
de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicflio indicado,
cuja modificagdo somente serd vdlida apds comunica¢do por escrito a CEF.

§ 22 O termo de posse contemplard a sujeigdo do administrador ao Cddigo
de Etica, de Conduta e as politicas da CEF.

§ 32 £ condig3o para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 42 Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros
dos orgdos estatutarios deverdo apresentar a CEF, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas
4 Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informag@es nela contidas.

§ 52 No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada é Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Repubiica - CEP/PR.

Art. 0Os membros do Conselho Fiscal serdo i em Seus Cargos
mdepmdemementerhasmanndeterrmdepme,d&deadamda eleicdo ou nomeagdo.

Paragrafo dUnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

Secdo V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e
demais Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacdncia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunibes, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por
mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

Segdo VI

Remuneragdo

Art. 25. A remuneragdo dos membros dos dérgdos estatutdrios e, quando
aplicavel, dos demais Comités de Assessoramento, serd fixada anualmente em
Assemblela Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de
qualguer forma de remuneragdo por ela no prevista.

§ 19 A CEF divulgara toda e qualquer remuneracdo dos membros do
Conselho de Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos
membros dos Comités estatutdrios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 29 Os membros dos Conselhos de AdministragSo e Fiscal e do Comité de
Auditoria e dos demais drgdos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora
da cidade em que for realizada a reunido.

3¢ A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da CEF ndo excederd a dez por cento da remuneragdo mensal
média dos Diretores da CEF, sendo vedade o pagamento de participacdo, de qualquer
espécie, nos lucros da CEF.

§ 42, A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada em
Assembleia Geral em montante ndo inferior & remuneragdo dos conselheiros fiscais.

§ 59, O programa de remuneragao variavel dos administradores devera considerar,
inclusive, metas associadas ao cumprimento das recomendagdes da auditoria interna.

Seg¢do VI
Treinamento
Art. 26, Os administradores e o0s conselheiros fiscais, inclusive o

representante de empregados, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF, conforme
disposi¢des da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do conselheiro fiscal que
n3o participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos,

Secdo VIl

Cédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispde de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secdo IX

Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagio, o
membro que esteja em conflito com a matéria em discussdo, ou possua interesse particular
em relagdo a ela, deverd declarar seu impedimento, retirando-se da reunido.

Pardgrafo Unico. Caso ndo o faga, gualquer outra pessoa poderd suscitar o
conflito, em tendo ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre a questdo
conforme seu Regimento Interno e legislagdo aplicdvel.
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Segdo X

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29, Os administradores e os conselheiros fijcais s&
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercici
§ 1

W
uas
A CEF, por intermédio de sua consultoria juridi dg‘ szg%\ f-’\

especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex tes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa el q%iso judiciais e
administrativos contra eles instaurades, pela prdtica de atos no earfﬁqmo
fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses. da

§ 20 A forma da defesa em processos judicials e administrativos seré-definida”
pelo Conselho de Administragdo.

§ 32 Na defesa em processos judicials e administrativos assegurada pela CEF na
forma dos §§ 12 e 22 deste artigo, caso o beneficidrio da defesa seja condenado, em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto, ou em
decorréncia de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 42 Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros
e ex-conselheiros fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia origindria ou delegada, o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da CEF indispensdveis a sua defesa.

cdo Xl

Seguro de Responsabilidade

Art. 30. A CEF poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutdrios, bem como aos
empregados que legalmente atuem por delegagdo de seus administradores, na forma e
extensio definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados em face deles, relativos as suas atribuigbes junto a CEF.

§ 12 Os contratos de indenidade ndo abarcardo:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatdrios;

Il - atos com md-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

Ill - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da CEF;

IV - indeniza¢Bes decorrentes de agdo social prevista no artigo 159 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejulzos de que trata o artigo
11, § 5%, Il da Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2¢ O seguro de responsabilidade civil deverd abarcar, ainda, os custos necessérios
2 defesa do beneficidrio, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.

§ 32 Em caso de comprovacgdo arbitral, judicial, ou administrativa, mediante
decisdo final irrecorrivel, da pratica de ato com mé-fé, dolo, ou culpa grave pelo
beneficidrio das disposi¢des acima, fica este responsdvel pela devolugdo dos valores gue
lhe tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratagdo da apélice do seguro de respensabilidade civil de que
trata o artigo 30, a critério da CEF, contemplard, no minimo, o pagamento e/ou reembolso
de custas judiciais e extrajudiciais, despesas processuais, honordrios advocaticios e
condenagdes judiciais e administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

Segdo Xil

Quarentena para Diretoria

Art. 32. Qs membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente,

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que
estiver em situagdo de impedimento podera receber compensagdo que compreendera
esse perfodo, no valor equivalente ao honordrio mensal da fungdo que ocupava,
observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 2° Nio terd direito & remuneragdo compensatéria o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do perfodo de impedimento, ao
desempenho da fungio que ocupava na Administracdo publica ou privada.

§ 32 A configuragio da situagdo de impedimento dependerd de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Repdblica - CEP/PR.

Segdo Xl

Conselho de Administragdo

Subsegdo |

Caracterizacdo

Art. 33. O Conselho de Administragio é o érgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da CEF e deve exercer suas atribui¢Bes considerando os interesses de longo prazo
da CEF, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os
deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

Subsegdo I

Composigdo

Art. 34. O Conselho de Administragdo serd composto por oito conselheires,
eleitos pela Assembleia Geral, a saber

| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre
eles incluldos os membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos;

lil - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo poderd assumir a
Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que Interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n®
12.353, de 28 de dezembro de 2010,

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragio e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do orgdo que ocorrer apds a eleicdo de seus membros,
devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2¢ O Presidente da CEF ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25%
[vinte e cinco por cento) de membros independentes, nos termos da legislagdo
societdria, sendo que os critérios de independéncia deverdo respeitar os termos do
artigo 22, § 12 da Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016 e do artigo 36, § 12 do
Decreto n2 B.945, de 27 de dezembro de 2016.

4% Quando, em decorréncia da observincia do percentual
mencionado, resultar numero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a
arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco dédmos); ou

Il - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragio deverd verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclarag3o apresentada e respectivos documentos, nos moldes do fermulério padronizado.

Subsecdo Il

Prazo de Gestdo

Art. 35. O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de dois
anos, permitidas, ho méaximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéio
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 22 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o
retorno de membro do Conselho de Administragdo para mesma empresa sé poderad
ocorrer ap6s decorrido periode equivalente a um prazo de gestdo.

§ 32 O prazo de gestdio dos membros do Conselho de Administragdo
prorrogar-se-a até a efetiva investidura de membros novos.

§ 42 O conselheiro que completar o prazo de gestio do substituido poderd
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Subsecdo IV

Vacdncia e Substituicio

Art. 36. Em caso de vacdncia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto
serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira assembleia
geral subsequente.

1? Caso ocorra a vacdncia da maioria dos cargos, sera convocada
assembleia geral para proceder a nova eleigdo,

§ 22 Para o Conselho de Administragdo proceder 3 nomeagio de membros
para o Colegiado na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos
para eleigdo em assembleia geral da CEF.

§ 32 A fungdo de conselheiro de Administragdo é pesscal e ndo se admite
substituto tempordric ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 42 No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Conselho, o Colegiado deliberard com os remanescentes.

Subsegdo V

Reunido

Art. 37, O Conselho de Administragdo reunir-se-d, com a presenca da maioria
absoluta dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario,

§ 12 O Conselho de Administragdo serd convocado por seu Presidente ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-
se a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 Sdo legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagdo
do Conselho de Administragdo:

| - seus proprios membros; e

Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagdo do Presidente da CEF.

§ 42 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumdria.

§ 52 Nas deliberagcdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 62 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de
Administragdo.

§ 72 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 ([cinco) dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 82 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
absten¢bes de voto.

Subsecdo VI

Competéncias

Art. 38, Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar a orientagdo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas,
estratégia corporativa, planc de investimentos, plano de capital, orgamento geral da
CEF, incluindo a aprovagdo e alteragdio do orgamento anual da CEF e de suas
controladas, bem como os planos de negdcios, estratégico e de investimentos, e a
determinagdo das metas e estratégias de negocios para o periodo subsequente, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua boa execugdo;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, come organismo de interlocugdo entre
a CEF e seu controlador;

Ill - aprovar a indicagdo, que lhe cabe, dos administradores das subsididrias,
seguindo as diretrizes da politica de indicagio e do plano de sucessdo da CEF;

IV - monitorar a gestio e cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer
tempo os livros e documentos da CEF, bem como solicitar informagBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragio ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas
subsididrias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de
juros sobre capital préprio;

b) modificagdo do capital social; e

¢) cisdo, fusdo ou incorporagdo das referidas empresas;

VI - monitorar a cada quatro anos, ou guando necessario, o alinhamento
estratégico, operacional e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social,
devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total
ou parcial de suas atividades para outra estrutura da Administragdo Pulblica ou o
desinvestimento da participagdo;

VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o
Cédigo de Etica da CEF;

VIll - discutir, deliberar e monitorar préticas de governanga corporativa da
CEF e relacionamento com partes interessadas;

IX - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais
riscos a que estd exposta a CEF, inclusive os riscos relacionados 3 integridade das
informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

X - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a renova¢do e a rescisdo dos respectivos contratos;

Xl - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas & decisdo
da Assembleia Geral;

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve
ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

Xl - autorizar a constituiclo de subsididrias Integrais, controladas, bem
assim a aquisicdo de participagdes minoritdrias, sempre com vistas ao cumprimento de
atividades de seu objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF,
fixando-lhes as atribuigdes, que deverdo ser escolhidos a partir de proposta
encaminhada pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo;

XV - promover, anualmente, a andlise do atendimento das metas e resultados
na execugio do plano de negécios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo,
devendo publicar suas conclusdes e informd-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informag8es de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de
Assessoramento a ele subordinados;

b) proposta orgamentédria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela
administrados ou operados e ndo subordinados a gestores externos, em consonancia
com a politica econdmico-financeira do Governo Federal, com exce¢do dos programas e
fundos socials administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragio ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituldos pelo
Governo Federal;

c) demonstragbes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos
fundos sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuagdo
do Conselho Fiscal, com exce¢dc dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragio ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluindo o FGTS;
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d) regulamento de licitagBes e contratos da CEl

e) sistema de gerenciamento de riscos e de icontroles internos e suaq\/

revisbes periddicas;
f) a inclusdo de matérias no instrumento de con c’a‘;go p S€!
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais"; < ?‘é [é @elg A
g) definigdo dos assuntos e valores para algada decisgrid do préprio Conselh £
de Administragdo, dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamten e Loterias e de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros;

NGO o8
h) captagio por meio de instrumentos elegiveis ao capital ﬁ:‘dﬁdpmﬁgo

complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho
Diretor, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicdveis; e

j) criagio de Comitds de Assessoramento ao Conselho de Administracdo,
estatutdrios ou n3o estatutdrios, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiade seja
tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 aprovagio
da Assembleia Geral:

a) prestagdo de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e
custos das dreas de negécios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e
publicos assumidos pela CEF e relacionados a programas e servicos sob sua gestdo;

b) alienagdo, no todo ocu em parte, de agdes de propriedade da CEF em
empresas controladas; subscricio ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou
debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agbes de titularidade e de emissdo de empresas controladas;

c) cisdo, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agBes ou outros valores mobilidrios representativos da
participacio da CEF no capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

f) modificagdo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria,
referentes ao disposto no artigo 118 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relagdo as empresas em que detém participacdo; e

h) dispéndios globais, destinagio do resultado liquido, distribuicdo e
aplicagdo dos lucros apurados, constituicio de fundos de reservas e provisdes e a
absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

XVIIl - estabelecer a politica de remuneragio de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o planejamento, operacionalizagdo, controle e
revisdo desta politica;

XIX - aprovar as diretrizes e pardmetros para fins de remuneragdo global dos
membros dos érgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votacBes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - aprovar as nomeagdes e destituigdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela
Auditoria Interna, e submeté-las & aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido;

XX| - estabelecer as dreas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, observados os limites deste Estatuto;

XXl - aprovar a criagdo, instalagdo e supressio de Superintendéncias
Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores;

XXIll - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagdo e exoneragdo do
Presidente da CEF;

XXIV - designar o Vice-Presidente que substituird o Presidente da CEF nos
seus impedimentos;

XXV - atribuir formaimente a responsabilidade pelas dreas de conformidade
e gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVl - aprovar a designacdo e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos
titulares maximos, ndo estatutdrios, das 4reas de compliance, conformidade, controle
interno e gestio de riscos da CEF, observada a legislagio vigente;

XXVIl - aprovar a indicagdo, nomeag3o e substituicdo dos representantes da
CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIIl - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de
gerenciamento de riscos e controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatéric da administragdo e as contas da
Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comitds de Assessoramento ao
Conselho de Administragdo, estatutdrios ou ndo estatutdrios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o
argamento destinado a cobrir as despesas necessdrias a sua implementagdo;

XXXIl - aprovar proposta de criagdo, instalagdo e supressdo de agéncias,
filiais, representagdes e escritérios no exterior;

XXIIl - avaliar os Diretores e membros de comités estatutdrios da CEF, nos
termos do inciso Ill do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo;

XXXIV - solicitar a realizagdo de auditoria interna periddica sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de
beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre
as atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior
envio @ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVl - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagio e
membros da Diretoria Executiva da CEF que tenham a atribuigdo de acompanhar a
referida entidade, para prestar esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar
a necessidade de manté-los;

VIIl - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria
Interna;

XXXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a
titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal
prépric e de cargos em comiss3o, acordos coletivos de trabalho, quantitative mdximo
de pessoal préprio, plano de cargos e saldrios, programa de participagio dos
empregados nos lucros ou resultados, programas de desligamento de empregados e
politicas de gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as orientagdes e diretrizes da SEST
e da ComissSo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragio de
ParticipagBes Societdrias da Unido - CGPAR;

XLl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar;

XLIl - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sances decorrentes
de processes administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédige de Conduta da
Alta Administragio Federal ou Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administrag3o, observada a legislagdo vigente;

XLIIl - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos de politicas piblicas e governanga corporativa, na forma
prevista na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuicbes para os membros da Diretoria Executiva ndo
previstas neste Estatuto Social;

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatéric Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do
Presidente da CEF, a0 menos uma vez por ano em sessdo executiva;

XLVI - propor & Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgdos estatutdrios da CEF;

XLVII - executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XLVI deste
artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Geral;
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XLVIIl - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragéo de
Apetite por Riscos e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho
Diretor e do Vice-Presidente designado para a fungdo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada
deciséria jd fixados nos termos do inciso XV, alinea "g";

LI - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicio de
Gnus reais e a prestagdo de garantias a obrigagBes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de fiscalizagdo,
convocar a Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatute, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo poderd ser
exercida isoladamente pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF,
e poderdo requisitar acs membros do Conselho Diretor as informagBes que considerem
necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 22 Os resultados decorrentes da fiscalizagdc de que trata o § 12 deste
artigo serdo submetidas & deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 32 O Conselhc de Administragdo deverd publicar anualmente o resultado
da autoavaliagdo de desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsegdo VI

Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo

Art. 39. Compete ac Presidente do Conselho de Administragdo:

| - presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento deste Estatuto
Social e do respectivo Regimento interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do
controlador, no sentido de esclarecer a orientagdio geral dos negdcios, assim como
questdes rel das ao ir ablico a ser perseguido pela CEF, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13, 303/2016 e

Il - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o controlador e
o Conselho de Administragdo, especialmente no que tange &s questBes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragdo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016.

Secdo XiV

Diretoria Executiva

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 40. A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado executivo de administragdo e
responsdvel pela gestdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular
da CEF em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragdo.

Subsegdo Il

Prazo de Gestdo

Art. 41. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF serd
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no mdximo, trés recondugBes consecutivas.

§ 1% Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da
Diretoria Executiva para a empresa s6 poderd ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria da CEF.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a
até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

Subsegdo il

Licenca, Vacincia e Substituicio

Art. 42. Em caso de vacdncia, auséncias ou impedimentos eventuais de
qualguer membro da Diretoria Executiva, o Presidente da CEF designard o substituto
dentre os membros daquele préprio Orgdo.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias
de licenca-remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagdo.

§ 22 Os Diretores Executivos das dreas Juridica, Riscos e Segregadas serio
substituidos por empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior,
designados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculagdo.

§ 32 O Diretor Executivo responsdvel pela drea de Auditoria serd substituido
por empregado da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado
pelo Conselho de Administragdo.

§ 42 Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender
a todos os requisitos e ndo incidir nos impedimentos e vedagBes apliciveis aos
administradores, nos termos da lei e deste Estatuto, sujeito a andlise do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 59 Ndo haverd acréscimo de remuneragdo nos casos em que o Diretor
Executivo acumular suas fungbes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacincia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Presidente da CEF, o Conselho de Administragdo designard o seu substituto.

Segdo XV

Conselho Diretor

Art. 44. O Conselho Diretor é drgdo colegiado responsdvel pela gestio e
representagdo da CEF

Subsecdo |

Composigac

Art. 45. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o
presidird, e pelos Vice-Presidentes, exceto os de dreas segregadas.

Subsegdo 1l

Reunido

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que necessdrio.

§ 19 O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 29 As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais,
admitindo-se a reunido virtual ou a participagio de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 4% A pauta da reunido e a respectiva documentag¢do serdo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salve nas hipdteses devidamente justificadas
pela CEF e acatadas pelo Colegiado.

§ 5% As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
absten¢bes de voto.

§ 69 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunifio ou, nio
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsegdo 1l

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigdes do Conselho
Diretor, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administrac3o:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a Gitima reunido ordindria do Conselho de Administragdo
do ano anterior, a quem compete sua aprovagdo:

a) o planc de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

latério da administragdo,
penho financeiro, fatores

Il - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do J
contendo informagbes e comentdrios sobre a organizagdo, deser
de riscc material, eventos significativos, relagdes com as parte:
orientagdes do controlador e demais assuntos, assim como pi
elaboragdo das demonstragdes financeiras, submetendo essas
independente, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Cumiﬂ

IV - aprovar os Flegimentos Internos:

a) do préprio
b) da Comissdo ?5 ética;

¢) dos Comitds n3o estatutirios ndo vinculados ao Conselho_de -~

Administragio; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu dmbito de atuagdo,
que dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se
previamente quando ndc houver conflito de interesses;

vl - cumgrir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselno de Administragio, bem como avaliar as recomendagbes do
Conselho Fiscal;

Vil - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas & aprova¢do
do Conselho de Administragdo;

a) proposta de instituicdo e revisdo das politicas de atuagdo da CEF, o
modelo de gestdo, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital,
de liquidez e o orgamento geral da CEF;

b) propostas orgamentdrias e respectivos acompanhamentos trimestrais de
execugdo, & excegdo da drea de Auditoria Interna, de destinagdo do resultado liquido,
de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagio de
capital, de constituicdo de reservas e de absor¢do de eventuais prejuizos com as
reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionalizados e ndo subordinados a gestores externos, com excegdo dos programas
e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo Federal, incluldo o FGTS;

¢) demonstragBes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administrades, com exceg¢do dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragio
ou cperacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso V
do caput, 3 auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este
com as excegdes descritas no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagdo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das
dreas de negdcios da CEF, destacando especiaimente os custos sociais e pablicos assumidos
pela empresa e relacionados a programas e servicos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagBes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando
2nualmente os relatérios de situacdo ao Conselho de Administragdo;

go proposta de orientagdo de Voto do representante nos érgdos de
administragdo de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisdo, fusdo ou
incorporagdo;

h) proposta de constituigdo de subsididrias e a aquisicdo de participagdes aciondrias
minoritdrias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissdo de quaisquer outros titulos ou valores mobilidries, no
Pais ou no exterior; e

j) proposta de medidas para aperfeicoar e revisar o sistema de governanga
corporativa da CEF;

VIl - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos atratégbnserzspectivas
medidas de mitiga¢3o, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo;

X - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:

a) alienagdo de bens do ative permanente, com excecdo das participagdes
aciondrias em empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de
alienagdo ou oneracdo de bens imdveis de uso préprio, exceto quando se tratar de
penhora em agBes judiciais;

b) constituicio de énus reais;

c) prestagdo de garantias a obrigagfes de terceiros;

d) renincia de direitos; e

e) transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagdo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio do
Conselho de Administracdc, observada a legislagdo vigente;

X1 - decidir sobre planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios,
criagdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteragbes, observada a legislagio
vigente e este Estatuto;

Xil - aprovar a designacio e a dispensa dos titulares de Superintendéncias
Nacionals, mediante proposta do Presidente da CEF;

XIll - aprovar os critérios de selegdo ao processo de indicagdo dos conselhos
e 6rgdos de administragdo de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha
direito de indicar representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e drgdos
de administragdo de empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criag3o, instalagdo e supressdo de agéncias, escritérios,
representagdes, dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuigdo interna das
atividades administrativas, exceto aquelas relativas a dreas segregadas, observadas as
dreas de atuaclo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

XVIl - aprovar, sem prejuizo das competéncias do C lho de Administragéo,
em relagio as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
seguintes atos societdrios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas
empresas; subscricdo ou renincia a direito de subscrigdo de agdes ou debéntures
conversiveis em ag¢des nas empresas; venda de deb&ntures conversiveis em agbes de
titularidade e de emissdo das empresas;

b) cisdo, fusdo ou incorporagdio das empresas;

c) permuta de acBes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagdo da CEF no capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos
neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societdria
referentes ao disposto na legislagdo aplicdvel;

XVIII - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsididrias integrais
e a outros orgdos da Administragdo Publica, quando caracterize 6nus para a CEF;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a
existéncia ou evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos drgdos
fiscalizadores, no prazo de vinte e quatro horas da identificagdo;

XX - solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a apresentagio de
plano de agdo para corregdo de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da
auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagéo,
devendo ser dado conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem
como ao Conselho de Administragio da

XXl - fornecer orientacd amento técnico aos m s pela
CEF aos Conselhos Deliberativo e Fisca} da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXll - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com
sua(s) subsididria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei, inclusive extensivo 3 entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXl - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva,
conforme seu dmbito de atuagdo, fixando-thes auibuldses deliberativas e/ou opinativas, de forma
a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, 3 disposigdo dos outros 6rgdos estatutdrios, pessoal qualificado para
secretarid-los e prestar-lhes o apoio técnico necessdrio.

§ 12 A subscrigo e a apresentacio de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho Diretor caberdo ac Presids e aos Vice-Presidi que o compdem.
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§ 29 Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos
poderes de constituicdo de dnus reais, prestagio de garantias a obrigagBes de terceiros,
rentncia de direitos, transagdo ou redugdo do valor de créditos em negociagio.

§ 32 O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungBes e maior
agilidade no processo decisério, poderd constituir comités integrados por membros da
Diretoria Executiva, delegando-lhes competéncias e alcadas especificas, observadas as
disposicdes legais, dando ciéncia ao Conselho de Administracdo da CEF sabre a constituicdo
desses colegiados.

Secdo XVI

Conselhos Segregados da Diretoria Executiva

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 48. Os Conselhos Segregados da mretona Exccutiva sdo urgéos deliberativos,
vinculados ao Conselho de Administrag3o, responsaveis pela ragdo e gestdo de ativos
de terceiros e pela administragdo e operacmnalizax;&c das loterias e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administragdo e
Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos
da lei, das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 1% 530 consideradas dreas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades
vinculadas, responsdveis pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros e pela
administragdo e operacionalizagdo das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal,
incluido o FGTS.

§ 29 As atividades das dreas de atuagiio das Vice-Presidéncias de que trata o caput
serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administragio e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 32 Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da drea de administragdo e gestio
de ativos de terceiros devem ser habilitados perante a Comissdo de Valores Moabilidrios -
VM.

§ 49 £ vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administraciio e Gestdo de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administragdo de recursos préprios da CEF, intervir na
condugdo das dreas segregadas, observados os termos das disposigies legais e deste
Estatuto,

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva vinculados ac Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administragdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existird entre aqueles vinculados ac Conselho de Administragdo e Gestdo
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacdo de atividades definido neste Estatuto.

Subsegdo Il

Competéncias Comuns

Art, 49. Compete ao Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e
ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdc dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo
da Vice-Presidéncia que lhe & vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagdo da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, a serem
submetidas 3 deliberagio do Conselho de Administragdo;

lil - aprovar a estratégia de negdcio no dmbito de atuac3o da Vice-Presidéncia que
Ihe é vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-
Presidéncia que |he é vinculada;

V - aprovar algadas no seu dmbito da atuagdo, inclusive para contratagdo de bens e
:’engggs, quando ndo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias

a CEF:

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico
institucional especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negdcio sob gestdo da
Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

VIl - monitorar as estratégias e os resultados da distribui¢do de produtos da Vice-
Presidéncia;

VIl - analisar e demandar as dreas competentes a contratacdo de servicos e
consultorias, observados os regimes de algadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o relatério de gestdo da
CEF especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncla que lhe é
vinculada;

X - apresentar o plano de negécios da Vice-Presidéncia gue lhe é vinculada para o
Iexercicio anual seguinte, a fim de compor o plano de negdcios da CEF, em linha com os prazos
egais;

Xl - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele
criados e diretamente vinculados; e

Xl - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada,
observadas as dreas de atuagdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

Segdo XVII

Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros

Subsecdo |

Caracterizagdo

Art. 50. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é drgdo
colegiado deliberativo, responsavel pela gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo
e gestdo de ativos de terceiros.

Subsegdo Il

Composigdo

Art, 51, O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros é composto
pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administragdo e gestdo de ativos de
terceiros;

11l - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestdo de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e servigos.

Subsegdo Hl

Reunido

Art. 52. O Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessério.

§ 12 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros caberd ao Presidente e aos Vice-
Presidentes que o comp&em.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presencials, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 32 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maicria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e Gestdo de Ativos
de Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo unénime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracio e Gestdo de
Ativos de Terceiros.

Subsecdo IV

Competéncias Especificas

Art, 53. Compete ao Conselho de Administracdo e Gest3o de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturacda e Desinvestimento para o
Fundo de Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo - FI-FGTS - e carteiras
administradas com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragio da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a
atuagdo da Vice-Presidéncia responsével pela administragdo e gestdo de ativos de terceiros;

1l - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de agdo das
auditorias internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos
anuais, relativas 3 atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestdo de
ativos de terceiros;

—C)
IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do Fi- e%&w-iL

administradas do FGTS; e S
V - aprovar a indicagio de representantes a serem nomeados pelos fundos de
investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundgs de Investimento

conselhos das empresas investidas. \ - | [l
Sog30 Vil it I JBRIC
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Conselho de Fundos Governamentais e Loterias ..f, \)"
Subsegdo | ) "Qm

Caracterizagio s B

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é orgio coregiiﬁ (1
responsdvel pela gestdo e representagdo da CEF quanto a administragdo e operacionalizagdo
das loterias federals e dos fundos instituides pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

Subsegdo Il

Composigdo

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

1l - Vice-Presidente designado para a administracdo e operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos instituldos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fun¢bes de controles internos e gesto de
riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuigdo de produtos e servigos.

Subsegdo Il

Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-d,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 A subscrigdo e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia
do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias caberd ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 29 As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagfes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 42 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, o Presidente terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 52 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias.

Subsecdo IV

Competéncias Especificas

Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo, sobre questdes
relativas aos negécios e servicos da Vice-Presidéncia responsivel pela administragdo e
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - examinar os retatdnos de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e
servigos da Vice-Presidénci inistragdo ou operacionalizagdo das loterias
federais e dos fundos anstltwdos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Iil - aprovar as propostas orcamentdrias e respectivos acompanhamentos de
execugdo dos fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos
instituldos pelo Governo Federal, incluido o FGTS, que ndo possuam colegiado especifico de
aprovagdo;

IV - aprovar as demonstracdes financeiras trimestrais dos programas e fundos
soclals, inclufdo o FGTS, administrados e operacionalizadas pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, Incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagbes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operagdes
de fundos de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

Segdo XIX

AtribuicBes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva

Subsegdo |

Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad negotia e ad judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audiéncia ou de deliberagdo do Conselho Monetério Nacional, podendo delegar para seu
substituto ou outro Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designagdo,
promog3o, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VI - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor
Executivo responsavel pela Area de Auditoria;

VIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, do Conselho de Administragiio
e Gestdo de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

1X - conduzir as atividades vinculadas a governanga e estratégia em seu dmbito de atuagiio;

X - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados das
atividades da CEF;

| - propor a0 Conselho de AdministragSio o nome dos Diretores Executivos para eleigio
e destituicdo, devendo estar alinhado ao processo de selecdo intema a primeira hip6tese; e

Xl - exercer outras atribuicBes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico. O Presidente da CEF poderd delegar suas atribuigdes a seu substituto
ou a outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagdo vigente e deste Estatuto.

Subsecdo Il

Vice-Presidentes

Art. 59. S3o atribuicBes dos Vice-Presidentes da CEF:

| - gerir as atividades da sua drea de atuacdo;

Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados & Diretoria Executiva,
respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacdo de atividades, contribuindo para
a definigio do Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagfo geral dos negdcios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo; e

IV - supervisionar a atuag3c dos Diretores Executivos responsdvels pelas atividades
da sua drea de atuagdo.

Pardgrafo Unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo
estabelecidos no Regimento Internc de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/fou cédigos
de conduta internos.

Subsegdo Il

Diretores Executivos

Art. 60. S3o atribuicBes dos Diretores Executivos:

| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e

idades sob sua resp de, na busca dos resultados estabelecidos pelos drgdos de
administragdo para a CEF;

Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados,
respeitadas as regras legais e normativas quanto & segregacdo de atividades, auxiliando
estrategicamente os demais administradores da CEF em sua drea de atuagdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da CEF estabelecida
pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo.
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§ 12 Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a
CEF e prestar assessoria e consultoria juridica aos drgdos estatutdrios de administracio e
Conselho Fiscal, no dmbito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste
Estatuto.

§ 29 As demais atribuigdes e pederes dos Diretores Executivos sero estabelecidos
no Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.

Secdo XX

Conselho Fiscal

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 61. O Canselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada
e individual.

Parédgrafo tnico. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposigBes
para esse Colegiado previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragdo.

Subsegdo I

Composigdo

Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do
Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragdo Publica Federal.

; Parédgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral.

Subsegdo Il

Prazo de Atuagdo

Art, 63. O prazo de atuacdo dos membros do Conselha Fiscal serd de dois anos,
permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do
Cunsealhu Fiscal s6 poderd ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuagdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 32 Na primeira reunido apds a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinarfo o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e
as politicas da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes
do Orgo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsegdo IV

Requisitos

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos
obrigatdrios e observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais normas que regulamentem a matéria.

Parégrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
deverd opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagGes para investidura dos membros,

Subsegdo V

Vacincia e Substituicdo Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacéncia, o suplente assume até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral para a eleigdo de novo membro.

Subsecdo VI

Reunido

Art, 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

§ 12 O Conselho Fiscal serd convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a
reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado.

§ 32 As deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 42 Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente serd
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 52 A pauta da reuniSo e a respectiva documentagdc serfo distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF
e acatadas pelo Colegiado.

62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstences de voto.

Subsegdo Vil

Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagdo de contas anual da CEF e dos programas e
fundos sociais operades e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as
informag@es complementares necessdrias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos
sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administrag3o ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos institufdos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos
contébeis da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com
excecdo dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsdvel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

Il - examinar o relatério anual da administracdo, as demonstragBes financeiras
semestrais e anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos
sociais operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagdo
econdmico-financeira da CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em agdes judiciais,
de bens iméveis de uso préprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orgamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagio
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagdo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagdo de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisdes;

f) de absorgdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformag3o, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

VI - avaliar os anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

Vil - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e
interna, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de andlise de
mercado e de deferimento de operagBes da CEF e respectivos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF;

Vil - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membraos, aos brgaos de administracao €,
estes ndo adotarem as providéncias necessérias para a protegdo dos interesses da CEF, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, ‘e sugerir. avidéndas,

X - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se %é 6rgdos d
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordi mn hlﬁ}o}fdemﬂ f\
motivos graves ou urgentes; £

- fornecer, sempre que solicitadas, mfnrmat;ﬂes\ sob‘r?r matéria de sua
comneténma ﬁ Unidio, na qualidade de seu controlador Unico;

XIl - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Wnlemil J’P@m{;@
Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

X1l - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou do Conselho Diretor em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XVl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informac@es;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagic da CEF no custeio dos
beneficios de assisténcia a saide e de previdéncia complementar;

XVIll - exercer essas atribuigGes durante a eventual liquidagdo da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicbes atinentes ac seu poder de fiscalizagdo,
consoante 3 legislagdo vigente.

egdo XXI

Comité de Auditoria

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 68. O Comité de Auditoria é o drgdo de amento ao lho de
Administragio, ao qual se reportard diretamente, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstragBes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 12 O Comité de Auditoria também poderd exercer, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, suas atribui¢Bes e responsabilidades junto s sociedades controladas pela
CEF, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§ 22 O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para
conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagBes dentro do escopo
de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo de especialistas independentes.

Subsecéo |l

Composicdo

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutério, eleito e destituldo pelo Conselho de
Administragdo, serd integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 12 Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societdria e ao menos 1
{um) deve ser conselheiro independente da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo seu
Presidente, que deverd ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento s deliberagSes do Orgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 Sdo condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no artigo 25 da Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n 2 8.945, de
27 de dezembro de 2016, além das demais normas aplicveis.

§ 42 O Conselho de Administragdo poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides.

52 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo deverd opinar
sobre a observéncia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 62 E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite
substituto tempordrio ou suplente.

Subsecdo Il

Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

§ 12 O anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar trés
anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificade pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo.

Subsecdo IV

Vacancia e Substituicdo

Art. 71. No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegerd novo membro.

Parédgrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Comité, este deliberard com os remanescentes.

Subsecdo V

Reunido

Art. 72. O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos quatro reunides mensais.

§ 19 O Comité deverd apreciar as informagdes contdbeis antes da sua
divulgacdo.

§ 22 A CEF deverd divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 32 Na hipétese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgagio
da ata possa pOr em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divulgado,

§ 42 A restrigdo de que trata o pardgrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigilo.

Subsegdo VI

Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagdo, a renovagdo de contrato e a destituicdo de auditor
independente, observada a legislagdo especifica;

| - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos as
necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragBes financeiras e das informac¢Bes e medi¢des divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu dmbito de atuagdo, sem prejuizo das atribuicSes
do Comité Independente de Riscos, exposi¢des de risco da CEF, podendo requerer, entre
outras, informagBes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragdo;

b} utilizagdo de ativos da CEF; e

c) gastos incorridos em nome da CEF;

V1 - avaliar @ monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de auditoria
interna, a adequagdo das transagBes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de TransagBes com Partes Relacionadas e sua
divulgagdo;

Vil - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusBes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o prdprio Comité de Auditoria em relagdo as
demonstragGes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fund tam os calculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo
vinculados & entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendagdes feitas
pelos auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de
suas proprias recomendagdes pela Diretoria Executiva da CEF;

vl
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X| - reunir-se com o Conselho Fiscal e 0 Conselho de Administracdo, por solicitagdo
destes, para discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos identificados no &mbito das
suas respectivas competéncias;

XIl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na
forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou
fraude, nos termos deste artigo;

Xl - elaberar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo, até o
final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboracdo e a implementagdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administracdo nas providéncias a serem adotadas em
relagdo a desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas
apuragdes de infragdes e violages aos Codigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupgdo e concorrencial;

XV - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsdvel pela condugdo da gestdo da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatorios de atividades; e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo,
sobre situagles de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades
integrantes do Conglomerado CEF, em especial sobre situagdes decorrentes de atividades
externas desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do Conselho
ou da Diretoria em orgdos estatutdrios de outras sociedades civis, ndo participantes do
Conglomerado CEF.

§ 12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contébeis periddicas,
da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -

PAINT.

§ 22 0 Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber dentincias, inclusive
sigilosas, internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Segdo XXII

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdc

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo, que assessora o Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de
avaliagdo, de sucessdo, de remuneragdo e de elegibilidade dos administradores, conselheiros
fiscais e demais membros de drgdos estatutérios.

Subsegdo Il

Compasigdo

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragdo serd
integrado por quatro membros, integrantes do Conselho de Administragdo, sem remuneragio
adicional, ou por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 12 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera ter, no
minimo, dois membros escolhidos dentre os conselheiros de Administracdo independente.

§ 22 Os membros que nao sdo integrantes do Conselho de Administragdo serdo
membros externos.

§ 32 0 anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se jd contar trés
anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo,

§ 42 O Presidente do Comité e seu substituto serdo escolhidas pelo Conselho de
Administragdo dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsegdo 1l

Eleigdo e Mandato

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio
seréo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, entre os quais o Presidente e
seu substituto, com mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma
Unica recandugdo, e s6 poderdo ser destituidos, neste periodo, mediante decisdo motivada da
maioria dos membros do referido Orgéio de Administragdo.

Subsegdo IV

Vacéncia e Substituicio

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragdo
selecionard e elegerd o substituto para completar ¢ mandato do membro anterior.

Subsegdo V

Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo,
sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na
indicagdo e eleicio de conselheiros de administragio e conselheiros fiscais, sobre o
plreeg:himentu dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas
eleigdes;

I - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho
de Administragdo na indicagdo e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsididrias,
controladas e coligadas, scbre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedagdes para as respectivas eleigdes;

Ili - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho
de Administragdo na indicagdo e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragdo, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedaces para as respectivas eleigdes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragdo e no acompanhamente do
plano de sucessdo de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica e gestdo de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral;

VIII - analisar a politica de remuneracdo dos administradores da CEF em relagdo as
praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas
congéneres, propondo 0s ajustes necessérios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente
data-base de 31 de dezembro, o Relatdrio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo, nos termos da legislagdo especifica;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité
subordinado ao Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o
cargo, com base em andlise curricular;

Xl - verificar a conformidade do processo de avaliagio dos conselheiros de
administraciio, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

Xl - prestar apoio metodologico e procedimental e assessorar o Conselho de
Administragdo da CEF na avaliagdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados &
indicag3o de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas @ remuneragdo e a sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e
melhorias quando necessario;

XVi - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de
administragdo, dos conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

=
§ 12 O Comité deverd se manifestar no prazo maximo d| m}uﬁs (iteis, a parti
do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Admini [ nsav
pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizacdp de seus membros
comprove o descumprimento de algum requisito. !

§ 22 As manifestagdes do Comité serdo deliberadas maiurimm&g;;'gt::
com registro em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumério, dos rf [ 7
incluindo dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas dj: ibe Trfg;l(

§ 32 A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao Conselfip de Adminis )
que deverd incluir, na proposta da administragdo para a realizagip d3.Aséembleia Geral que
tenha na ordem do dia a elei¢io de membros do conselho de adminisu%j%

,:J(o conselho
fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos’ € Vg )O
legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da autodeclaragdo e documentos apresen Ju__s_,_-"'

pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 42 0 mesmo procedimento descrito no § 32 acima devera ser observado na
eleicdo de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administragdo deverd constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a
eleicdo dos membros desses Orgdos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre
o0s assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 Na hipétese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa pdr em risco
interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 72 A restri¢do de que trata o pardgrafo anterior do caput ndo serd oponivel aos
6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 82 O Comité poderd contratar consultoria especializada em recrutamento de
executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos
consultores externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

§ 92 O Comité deverd iniciar processo seletive de que trata o inciso X deste
artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo
superior a seis meses, ou a qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administragdo.

do XXI

Comité independente de Riscos

Subsegdo |

Caracterizagdo

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é érgdo colegiado estatutdrio que se
reporta ao Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais 6rgdos,
submete-se & regulamentagdo do Conselho Monetério Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragdo nas questdes relacionadas a gestdo de riscos e de capital.

Pardgrafo unico. As demais disposi¢bes relativas a instalagdo, deliberagdo,
remuneracdo, requisitos, impedimentos e vedacBes estdo previstos neste Estatuto, na
legislagdo e em normas vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administragéio
e dos demais drgdos de controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas contidas no Regimento
Interno do Comité.

Subsegdo Il

Composigdo

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e serd integrado por trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracdio, com as seguintes regras:

| - um membro serd escolhido dentre os conselheiros de administragdo da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas dreas de atuagdo do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicio e ndo participar das decisGes em nivel
executivo da CEF ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e ndo ter sido, nos Ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

Vil - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos tltimos seis meses;

Vil - ndo ser cdnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de agdo judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas
entidades ligadas; e

X! - ndo receber da CEF qualguer outro tipo de remuneragdo que nde decorra do
exercicio da fungdo de integrante do Comité.

Subsegdo Il

Mandato

Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovéveis por igual periodo,
admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da legislagdo aplicavel, os requisitos,
impedimentos e vedag8es neste Estatuto.

§ 12 Os membros do Comité s6 poderdo ser destituidos mediante decisdo motivada
da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF
e a legislagdo aplicavel.

§ 29 O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo Conselho
de Administragdo da CEF, dentre os conselheiras membros do Comité.

§ 32 O anterior ocupante do cargo sé serd nomeado novamente se jd contar trés
anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecdo IV

Vacdncia e Substituicdo

Art. 82. No caso de vacincia efou substituicdio de membro do Comité
Independente de Riscos, o Conselho de Administragdo escolherd e elegerd o substituto para
completar o mandato do membro anterior.

Subsegdo V

Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras
competéncias legais, além de outras atribui¢Ges previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar 0 Conselho de Administragdo na gestdo de riscos e de capital,
proporcionando ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragio de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem
como das correspondentes revisdes;

Il - avaliar os nivels de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF
relacionadas com a estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao
risco, 0 Plano de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma
perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processas da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragio
de Apetite a Riscos;

VI - supenvisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital;

Vili - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos e de capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagdo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatdrios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

XI - propor, cam periodicidade minima anual, recomenda¢des ao Conselho de
Administrag3o sobre:

a) fixagdo e revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragdo de Apetite

XVIl - prestar apoio doldgico e p imental e ar o Conselho de a Riscos;
Administragdo da CEF na avaliagio de desempenho de que trata o Estatuto da CEF; b) as peliticas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;
XVIII - assessorar o Conselho de Administragdo da CEF em assuntos relacionados a c) o programa de testes de estresse, conforme legislagdo vigente;
indicagdo de dirigentes; e d) as politicas e as estratégias para a gestio de continuidade de negdcios;
XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa e) o plano de contingéncia de liquidez;
relativas a remuneragio e 4 sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e f) o plano de recuperago; e
melhorias quando necessario. g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;
TN
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XIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a
data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de
Riscos”, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descrigdo de sua composigdo;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

¢) avaliagdo anual de seu préprio desempenho;

d) execu¢do do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas
relacionadas a gestdo de riscos e de capital; e

f) descrigdo das modificagBes nas politicas relacionadas 2 gestio de riscos e de
capital realizadas no perfodo e suas implicagBes para a CEF e suas partes interessadas;

XIll - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragdo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMDNSTRACQES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,

DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secdo |

Exercicio Social

Art. 84, O exercicio social da CEF coincidird com o ano civil e cbedecerd, quanto 3s
demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagac pertinente.

Seg¢do Il

Destinagdo do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre
e divulgd-las em sitio eletrénico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de
demonstragBes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como
as normas do Conselho Monetdrio Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissdo de
Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado naquela autarguia, e balangos intermedidrios em qualquer data ou periedo, para fins
de antecipagdo de pagamento de dividendos e juros sobre o capital prprio, observadas, ainda,
as prescrigdes deste Estatuto.

§ 12 Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermedidrias ou
extraordindrias serdo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por legisiagdo especifica.

§ 22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base
na Lei n® 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios -

CVM, e na escrituragdo contdbil, as demonstragdes financeiras aplicéveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimdnio da CEF e as mutagdes
ocorridas no exercicio.

§ 3% Apds a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo
para imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro liguido, o Conselho de Administragdo
fixard a destinagdo dos resultados, para fins de aprovagdo da Assembleia Geral, observados os
limites e as condigdes exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados os limites estipulados em lei;

11 - constituic3o, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a
Realizar e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;

IV - reserva de retengdo de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, conforme
deliberacdo do Conselho de Administragdo, constitulda por cem por cento do resultado das
loterias, apurado na forma da legislagdo pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada & manutengdo do desenvolvimento
das operagdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual
considerado de até cem por cento do salde do lucro liquido apés a destinagdo prevista nos
incisos 1 a V do § 32 deste artigo, até o limite de oitenta por cento do capital social; e

¢) reserva para equalizagdo de dividendos, destinada a assegurar recursos para o
pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do
lucro liquido apds a destinagdo prevista nos incisos de 1 a V do § 32 deste artigo, até o limite de
vinte por cento do capital social.

§ 42 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos
fiscais e de lucros a realizar, ndo poderd ultrapassar o capital social.

§ 52 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 42 ultrapasse o valor do
capital social, o Conselhc de Administracdo deliberard sobre aplicagdo do excesso na
modificagdo do capital da CEF ou na distribuigdo de dividendos.

§ 62 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no
exercicio anterior, constituird, na forma do disposte na legislagdio pertinente, objeto de
proposta de modificacdo do capital da CEF.

Secdo lll

Dividendos e Juros Sobre o Capital Proprio

Art. 86. A Unidio é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido ajustado, como definide em lei e neste Estatuto.

§ 12 Para efeito do pagamento da remuneragiio de que trata o caput, poderd ser
computado o valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 22 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital
préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custédia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando
esse recolhimento ou pagamente ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagio desse valor durante os cinco
dias Utels anterlores & data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada
no quinto dia Util que antecede o dia da efetiva quitagdc da obrigagdo.

§ 3% Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, poderd ser
deliberado pelo Conselho de Administragdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento
de dividendo e juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo
do exercicio, e, na forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo
apurado, observadas as excegBes e dedugdes previstas no caput e § 39 do artigo 85.

§ 42 Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio,
serdo corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagdc e de Custodia - Selic, desde a data
do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 52 A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds analise conclusiva
dos 6rgdos internos da CEF, sera sut da a ap cdo da A bleia Geral.

§ 62 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdo em contrdrio da Assembleia Geral,
no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 72 A CEF fara constar, em nota explicativa s suas demonstrages financeiras, os
valores, na data da elaboragdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o saldrio
médioc de seus empregados e dirigentes.
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Descrigdo

Art. 87. A CEF terd auditoria interna, drea de conformidade e
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Segdio Il P DI

Auditeria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de
Administragio e se sujeita & orientagdo normativa e supervisio técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo.

Art. 89, Compete & drea de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagio e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

It - verificar o cumprimento e a implementacdo pela CEF das recomendacdes ou
determinagBes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e
do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo; e

V - avaliar a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando
ao preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre
as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Segdo Il

Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 80. As dreas de Conformidade e de Gerenclamento de Riscos ficardo sob a
supervisdo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter
outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 12 A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel
pela drea de Controles Internos.

§ 22 O Vice-Presidente designado para as dreas descritas no caput responderd
perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de
normas, processos e controles relativos & estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3¢ As unidades responsdveis pela formulagio de politicas e gestdo de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociagio e da unidade executora da atividade de auditoria interna.

§ 49 As dreas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-3o
diretamente ao Conselho de Administragdo em situagBes em que se suspeite do envolvimento
do Presidente da CEF em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagdo & situagdo a ele relatada.

Art, 91, As dreas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:

1 - propor politicas de conformidade e gerenclamento de riscos para a CEF, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
da CEF as leis, normativos, paliticas e diretrizes internas e demais regulamentos apliciveis;

1l - comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhas de Administragdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicdveis & CEF;

IV - verificar a aplicagio adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo
18 do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promaver treinamentos
periédicos aos empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagio e avaliagiio dos riscos a
que estd sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de a¢do para mitigagio dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficicia da gestdo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagao;

IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités
vinculados & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - disseminar a importéncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada drea da CEF nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.

Segdo IV

Ouvidoria

Art. 92, A CEF dispord em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se
vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual deverd se reportar diretamente, com a
atribui¢do de assegurar a estrita observéncia das normas legais e regulamentares relativas aos
direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagdo entre a CEF e os clientes e
usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos, nos termos da lei,
deste Estatuto e regulamento interno.

§ 12 O Ouvidor da CEF serd designado por meio de escolha do Conselho de
Administragdo, a partir de lista triplice elaborada pelc Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 A fungiio de OQuvidor da CEF serd desempenhada por empregado(a) que
compde o quadro de pessoal préprio da CEF.

§ 32 O tempo de durago maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e
seis) meses de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragdo,
observada a legislagdo pertinente.

§ 42 Finda a prorrogagdo referida no § 32 do caput, é permitida a prorrogagdo da
designagio do Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver
excepcional autorizagio pelo Conselho de Administragdo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 52 O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera
voltar a ccupar a mesma fungdo na empresa apds o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 62 A atuagio da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7% A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessdrias para a sua
atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagBes e documentos, observada a legislagdo
relativa ao sigilo bancdrio.

Art. 93. Compete a Quvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento
da CEF em relagdo a d de investidores, empregados, for es, clientes, usudrios e
sociedade em geral;

Il - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da CEF;

Wl - prestar esclarecimentos aos interessados acerca de andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta final, na forma de legislagdo vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

N
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V - manter o Conselho de Administragdo informade sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administraderes para soluciond-los;

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, ac Comité de Auditoria e ao
Conselho de Administragdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo
acerca da atuagdo da Quvidoria no cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade
exigida em lei, ao Conselho de Administragdo; e

VIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

§ 12 A Ouvidoria da CEF deverd dar encaminhamento aos procedimentas
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

§ 22 O Ouvidor responderd perante o Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento e supervisdo das atividades afetas & Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer
outras atividades na CEF, exceto a de responsdvel pela administragdo de dreas segregadas.

CAPITULO VI

PESSOAL

Segdo |

Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, & legislagdo complementar e aos regulamentos interncs da CEF.

§ 12 A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagdio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 28 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcBes e respectivos
saldrios, serdo fixados em plano de cargos e saldrios e plano de fungdes.

§ 32 Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a
aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que
fixard, também, o limite de seu quantitativo.

§ 42 A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a salde serd
limitada ao percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos,
excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

§ 52 O cdlculo estabelecido no § 42 deste artigo devera levar em consideragdo os
gastos com o custeio da assisténcia  sadde dos aposentados e pensionistas e o valor de sua
respectiva falha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 62 Para efeito do célculo estabelecido no caput deste parédgrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia & saide: oferta de plano de assisténcia a salde por
autogestde ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio salide ou qualquer outra
modalidade de fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a salde: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia & saude dos seus empregados, Inclusive para aqueles que
possuam o beneficio no pés-emprego, inclufdos os custos administrativos e tributdrios;

Iil - folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salariais pagas no ano
pela CEF aos seus empregados, incluide o saldrio-condicdo e os encargos sociais e excluidos
os valores pagos a titulo de didrias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizago, de
reembolsos, de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o saldrio in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde @ soma dos valores recebidos pelos
aposentados e pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensao, pagos pela
CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de
trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes (ltimos,
independentemente da fonte pagadora.

§ 72 Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saide
devera estar adequado ac limite estabelecido no § 4%, apés esse periodo, a CEF ndo poderd
arcar com custeio superior a esse limite.

Segdo Il

Corregedoria

Art. 95. A CEF contard em sua estrutura organizacional com uma area responsdvel
pela correigdo das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos
érgdos estatutérios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestdes de melhoria
das atividades e processos de trabalhos.

§ 12 A atuacdo da drea de Corregedoria serd pautada pela transparéncia,
independéncia técnica, imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigSes adequadas para o
seu efetive funcionamento, nos termaos da lei e deste Estatuto.

§ 2¢ A drea de Corregedoria terd assegurado o acesso as informagBes necessdrias
para a sua atuagdo, podendo, para tanto, requisitar informagBes e documentos para o
exclusivo exercicio de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 32 A pretensdo disciplinar decorrente da atividade de correigdo sera exercida nos
termos deste Estatuto e das normas internas da CEF.

——t Lo Flepe 2
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Fug

ARQUIVO NACIONAL | —

N o
Dispde sobre a coleta de dados e, informacdes
relativos ao custo para manutengdo

documental acumulada nos odrgdos setogiﬁ ﬁg‘ O
Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga:

A DIRETORA-GERAL DO ARQUIVO NACIONAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVAGAD EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art, 58, caput,
incisos |l e IV, do Anexo | ao Decreto n? 12,102, de 08 de julho de 2024, tendo em vista
o disposto no art. 3¢, cagut, inciso |, e art. 42, caput, incisos |l e lil, do Decreto n?® 4.915,
de 12 de dezembro de 2 03, e de acordo com o que consta do Processo Administrativo n¢
08227.000141/2021-12, resolve:

Art. 19 Esta Portaria dispSe sobre a coleta de dados e informages relativas ao
custo para manutengdo da massa documental acumulada nos drgdos setoriais do Sistema
de Gestio de Documentos e Arquivos - Siga, da administragio publica federal, com a
finalidade de subsidiar o Ar%ulvo Nacional, como 6rgdo central do Siga, na definicio de
politicas e estratégias especificas para aprimorar a gestdo dos documentos piblicos, bem
como identificar fundos arquivisticos no dmbito do Poder Executivo federal.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se massa
documental acumulada o conjunto documental armazenado sem qualquer tratamento
técnico arquivistico no 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal.

Art. 29 Aos érgdos setoriais do Siga compete preencher e enviar, por meio
eletrdnico, o formuldrio de coleta de dados e informagdes relativo ao custo de massa
documental acumulada até 45 dias apés a publicagdo desta portaria. :

§ 12 O formuldrio de gue trata o caput serd enviado pelo Arquivo Nacional
mediante comunicagdo eletrbnica direcionada ao presidente e ao respectivo suplente das
Subcomissdes de Coordenagdo do nga.

§ 2° Deverdo ser fornecidos pelos érgdos setorials do Siga, dentre outros, dados e
Informagdes relacionados a:

| - produgdo dos documentos;

Il - acesso ao documenta;

Il - armazenamento;

IV - condigdes ambientais para manutencdo da massa documental acumulada;

V - acondicionamento;

VI - manuseio de documentos;

VII - transporte de documentos; e

VIl - seguranga do acervo e de instzlagées.

§ 32 No prazo previsto no caput, os orgdos setoriais do Siga poderdo alterar ou
retificar os dados e informac@es ja enviados.

§ 42 Apds o preenchimento do formuldrio de que trata o caput, serdo apontados:

| - o custo total anual do arquivamento da massa documental acumulada;

Il - o orgamento do 6rgdo ou entidade para o ano e percentual; e

Il - o custo total do arquivamento par metro linear.

Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

ANA FLAVIA MAGALHAES PINTO

COMISSAO INTERMINISTERIAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

RESOLUCAO SEGES-CICS/MGI N® 6, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

Suspende a aplicagdo de margens de preferéncia
em licitagdes que tenham por critério de
julgamento o menor prego por grupo de itens.

A COMISSAD INTERMINISTERIAL DE CONTRATAGOES PUBLICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CICS, no uso das atribuicBes gue Ihe conferem os
artigos 39, 59 e 89 do Decreto n? 11.890, de 22 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 12 Fica suspensa a aplicagdo das margens de preferéncia de que tratam,
respectivamente, os artigos 32 e 4¢ da Resolugdo SEGES/CICS-MGI n¢ 4, de 18 de
outubro de 2024, publicada no DOU de 22 de outubro de 2024, nas licitagdes que
tenham por critério de julgamento o menor preco por grupo de itens, exclusivamente
nos casos em que o grupo é formado por ao menos um produto manufaturado
nacional enquadrado nos c6digos NCM listados no Anexo da referida Resolugdo, e ao
menos um item que ndo seja assim caracterizado.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROBERTO SEARA MACHADO POIO
Presidente da Comissdo

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
PORTARIA SPU/MGI N® 9.052, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAQ, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAD EM SERVIGOS PUBLICOS, no uso das atribuigbes que Ihe foram conferidas pelo
art. 19, inciso |, da Portaria SEDDM/ME n2® 12.485, de 20 de outubro de 2021, tendo em vista o disposto no art. 23 da Lei n? 9.636, de 15 de maio de 1998, e conforme
manifestago prevista na § 22 do art. 12 da Portaria MGI n® 771, de 17 de margo de 2023, resoive:

12 Autorizar a alienagdo onerosa dos bens imdveis registrados em nome do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS (geridos pelo Fundo do Regime Geral da
Previdéncia Social - FRGPS), a seguir discriminados, mediante venda, precedida de licitagio, na modalidade leildo piblico, nes termos das Leis n? 14.133, de 1 de abril de 2021,
e n? 9.636, de 15 de maio de 1998, observando-se, no que couber, o disposto na Lei n¢ 13.240, de 30 de dezembro de 2015, e nas demais normas apliciveis:

Item| UF | Municfpio | Logradouro Matricula Cartério Descrigdo Area
1 DF | Brasilia SQS 207 Bloco A, Apartamento 104, Asa Sul 82.106 19 Oficio do Registro de Iméveis do! Apartamento com| Apartamento: 252,868m?
Di Baragem
2 DF | Brasilia $QS 207 Bloco A, Apartamento 203, Asa Sul 82,109 19 Oficio do Registro de Imdveis do| Apartamento com | Apartamento: 252,868m’
Distri garagem
3 DF | Brasilia SQN 310 Bloco D, Apartamento 104, Asa| 33.539 29 Oficio do Registra de Iméveis do| Apartamento com | Apartamento: 196,06 m?
Norte Distrito Federal garagem ;14 m?
4 DF | Brasflia SQN 310 Bloco M, Apartamento 514, Asa| 33.812 29 Oficio do Registro de Iméveis do| Apartamento com | Apartamento: 84,57 m?
Norte Distrito_Federal garagem g <
5 DF | Brasflia SQN 310, Bloco M, Apartamentc 618, Asa| 33.836 2@ Oficio do Registro de Iméveis do| Apartamento com | Apartamento: 84,57 m?
Norte Distrito Federal garagem : L
6 DF | Brasilia SON 404, Bloco K, Apartamento 204, Asa| 48.644 2?2 QOficio do Registro de Iméveis do| Apartamento Apartamento: 78,75 m?
Norte Distrito Federal

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

L0CIO GERALDO DE ANDRADE

PORTARIA SPU/MGI N¢ 9,053, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

0 SECRETARIO DO PATRIMONIO DA UNIAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 44 do Anexo |
do Decreto n® 12,102, de 08 de julho de 2024, e as competéncias subdelegadas pela Portaria SEDDM/ME n® 12,485, de 20 de outubro de 2021, e considerando o disposto na Lei n? 9.636,
de 15 de maio de 1998, no Decreto n? 3,725, de 10 de janeiro de 2001, no Decreto n? 4.887 de 20 de novembro de 2003, na Portaria Interministerial MPOG e MDA 210, de 13 de junho
de 2014,e considerando a deliberagio favorével do Grupo Especial de Destinacdo Supervisionada, por meio da Ata de ReuniSo de 22 de novembro de 2024 (Processe SEI 19739.113919/2023-

61), bem como os elementos que integram o Processo n® 19739.051862/2024-80, resolve:

Art, 12 Declarar de interesse do servigo publico imével com 584.700,00 m? registrado na Matricula n® 3.195, Livro 2 (Registro Geral), fls. 12, da Serventia Registral e Notarial
do 12 Oficio de Princesa Isabel; localizado no Km 003, no municipio de Princesa Isabel, Paraiba e cadastrado no RIP 2147 00004.500-8.

Art, 22 O imdvel descrito no art. 12 é de interesse do servigo publico na medida em que serd destinado a regularizagdo fundidria de interesse social para preservagdo do territdrio
tradicional da comunidade Quilombola de Livramento, Sitio Lages/ Riacho dos Dantas, em beneficio de 22 familias.

Art. 32 A Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Paralba remetera oficio informando o teor desta Portaria ao Cartério de registro de imdveis competente e a

Prefeitura do Municipio de Princesa Isabel, Paraiba.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIO GERALDO DE ANDRADE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
hittp://www.in gov.br/autenticidade.htmi, pelo codigo 05152024112700252
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Documento assinado digitzimente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Balangos Patrimoniais Intermedidrios Condensados

INDIVIDUAL CONSOLIDADD
ATIVO
Neta  a000/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/12/2023
DISPONIBILIDADES 4 9.050.694 10.384.753 9.050.848 10,384,821

ATIVOS FINANCEIROS

1.922.096.728

1.774.323.587

1.923.654.391

1.775.771.07%

AglicagSes interfinanteiras de liquidez 5 229.195.887 180.978.954 229.195.887 180.978.9546
Depésitos no Banco Central & 141.141.467 733.393.149 141.141.487 133.393.149
Titulos e valores mokbilidrios 7 289.352.367 281.716.67% 28%.681.710 281.956.233
Instrumentos financeiros derivativos a 5.185 163.206 5185 163.206
Carteira de crédito @ 1.208.865,304 1.179.820.258 1.209.943.735 1.120.867.849
Quiros otives financeiros 10 $0.017.339 63,448,618 40,167,228 63,608,562
{Perdas por redugdo ao valor recupergvel} 7el0 (6.480,827) {5.197.284) {6.480.821) (5.197.288)
PROVISAO PARA PERDAS ASSOCIADAS AQ RISCO DE CREDITO ? (49.479.842) (49.842.524) (49.479.842) {49.842.524)
ATIVOS FISCAIS 69.638.754 65.117.197 49.639.361 $65.124,192
Carrentes 4,617,604 3.430.608 4,618.000 3.437.596
Diferidos 20 65.021.150 61.686.589 465.021.361 61.686.596
INVESTIMENTOS n 13.128.865 12.511.643 13.906.625 13.496.314
Investimentos em confroladas, coligadas e controladas em conjunta 13127373 12.510.151 13.904.906 13,494,595
Cutros investimentos 1.492 1.492 1.752 1.752
[Perdas por redugdo ao velor recuperdvel) (33) 39
IMOBILIZADO DE USO 12 3.772.427 2.902.726 3.772.435 2.902.737
Imabilizagges de use 12.599.954 11.492.087 12.600.013 11.492.147
Depreciasdo acemuloda (8.789.032) (8.549.844) [8.789.083) (8.549.599)
{Perclas por redugtio oa valor recuperdvel) {38.495) (39.517) (38.495) {39.511)
INTANGIVEL 13 3.312.058 2.999.931 3.312.058 2.999.931
Ativos intangiveis 1.661,341 6.753.853 7.661.34] 6.753.853
Amertizag@o acumulada {4.322.732) (3.727.377) (4.322.732) {3.722.377}
{Perdas por redugtie ac valor recuperdvel) (26.551) {26.551) {26.557) {26.551)
QUTROS ATIVOS 14 13.112.876 11,683.116 12.754.899 10,941.466
(OUTRAS PERDAS POR REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL) 14 {629.807) (1.042.719) (629.807) (1,042.719)
TOTAL 1.984.002.753  1.829,087.710  1.985.980.968  1,830,735.297
INDIVIDUAL CONSOLIDADD
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Nota 070072024 31/12/2029 30/09/2024 81122023

PASSIVOS FINANCEIROS 1.797.595.62%9 1.453.210.17¢ 1.762.4630.995 1.619.260.350
Recursos de clienfes 15 754.801.282 714.074.459 754.800.908 714.074.077
Reeursos de instituigBes finonceiras e outras 16 742.634.012 665.024.676 741.999.417 664.122.848
Recursos de emissGes de ttulos e valores mobilidrios 17 265.737.481 237.169.479 231.409.517 204.121.736
Instrumentos financeiros derivativos 8 83 87
Cwtras passives financeiros 18 34.422.854 36.941.556 34.421.071 36.941.502
PROVISOES 19 13,076,558 13.617.174 13.076.558 13.617.174
Fiscais, civeis e trabglhistas 11.198.963 11.594.348 11.198.963 11.594.348
Outras pravisdes . 1.872.595 2022826 1.877,595 2.022.826
PASSIVOS FISCAIS N 6.129.871 6.535.631 6.278.729 6.671.166
Carrentes 1.846.173 1.580.030 1.987.430 1.715.558
Biferidas 20 4.283.698 4.955.601 4.291,299 4.955.608
PASSIVOS ATUARIAIS n 24,828,065 25,360,640 24.828.065 25,360.640
CUTROS PASSIVOS 22 40.348.898 37.093,556 40.547.272 37.350.707
PATRIMENIO LiQUIDO 23 102,003,732 93.220.53% 138.61%9.348 128.475.280
Capital ©94.000.000 81.858.410 66.000.000 81.858.410
Instrumento elegivel aa eepital principal 34.327.964 33.047.743
Rasarvas de recvaliogio 210.150 215.884 210.150 215.8084
Reservas de lucres 6.184.318 20.325.908 6.184.318 20.325.808
QOutros resultades chrangentes (8.702.940} (9.179.663) (8.702.940} (9.179.653)

Lucres ot prejufzos acumulades 8.312.204 8.312.204
Participagho dos nde controladares 2.287.652 2206978
TOTAL 1,829.037.710 1.985.980,948 1.830.735.297

1.984.002.753

As natas explicativas do Administragéia séio parte integrante des d gBes inf
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DEMONSTRACGES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS
30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhores de reals, excets quanda i

Demonstrages Intermedidrias Condensadas do Resultado

INDIVIDUAL CONSOLIDADO
DESCRICAD Wota e - - =
e umuiode. Acvmaiade Acvmvlede Acvmviods
3* trimestre B trimestre : 3 trimarire i 2 trimastre :
RECETAS DA INTERMEDIAGAO FINANCERA 46975804 1IN A.0950 142001285 014524 13BBLNS 9264770 142188723
Cartews e créden sld QEVT- §1137.432 31.23582 SLI7ERD NSTA29 91232788 3123586 91229810
sattado de aplcagies interfinanceicas de bquides 5 SEtoa 17146243 6542940 129975t Sa10a 17.146.268 4543540 17540508
Lesibtodn de operagies com Hiulor & vakr es ks o3 ] 624029 17941488 5968111 senns 8240263 17.965.251 2012972 6031708
Resdtodo com instr umentos financeiros derivativas Bld) w4709 3674279 123702 neavy 446585 3672218 @A neassn
Reschtado das aphcogtes compubsérias no lanca Central 6l 2378270 2665245 2540697 sAs1LI78 208220 6665245 230697 sas1778
Resshtads de outron atives hnancelron Wi 546544 2162945 1433 143087 545145 2161148 #4313 2425082
DESPESAS DA INTERMEDIAGAQ FINANCEIRA (82.847.660) (94411368  (34998.857)  (99.006.470)  (S1.517.987)  (VR.587.147)  (34742.528)  (98.871.402)
kecuron de institvibes fnoncairas e outras 1606 3890388} (40756361 (17.150.904 (49595338 3817595 (40636755 017.104509 (#9.778.5%)
acursn de chentes 1506 N3esa90 (38658124 (13221250 w7enn 13693970} (38.658.124) 3221250 (37876564
Recurscn de emisbes de Hrulos  vidares mobliarios 7ie) (5.263.304) (499878 (4621398 mmes (5008422 (14292258 4418782 masz
PROVISAO PARA PERDAS ASSOCIADAS AQ RISCO DE CREDITO e (3084058 (12.428.384) (4620877)  (14870.68Y) (2084085  (12420.984) (4820877)  (14.370.687)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAD FINANCEIRA 11040809 91.887.933 9.9597.155 28.024.134 1412482 32827440 2.892.765 2892040
OUTRAS RECHTAS/DESPESAS OPERACIONAS (aoe74e8 (21058078 (s.508.200)  (17.924757) (es3s800)  (19.852.211) (s306740) (16970479
Racean de prastogdo de seren o tardas boscsran e 76098 17.07295) 5562 404 1826686 7042021 20426001 6551634 19095910
Despesc: de cascod 2% o508 (22 198 647) 16779042 (0237920 787400 226%74 8914070 o
Outean despasca adminisothan » @smam 00285578 [EEuAT) 9259540 sy noasaon) BIaes @3429e9)
Despesas iributdrion z (1072054 nmesz (1009.348 aowrzs (188520 (a4mme 120y Ina2en)
trwdtade de poricpogSes em coligados ¢ coniraadar n 1305413 128200 1120415 kR L) s11x 2071.555 To2 565 1081.985
Cutras raceiton operosines %® 2e80.426 800645 270057 ra 286073 7992694 27 7354060
Owires detssan aperacionas » 11ervE (13830208 (3996570 2wy (5135.298 (13874762 Byness (12144974
REVERSAO DE 0 (2003143 (5.474.458) (1.730.377) (4.385.819) (2.008.143) (5.474.458) (L7%0.3rm (4.885.619)
Facais, cives ¢ trabalhistas (1347 749 {as8s97) (129692 (397013 (47749 (3685937 RECTE Ao
Ourra (855394 78852 (430 685 (978807 (635394 {1788.521) 1430085 (78507
RESULTADO OPELACIONAL 2.053.263 5.357.402 2278489 3218758 2878459 7.500.771 2956248 7.008.942
RESULTADO NAQ OPERACIONAL £l 351,491 oaaase 47,644 (189.59%) 551402 94438 27,684 see1)
RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAD SOBRE © (UCRO 2.604.755 405,860 2.906.13% 5024187 2424951 8.195.229 2983092 6.908.031
IMPOSTO DE RENDA £ CONTRIBVIGAD SOCIAL 200 90311 1816765 1.061.008 3.969.480 56248 2466424
PAITICPAGOES DOS EMPREGADOS NO LUCRO [409.339) s (B0.622) (L1929 (489.79%) (L141.688)
\GAO DS NAD (1s.798) (475.569)
LUCEO LIQUIDO DO PERIODO - - - B a.508.408 3036514 TaS4447 2282809 175720
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DEMONSIRAC B SECONS AS IN _ONDENSADAS
30 DE SETEN

DemonstragGes Intermedidrias Condensadas do Resultado Abrangente
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= _NDWIDUAL __cowsoupDO
DESCRIGAD o e 2023 o L 2024 e 2023 po—_
mulac . mulado mulado
. Smenre Cytembro T e TS gtembro TR gtambro
LUCRO LIQUIDO ATRIBUIVEL AD CONTROLADOR 3.005.727 8.306.408 3.036.514 7254447 3.262.609 9.011.028 3.241.148 7.757.220
Particpagso de adonistas ndo controladores 188.794 451100 158.109 475.569
LUCRO LIQUIDO TOTAL 3.005.727 8.306.408 3.036.514 7.254.447 3.451.405 9.462.129 3.399.257 8.232.789
ITENS QUE SERAO RECLASSIFICADOS PARA O RESULTADO 19.319 (227.280) (127.979) 173.374 17.916 (256.961) (130.410) 189.734
Attvos Snencelior disponivsin para vende 26.574 (101.566) (113.848) 90.144 26.574 (101.566) (113.848) 90.144
Ganhes njo realizados sobre ativas financeires dispaniveis para venda - préprios 50.672 (193.572) {217.091) 171,891 50.672 (193.672) (217.091) 171891
Eleito fiscal [24.098) 92.106 103.243 (81.747) (24.098) 92.106 103.243 (81.747)
Participosti né resviiade hrongents de Tvesfimestos 111.653) (118.634) (14.540) 78.688 (14.082) (143.384) (17.571) B1.865
Qutros resiltadon bringudtes s Investishentos 4.398 (7.080) 1.009 4542 5.424 {11.031) 1.009 17.725
(TENS QUE NAO SERAO RECLASSIFICADOS PARA O RESULTADO 3.998 704.003 (2.317.900) 3.998 704,003 2.317.900)
cias e chrignases da banslicios pis smirego 7270 518.710 (3:258.638) 7270 518710 (2.258.638)
Efeito fiscal (3.272) 185.293 940.738 3272} 185293 940738
RESULTADO ABRANG - ) 35 5.10992) 3473319 9910.171 6104628
Resultads abrongente airi 2.909.135 5.109.921 3.285926 9.484.314 3.107.707 5645414
fesukodo abrangene airbuivel o0s néo ontroladores 187.393 425857 181140 459.209

As notas explicatives do Admini sdo parte integnte do e T e
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30 DESETEMBRO DE 2074
Ers milhozes da recis, excets quande indicads de outra forme.

H 2 [ Y
@%J{UBRICA%@
\\(_i Franc©O..

EVENTOS

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODC
Titulos dispeniveis p/ venda liguides de impostes
Avaliaggo ctvonal liyuide de impostos
Qutros ojustes de avaliogia parimonial
AUMENTO DE CAPITAL
OUTROS
~Lucro LIQuIno NO PERIODO

SALDOS EM 30 DE SETEMBRO DE 2023

"SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

"RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO
Titulos disponivels p/ venda liquides de impastos
Avaliagae atuarial liquida de impostes
Outros ojustes de avaliagde parimoniol
AUMENTO DE CAPITAL
QUTROS
LUCRO LiQuIDQ NO PERiODO
DESTINAGOES DO LUCRO LIQUIDO:
Reserva de loterias (Reservas de Lucros)
Reserva de Margem Operacional Reserva de Lucres)
_ Juros sobre piia! prépria propastas

Demonstragdes Intermedidrias Condensadas das Mutagdes do Patriménio Liquido
i e e ~ — .
OUTROS LUCROS/
CAPITAL l::i’i?::cbfo Rfsglvf?il'gcu?? 0. RESULTADOS PREJUIZOS TOTAL
LEGAL ABRANGENTES
T 68.851.000  224.426  5.525.555 T (7.898.407)
- i ) R T (2144.528) " (2.144.526)
168.832 168.832
(2.317.900) (2.317.900)
4542 4.542
13.007.410 {13.007.410)
(6542) 8.477 1.935
7.254.447 7.254.447
" 81.858.410 © 552 © 5.103.554  (10.042.933) 7.3;;3_.32_5;‘ 89.925.394
: "~ 81.8se.410 215884  6.112.182  14.213.726 TT979.663)  93.220.539
y o . NS L, L
(220.200) (220.200)
704.003 704.003
(7.080} (7.080)
14.141.540 14.141.59C
(5.734) 5796 62
8.306.408 8.306.408
(937.116) (937.116)
(13,204 474) (13.204.474)
“seosmew  mais  eviim e waan io1eesrs

SALDOS EM 30 DE SETEMBRO DE 2024




UO RUBRICA s
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DUVO\#STRAWGB CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CO

IDENSADAS

QUTROS Lucros/
EVENTOS - “‘:f:::;!u e Aiﬁ“:’f L”élfii - RESULTADOS PREJUIZOS SUBTOTAL ”g;cmfw TOTAL
LEGAL ESTATUTARIAS
1 DE DEZEMBRO DE 2022 i 18.110.964 2245965
"RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO . B 12,144 528) rz 144.526) o T {2144.526)
Tituhos dispariveis nf vanda Nauidos de impastas 168.832 168,832 168,832
Avaliagho atuarial liquida de impostos. {2.317.900) 2.317 900) {2.317.500)
Ouaros ojustes de avaliogio parimanial 4542 4542 4542
AUMENTO DE CAMTAL 13007 410 13.007.470)
INCORPORAGAC DE REMUNERAGAC DE (HCD 499.572 499.572 499.572
VARIAGAQ WA PARTICIPACAD DE NAGQ CONTROLADORES 44.791) 44.797)
AMORTIZACAC PARCIAL DE INSTRUMENTO ELEGIVEL AO CAPITAL {3.000.000} 13.000.000) 3.000.000)
OUTROS (4.542) 8477 1.935 1935
LUCRO LIGRADO NO PERIODO 7.757.220 7.757.220 7757220
DESTINAGOES DO LUCRO LIQUIDO:
e divido elegiveis o capital 60277%)  (s02773) (502.779)
SALDOS EM 30 D SETEMBRO DE 2028 81058410  33.047.743 217.884 5.525.555 5108554 (10.042.999) 7262924 122973187 174311
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 33.047.743 215.884 6.112.182 ~ 126.268.202 2.206.978
RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO 476723
Titudoa disponivels p/ venda liguidos de impastos (220.200) {220.200)
Avokiogbe otuarial Hiquida de impostas 704.003 704.003
Ouman ajustes de avaliogho parimenial {7.080) (7.080)
AUMENTO DE CARITAL 14,141,590 14141590 14141590
BCORPORAGAD DE REMUNERACAD DE IHCD 1280221 1280220 1280220
VARAGAO NA PARTICIPASAC DE NAO CONTROLADORES 80674 80674
OUTROS (5.734) 57% 42 82
LUCRO LIQUIDO NO PERIODO 9.011.028 9011028 2.011.028
DESTINAGOES DO LUCRO LIQUIDD:
Reserva de loterias (Reservos de Lucres) 937.116) [ ETAR] 937.118)
Reserva de Margam Operacional (Reserva de Lucrcs) 113.204 474) (13.204.474) (13.204.474)
instrumentcs de divida qu.u o capital (704.620} {704 620) (704.620)
yu.nos EM 30 DE srmmo DE 2024 ) 96,000,000 34.327.904 210150 6.112.183 72,138 (8.702.940)  8.312.2 138 ]
" e i dersad
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DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS
30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, excete quando indicade de outra forma.

Demonstragdes Intermedidrias Condensadas dos Fluxos de Caixa 3, FUBRICA 9

o <
CINDIVIDUAL ~~ CONSOLI
DESCRIGAO ~ Acumulade setembro Acumulado setembro
ES————— ————. 2 2024 2023 2024 2023
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
LUCRO LIQUIDO AJUSTADO 25.658.945 21.779.705 26.758.888 22.699.634
Lucro Liguide 8.306.408 7.254.447 2.011.028 7.757.220
Ajustes ao Lucro Liquido: 17.352.537 14,525.258 17.747.860 14.942.414
Ajustes ao Valor de Mercado de TVM e Inst. Financ. Derivativos (Ativos/ Passivos) 2.431.488 (1.329.347) 2315319 (1.463.927)
(Ganho)/Perda na Venda de Imobilizade 5.857 881 5857 881
(Ganho)/Perda na Venda de Bens néo de Uso Préprio (909.506) 307.870 (909.5006) 307.870
Provis@o para Perdas Associadas ao Risco de Crédito 12428334 14.370.681 12.428.334 14.370.681
Ativo/Passivo Atuarial (Beneficios a empregados) 1.562.109 1.496.950 1.562.109 1.496.950
Depreciagdes e Amortizagbes 1.888.257 1.418.494 1.888.273 1.418.504
Impostos Diferidos (3.643.359) (3.715.270) (3.637.719) (3.709.767)
Despesas com provisdes para causas judiciais e outras 5.426.780 3.907.012 5.426.780 3.907.012
Resultado de Participag@o em Coligadas (3.282.010) (3.130.981) (2.071.555) (2.081.985)
Despesas com Dividas Subordinadas e Instrumentos Hibridos 1.444.587 1.198.968 739.968 696.195
VARIAGAO PATRIMONIAL 51.403.744 37.875.451 52.700.545 38.968.328
(Aumento) Redugdo em Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez (567.698) (482.598) (567.698) (627.463)
(Aumento) Redugdo em TVM para negociagdio 23.784.985 (4.944.963) 23.781.936 (5.552.303)
(Aumento) Reduc@o em Depésitos Compulsérios no Banco Central do Brasil (10.048.320) (4.437.135) {10.048.320) (4.437.135)
(Aumento) Redugdo na Carteira de crédito (101.836.062) (88.196.158)  (101.866.902) (87.097.399)
(Aumento) Redugdio em Qutros Ativos financeiros 1.876.839 (1.531.613) 1.887.294 (1.533.269)
(Aumento) Redugd@o em Ativos Fiscais (878.198) (1.589.935) (877.450) (1.597.481)
(Aumento) Redugdo em Qutros Ativos (4.298.713) (4.368.352) (3.179.179) (3.773.985)
(Redugdo) Aumento em Recursos com instituiges financeiras e outras 77.609.336 47.497.942 77.876.569 47.818.190
(Redug@io) Aumento em Recursos de clientes 40.726.823 36.440.950 40.726.831 36.442.060
(Redugdc) Aumento em Recursos por Emissdo de Titulos e Valores Mobilidrios 27.727 647 60.416.983 27.727.646 60.416.983
(Redugdo) Aumento em Instrumentos Financeiros Derivativos 5234 (4) 5.241
(Redug@o) Aumento em Qutras Passivos Financeiros (2.518.702) (3.592.902) (2.520.531) (3.592.899)
(Redug@o) Aumento em Provisées (4.383.083) (2.883.596) (4.383.083) (2.883.596)
(Redugdo) Aumento em Passivos Fiscais (418.751) (545.156) (405.428) (540.452)
(Redug@o) Aumento em Passivos Atuariais (1.390.681) (536.045) (1.390.681) (536.045)
(Redugdo) Aumento em Outros Passivos 6.005.331 6.238.166 5.926.554 6.073.252
Imposto de renda e contribuigdo social pagos 1299 384,629 12991 384.629
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS  77.062.689  59.655.156  79.459.433
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
AquisigGio e Resgate de TVM disponiveis para venda (33.856.807) (7.037.243) (33.827.375) (7.886.530)
AquisigBo e Resgate de TVM mantidos até o vencimento 1.251.747 5.275.569 1.251.747 5.275.569
Dividendos recebidos de coligadas e controladas 3.365.547 2543933 1.862.340 1.843.513
(Aumento) Redugdo em investimentos 2.664.788 1.517.352 1.661.244 1.099.269
Alienacéo de Imobilizado de Uso 12.826 13.054 12.826 13.054
Aquisiggo de Imobilizado de Uso (1.630.899) (450.213) (1.630.912) (450.213)
Alienagdo de Intangivel 426.862 15.387 426.862 15.387
AquisigGo de Infangrvei (1.884.730) (349.596) (1.884.730) (345.596)
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS  (29.650.666)  1.528.243 (32.127.998)  (439.547)
FLUXOS DE CAIXA NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Remuneragéo de IHCD pagos (604.232) (1.037.763) (604.232) (1.037.763)
Dividendos/Juros sobre o capital préprio (2.792.629) (1.817.829) (2792.629) (1.817.829)
Variag&o da porticipagdo dos acionistas ndo controlodores 80.674 (44.791)
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS  (3.396.861)  (2.855.592)  (3.316.187) _ (2.900.383)
AUMENTO (REDUGAOQ) LIQUIDO EM CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 44,015.162 58.327.807 44.015.248 58.328.032
MODIFICAGGES EM CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA, LIQUIDA e
Caixa e Equivalentes no inicio do perfodo 213.848.405 134.748.695 213.848.473 134.748.514
Caixa e Equivalentes no fim do perfodo 257.863.567 193.076.546
~ 58.328. 032

Aumeﬂfo (Reduqao) de culxu e equlvulentu de caixa
As notas explicativas do Admmusfrcguo sdo parte integrante dos demonstragdes contdbeis infermedidrias condensadus




DEMONSTRACOES CONTARESS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMED!
30 DE SETEMBRO DE 2024
Ere: mifhores de rels, excats quando in

DENSADAS

Demonstragdes Intermedidrias Condensadas do Valor Adicionado

DESCRIGAD

1. RECEITAS
Inter mediagio broncoso
Prestogia de serviyes com: tarifas
Brovisia parg devedorss duvidosos
Owteas (1)
2. DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
3. NSUMOS ADGQUIRIDOS DE TERCEIROS
Materion, anergia ¢ stres
Procesamento da dedos & comunicasses
Propaganda, publicidade & promogBes
Servigos de terceinos ¢ spaciolizados
T ——
Outras
Servigas dele godos pelo Governa Fadarol
Cespess com lotérico e porceiras comer cick
Descontos e cperagder de crédita
Desoases com carto de craditojddbita
Baneticia pi-emprege
#1visdes operacionais diversas
Cemon
4. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)
5. RETENGOES
Depreciogho, amartizagdo « exaustéo
. VALOR ADICIONADO LIQUIDO (4-5)

7. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

Resultods de equivalincia potrimonial
B VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (647)
9. DETRIBUIGAD DO VALOR ADICIONADO
e
ReruneroyBo deata
Beneticos
eI
Impaston, taxos & contribulibasr
Faderan
Extaduan
Mumicipan

Remunarogle de capitals de tarcaires

Hugadis
Ramunaroglo de capitals prépriss
Juron vobee o eapitel préprio ¢ didendos

sros sobve instrumentas de divida elegivess o copital

INDIVIDUAL ¥
3° trimastre Acumaulode tatambro. ¥ trimastra Acumulade setembro
[ % [ * B % s *
52503.429 152.559.611 52955.982 151.900.151
40 G75.604 138727630 49219569 142001 285
5760925 17029 5562 404 16260 4%
13.084.055) 2428334 (4628877 {14370.681)
3250549 9187384 2802866 2003051
B2.847.660 4471383 34.993.557 99.608.470
9562290 2898707 7,903,260 28.892.548
801124 2350144 706032 s
7156258 2104346 679501 1952333
106337 28945 £1.5% 135735
515470 1418206 471.597 126109
156128 N7 143402 426626
ALY LAY« 5741132 17.803.205
099 1G85 485879 1451975
1164931 3538568 1136198 1428619
05913 129 100680 mam
368614 1092334 095 Ti44733
533935 1562700 550514 149950
20762 5981858 1.761.033 586149
1565898 4733819 1487 638 4607 410
10.493.473 30,445 541 10,059,185 28.401.188
arene 1.888.257 471569 1418454
679719 1888257 471509 1418404
9019754 29.561.284 9.587.596 26992641
1,905,413 2202000 1120415 2130997
1305413 3o 112045 3130987
RERILATS) $2.843.294 10.708.011 30118622
MNRIET 100,00 52843204 10000 10708011 100,00 30113437 10000
6520694 5845 20545707 e256 6137339 57,91 DASIESIS 6148
4817.250 183340 4467343 13419850
1375252 4322904 1347189 4140145
328157 1600 461 s22.807 953520
1129956  10%4 21525044 769 950668 6,88 2593855 841
P08 547 5012 1850845
560 254 1143
220829 55407 741858
a7 4 A% L0 545 LTINS s
442.790 583 490 1750808
3005727 1703 8306408 2529 3036514 28,36 7254447 2409
1789580 1789580 1518 440 1518440
1216147 aSiaszs 1514074 5730007

3 trimestre

L]
54.193.749
47014524
1942021
(3.084035)
2221259
32.517.987
9.618.491
830417
70351
106397
179
256128
T147 469
50919
1186124
W05913
%9581

%

100,00

w279
3.451.405
1789580
286882
1216147
Jearse

13,46

28,22

Azumulade satembra

156014191

1388295
20426007
12428334
9173609
93.587.147
25.834.300
243168
21107
289.651
1423394
THIN
19.835677
1690665
156821
972
1094330
1562109
5921858
4740472

1888273

2071.565
207 555

15337855
4825262

CONSOLIDADO

8¢ trimastre

100,00
5392

11,82

19,24

142165123
1909590
a370.481)
7.965.542
98,871,402
28974512
2184001
1963538
13573

18.874.004
13524681

25,20
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Nota 1 - Contexto operacional ({O Fronco

A Caixa Econdmica Federal ("CAIXA" ou “Instituigiio”) é uma instituigdo financeira com 163 anos de
atuagdo, constituida em seu modelo por meic do Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, sob a forma de
empresa publica, com personalidade juridica de direito privade, e vinculada ao Governo Federal por
intermédio do Ministério da Fazenda. Possui sede e domicilio no Setor Bancdrio Sul, Quadra 4,
Lotes 3 e 4, Brasilia, Distrito Federal, Brasil. Em conformidade com o art. 173 da Constituigdo Federal e
com o art. 22, §1° da Lei n® 13.303, de 30/06/2016, sua constitui¢dio como empresa pGblica é justificada
pelo relevante interesse coletivo marcado pela promogéo da cidadania e do desenvolvimento do pafs,
tanto como instituicdo financeira e agente de politicas publicas, quanto como principal parceira
estratégica do Estado brasileiro.

Por delegac@o do Governo Federal, a CAIXA exerce o papel de agente operador de fundos e de
programas sociais, dentre os quais se destacam o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sendo
o seu principal agente financeiro, do Fundo de Compensagéo de Variagdes Salariais (FCVS), do Fundo de
Arrendamento Residencial {FAR), do Funde do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por
Veiculos Automotores de via Terrestre, ou por sua carga, a pessoas transportadas ou ndo (FDPVAT), entre
outros. Os fundos séo entidades juridicas independentes geridas por regulamentagdo e estrutura de
governanca especifica e contabilidade prépria, cujo patriménio é segregado da CAIXA. Por conseguinte,
a informac@o apresentada referente a esses fundos néio é escopo dos trabalhos de revisgo limitada das
demonstragdes contdbeis intermedidrias da CAIXA, executada pelos auditores independentes.

Principais Fundos e Programas Sociais

Descrigio 30/09/2024 (1) 31/12/2023
Fundo de Garantia do Tempe de Servige - FGTS 743.780.692 687.004.937
Fundo de Arrendamento Residencial - FAR 19.214.224 25.957.799
Fundo de Compensaggo de Variagges Salariais - FCVS 21.032.901 19.961.870
Fundo de Custeio do Ensino Médio — FIPEM 9.684.722 6.105.337
Fundo de Danes Pessoais por Veiculos Automotores Terresires - FDPVAT 255262 1.158.178
Fundo de Desenvolvimento Social - FDS 4.751,702 4,288.210
Fundo Garantidor da Habitagdo Popular — FGHab 3.718.511 3.555.774
Fundo Garantidor de Microfinanges - FGM 311.733 1.193.956
Fundo de Garantia Para Consirugdo Naval - FGCN 58.300 61.255
Total 802.809.047 749.287.256

{1) Os valores apresentados refletem o posiggo de fechamento mais atual do ative dos fundes.

Nota 2 — Apresentagéo das demonstragBes contdbeis

(@) Contexto

As demonstracBes contdbeis individuais e consolidadas intermedidrias condensadas da CAIXA s&o de
responsabilidade da Administracdio e foram aprovadas pelo Conselho Diretor em 05/11/2024 e pelo
Conselho de Administracgo em 08/11/2024.
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(b) Base de preparagtio e declaragdo de conformidade O Q_Q?.

-

0 Froanm0
As demonstracdes contdbeis intermedidrias condensadas da CAIXA foram elaboradas conforme préticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis &s instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, complementadas quando aplicavel pelas Leis n® 4.595/1964 (Lei do Sistema Financeiro Nacional)
e n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes) e em conformidade com a regulamentagdo emanada do
Conselho Monetdrio Nacional (CMN) - Resolucdo CMN n® 4.818/2020, do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e das prdticas contdbeis adotadas no Brasil.

.

As referidas demonstracdes sdo apresentadas em reais e todos os valores arredondados para milhares de
reais, exceto quando indicado de outra forma.

As praticas contébeis adotadas no Brasil envolvem julgamento pela Administragéic quanto a estimativas
e premissas relativas & mensuragdo de provisdes para perdas associadas ao risco de crédito; ativos fiscais
diferidos; valor justo de determinados instrumentos financeiros; provisdes para causas judiciais civeis,
trabalhistas e fiscais; provisdes para perdas por redugdo ao valor recuperdvel de ativos financeiros e néio
financeiros; planos de previdéncia complementar; ativos e passivos relacionados a beneficios pds-
emprego; e determinacdo da vida Gtl de alguns ativos. Os valores definitivos podem ser diferentes

- daqueles estabelecidos por essas estimativas e premissas e serdo conhecidos por ocasido da sua liquidagdo
ou em virtude da reviséio das metodologias adetadas. A sensibilidade dos valores contébeis as estimativas
n&o apresenta relevante disparidade e as estimativas s&o avaliodas periedicamente. A natureza e o valor
contdbil dos ativos e passivos sGo apresentados nas respectivas notas explicativas.

() Consolidagdo .
As demonstragdes contdbeis consolidadas incluem as demonstragdes contdbeis da CAIXA e de suas
controladas diretas e indiretas, os fundos de investimento exclusivos e fundo de investimentos em direitos
creditérios, conforme demonstrado a seguir:

Empresa Afividade % de participagdo
Caixa Econdmica Federal Bancdria Lider do
Conglomerado
Caixa Loterias Holding 100%
Fundo de Investimento Extramercade Exclusivo . 1.0.016 c_{e
. Fundos de Investimento participagdo da
Loterias e s
subsididria
Caixa Cart&es Holding 100%
Caixa Seguridade Holding 82,75%
Caixa Holding Holding 100%
Caixa Corretora” Corretora de Segures L 100%
- 100% de
Fundo de Investimento CAIXA Extramercado . A
. . Fundes de Investimento participagdo da
Exclusivo Seguridade
Controlada
Q,
Funde de Investimento CAIXA Extramercado ; -I.O.OA C_Je
. ' Fundos de Investimento porticipagdo da
Exclusivo Corretora
Controlada
Caixa Asset Distribuig&io de tftulos e valores mobilidrios 100%
. . . 100% de
Fundo de Investimento Caixa Ibirapuera Renda . AR
) Fundos de Investimento participacdo da
Fixa A
o L N subsididria
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Fundos de Investimento o varidvel

ACR IV




Entidades controladas séo todas as entidades &s quais a CAIXA estd exposta, ou tem direitos, a refornos
varidveis de seu envolvimento com a entidade e tem a capacidade de afetar esses retornos através de s&d”
poder sobre a entidade. Uma avaliagdo de controle é redlizada de forma continua. As entidades
controladas séo consolidadas a partir da data em que o controle é estabelecido até a data em que o
controle deixa de existir.

As demonstragdes contdbeis consolidadas para o periodo findo em 30 de setembro de 2024 est&o sendo
apresentadas de maneira adicional, conforme faculdade prevista no art. n® 77 da Resolugdio CMN n®
4.966/2021, as demonstracBes contdbeis consolidadas preparadas de acordo com as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(1ASB).

As demonstragdes contdbeis consolidadas sdo preparadas utilizando praticas contdbeis uniformes. Os
saldos das contas patrimoniais e de resultado e os valores das transacdes entre as empresas consolidadas
sdio eliminados,

As empresas em que o conglomerado CAIXA possui participagdo direta ou indireta sdo apresentadas nas
Notas Explicativas 171 e 32.

(d) Normas aplicaveis a periodos futuros

Normas a serem aplicadas a partir de 07 de janeiro de 2025

A Resolugdo CMN n°® 4.966/2021 dispGe sobre os conceitos e os critérios contdbeis aplicdveis a
instrumentos financeiros, bem como para a designagdo e o reconhecimento das relagdes de protegdo
{contabilidade de hedge) em busca da convergéncia ao padrdo internacional previsto no IFRS 9.

A Resolugdo CMN n® 4,975/2021 dispde sobre os critérios contdbeis aplicdveis &s operagdes de
arrendamento mercantil pelas instituigges financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

A Resolugio CMN n° 4.858/2020 dispde sobre o novo Padrdo Contébil das Instituigdes Reguladas pelo
Banco Central do Brasil (Cosif).

A lei n® 14.467, de 16 de novembro de 2022, dispde sobre o tratamento tributdrio aplicével &s perdas
incorridas no recebimento de créditos decorrentes das atividades das instituigdes financeiras e demais
instituigdes autorizadas a funcionar pelo Bacen, Em virtude disso, @ portir de 01 de janeiro de 2025, a
CAIXA deverd estar preparada para a adogéo de novos procedimentos para a dedugéio das comentadas
perdas na apuragdo das bases de céleulo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuiggio Social
sobre o Lucro lthIdo considerando: (i) a dedutibilidade de operagdes com atraso superior a noventa dias,
observada a aphccgoo dos fatores para deducdo contidos na norma; e (i) que os créditos inadimplidos e
néo aproveitados até 31 de dezembro de 2024, somente poderdo ser deduzidos & razéio de um trinta e
seis avos a partir de janeiro de 2025.

A avaliagdo dos impactos de implementag@o das normas supracitadas estd em andamento na CAIXA e
deverd ser concluida até o data de sua vigéncia.

-
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, exceto quande indicado de autra forma.

4 RUBRICA
Nota 3 - Principais préticas, julgamentos e estimativas contdbeis Nl ,\\\?
N9 Franc®

N&o houve alteragdes nas praticas e politicas contdbeis adotadas pela CAIXA para o periodo findorem-30
de setembro de 2024. As prdticas, estimativas e julgamentos contdbeis adotados pela CAIXA estdo
descritos na nota explicativa de Principais préticas, julgamentos e estimativas contdbeis das
Demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas de 31 de dezembro de 2023 disponiveis no sitio:
ri.caixa.gov.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/.

Nota 4 — Caixa e equivalentes de caixa

Em 30/09/2024 a rubrica caixa e equivalentes de caixa apresentou o saldo de RS 257.863.567 na
demonstracdo individual (31/12/2023 - RS 213.848.405) e R$ 257.863.721 na consolidada (31/12/2023
- R$ 213.848.473).

Nota 5 — Aplicagdes interfinanceiras de liquidez

(a) Composigao e classificagdo da carteira por prazo

INDIVIDUAL 7
e _ 91a180 1810360 Acimade ./ 0innn '
Descrigdo 01 a 90 dias dias " dias_ 360dias_ 30[99{202‘!» ”731 I'IZI?OZS

Aplisngtios ne meredan-abie o - potins 153671991 - - - 153671991 122.587.196
bancada

Letras financeiras do tesouro 66.838.618 - - - 66.838.618 50.446.754

Letras do tesouro nacional 26.222.524 - - - 26222524 19.383.460

Notas do tesouro nacional 60.610.849 - - - 60.610.849 52.756.982
f."“"‘"?ﬁ"‘ it o 72640884 - : . 72640884  56076.455
inanciada

Letras do tesouro nacional 43.066.227 - - - 43.066.227 28.902.560

Notas do tesouro nacional 29.574.657 - - - 29574657 27173895
AplicagBes em depésitos interfinanceiros 498564 107.547 2.171.404 105497 2.883.012 2315315

Depédsitos interfinanceiros 498.660 107.547 - - 606.207 613.186

Depésitos interfinanceiros - crédito rural - - 2.171.404 105.692 2.277.096 1.702.565

Provis@o para perdas em depésitos
interfinanceiros 98 ) ) {1951 ) i ) (e

Total 226.811.439 107.547 2171404 105497 229.195.887 180.978.966
Ativo circulante 229.090.390 180.874.931

Ativo ndo circulante

105.497

104.035




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS INDA VIDUAES E CONSOLIDADAS INTEPMEDIAQIAS

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, exceta quando indicado de outra forma.

&
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~ -
(b) Resultado com aplicag@es interfinanceiras de liquidez \NO~ ’ \\‘\‘\r
- a— I o ,#__\ ) r‘l’"’lnﬂo ~
- B _INDIVIDUAL - -
o 2024 2023
Lrictigo 3° trimestre A;::;t’:: 3° trimestre Asiu:r:rdoo |
'Rendas de aplicagBes no mercado aberto 5752752 16942367  6.479.699 17.795.747
Posigdo bancada 3.410.417 10.125.566 2.422.745 6.059.529
Posicéo financiada 2.342.335 6.816.801 4056954 11.736.218
Rendas de aplicages em depésitos interfinanceiros 68.290 203.876 64.241 144.010
Total 5821042 17.146243 6543940 17.939.757
7 CONsOLDADO
2024 2028
Descriggo P —— Acumulado T Acumulado
- - setembro 7 setembro
Rendas de aplicagdes no mercado aberto 5752752 16942392  6.479.699 17.796.498
Posicdo bancada 3.410.417 10.125.591 2.422.745 6.060.280
Posicdo financiada 2.342.335 6.816.801 4056954 11.736.218
Rendas de aplicagdes em depésitos interfinanceiros 68290 203876 64.241 144.010
Total 5.821.042  17.146.268 q.:543.940 17.940.508
Nota 6 — Depésitos no Banco Central
(a) Créditos vinculados - depésitos no Banco Central
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO | -
Descrigéio Remunerag@o 30/09/2024  31/12/2023
Compulsério sobre depdsito & vista Néo remunerado 7647185  7.361.410
Compulsério sobre depésito de poupanga indice de poupanca 75.745.708 71.014.770
Compulsério sobre depésitos a prazo Taxa SELIC 32.499.757 23.967.982
Conta de pagamentos instantaneos Taxa SELIC 2.748.819 6.248.987
Depésitos yol_u_n_i_c’:rio_s . Taxa SELIC 22499998  24.800.000
Total . o B 141141467 133.393.149
Ativo circulante - 141141467 133393149
Ativo ndo circulcm‘g - -
(b) Resultado das aplicagdes no Banco Central
- lNDIVlDUAL/ CONSOLII_)iA_Dg____ - -
2024 S 29_2§ S
RRELIE 39 trimestre Acumulado 3° trimestre Acumulado
B -~ setembro " " setembro
Depdsitos de poupanga 1.297.301 3.731.737 1. 393 856 3.722.075
Depésitos voluntdrios 257 427 728.484 260.278 948.354
EXigIbllldOdE sobre recursos a prazo 823.542 2.205.024 686.563  1.781.349
Toful 2.378.270 6.665.245 2.340.697 6.451.778
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Nota 7 — Tftulos e valores mobilidrios

(@) Composigdo
. R INDIVIDUAL .
_ B - ~30/09/2024
Descrigdo Autes Volor de
Custo mercado patriménio Valor contdbil i vy
o resultado liquido ) -
Thulos poblicas 270.508.856 (870.819) (63.496)  269.574.541 269.576.485
Letras financeiras do tesouro 216.936.656 147379 194.392 217.278.427 217.278.427
Letras do tesoura nacional 48.269.234 (998.173) (165.885) 47.105.176  47.105.176
Notas do tesouro nacional 5.004.773 {20.025) (79.887) 4.904.861 4.906.805
Tesoure nacionalfsecuritizagdo 298.193 - (12.116) 286.077 286.077
Tftulos — empresas 15078805  {93.364) 1.027.008 16.012.449  16.191.453
Debéntures 5.764.723 1.024 57.199 5.822.946 5.822.946
Nota Promissdria 60.170 - 1.331 61.501 61.501
Cotas de fundes (1) 1.582.638 - 1.089.125 2671763 2.671.763
Certificado de recebiveis imobilidrios 3.556.348 - (43.930) 3512418 3.691.422
Agdes 235215 (94.388) (117.861} 22966 22966
Letras financeiras 3.277.825 - 41.297 3319122 3.319.122
Noto Comercial 531.470 - 2.584 534054 534054
Certificado de recebiveis do agronegécio 70416 (2.737) &67.679 67679
Total - TVM Categorias 285.587.661 (964.183) 963.512  285.586.990 285.767.938
Para negociagdio 113455062 (964.183) - 112.490.879 112.4%90.879
Disponiveis para venda 168.459.700 - 963.512 169.423.212 169.423.212
Munfrdos cfé o vencimente 3.672.899 - T B 3. 672 899 3 853 847 i
Total - TVM 285567661 (964183) 963512 285586990 285.767.938
Afivo circulante 121.238.571
Ativo ndo circulante 1_?4.348.41'4

Custo

259.045.400 8.009.029

162.296.953
91.640.239
4913.749
194.459
16.127.146
6.387.585
224261
1.270.709
3.498.603
124654
4621334

275.172.546
134.309.196
135.938.704

o s
Ajuste a
Austea o cado Valor Valor de
patriménic  contdbil mercado
Ifiquido
47.071 262.101.500 262.123.846

96.220 35037 162428210 162428.210
2.870.771 (226) 94510784 94510784
42038 17.570 4973.357 4.995.703
- (5.310) 189.149 189149
(78.178) 1110113 17.159.081 16.750.538
5.832 (2.517) 46.390.906 5638976
- 1.000 225261 225261
- 987 545 2.258.254 2.258.254
- 53361 3.551.964 3.895.351
(84.010) (10.162) 30.482 30.482
- 80.880 4702.214 4.702.214
2930851 1.157.184 279.260.581 278.874.384
2.930.851 - 137.240.047 137.240.047
- 1.157.184 137.095.888 137.095.888
- 4 924 b46 4,538,449
1157.184 279.260.581 278874384

141 282 518

137.978.063
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~ CONSOLIDADO
30/09/2024 31/12/2023
Deserigdio c Austes TS0 Valor de Autea D Valor de
usto mercado patriménio Valor contdbll o Custo mercado patriménio Valor contdbil imarciida
resultado liquide o resvlindo liquido

Trtulos pablicos 271.620.566 (768.137) (63.496) 270788933 270790877  259.961.793 3.088)162 47071 263.097.026 263.119.372
Letras financeiras do tesouro 218.048.366 250061 194.392 218.492.819 218.492819 163.213.346 175353 35037 163.423736 163.423.736
Letras do tesouro nacional 48.269.234 (998.173) (165.885) 47.105176 47.105.176 91.640.23¢ 2870771 (226) §94.510.784 94510.784
Notas do tesouro nacional 5004773 (20.025) (79.887) 4.904.861 4906805 4913749 42038 17.570 4973.357 4995703
Tesouro nacional/securitizagdo 298.193 - (12.118) 286077 286.077 194.459 - (5.310) 189.149 189.149

Titulos - empresas 14.227.221 (79.878)  980.057 15.127.400 15.306.404 15.288.465 22054 1.092.593 16403112 15.994.569
Debéntures 5764723 1024 57.199 5.822.946 5.822946 6.387.585 5832 {2.511) 6.390.906 5638976
Nota Promisséria 60.170 - 133 61.501 61.501 224261 - 1.000 225261 225261
Cotas de fundos (1) 731.054 13486 1042174 1.786.714 1.786.714 432028 100.232 970.025 1.502.285 1.502.285
Certificodo de recebiveis imobiliarios 3.556.348 - (43.930) 3.512.418 3.691.422 3.498.603 - 53.361 3.551.964 3.895.351
Agdes 235215 (94.388) (117.861) 22966 22966 124654 (84.010) (10.162) 30.482 30.482
Letras financeiras 3.277.825 - 41.297 3:319.122 3.319.122 4.621.334 - 80.880 4.702.214 4.702.214
Nota Comercial 531.470 - 2.584 534054 534.054 - - - - -

i e 70416 - (2737) 67.679 67.679 . . . . .

Total - TVM Categorias 285.847.787  (B48.015) 916.561 285.916.333  286.097.281 275.250.258 3110216 1.139.664 279.500.138 279.113.941
Para negociogiio 114.715.188 (848.015) - 113.867.173 113.867.173 135.386.908 3110216 - 138.497.124 138497.124
Disponiveis para venda 167.459.700 - 916.561 168.376.261 168.376.261 134938704 - 1.139.664 136078368 136.078.368
Mantidos até o vencimento 3.672.899 - - 3.672.899 3.853.847 4924646 - = 4.924.646 4.538.449

Total - TVM 285.847.787  (848.015) 916.561 285916.333  286.097.281 275259?5; » 3110216 1.3 3?‘”664 ) 2??500. 1 3_3 2??._1 1_3.951

Ative circulante ' - 121567.914 . 142.539.595

Ativa ngo circulante 1 48419 136.960.543

(1) Os investimentos FGHAB e F Gl possuem defasagem de atualizagéio dos cotos para a dota-base de agosto de 2024,




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ €

30DE SETEMBRO DE 2024

Erme mithares de reais, exceto quands indicads de outra forma.

SOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS
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(b)

(b.1) Categoria | - Titulos para negociagdo

Descrigto Sem

Vencimento

Trtules publicos -

Letras financeiras do tesouro -

Letras do tesouro nacional -

Notas do tesoure nacional -
Titulos - empresas 6.060

Debéntures -
Agbes 6.060
Total 6.060

Classificag@io da carteira por categoria e por prazo

Acima de 360
dias
112,202,603
71.797.658
38.980.421
1.424.524
282216
282.216

~ INDIVIDUAL
30/09/2024
Ajuste a
Custo mercado
resultado
113073422 (870819)
71.650.279 147379
39.978.594 {998.173)
1.444.549 (20.025)
381.640 (93.364)
281192 1.024
100.448 (94.328)
113.455.062 (964.183)

112.484.819

-  31/12/2023 -
Valor de Custo ﬁ::*: d: Valor de
mercado mercado

resultado
112202603  133.973.256 3009029  136.982.285
71797658 41.097.289 96,220 41,193,509
38,980,421 90.490.516 2.870.771 93.361.287
1.424.524 2.385.451 42.038 2.427.489
288.276 335940 (78.178) 257762
282216 235.492 5.832 241.324
6.060 100.448 (84.010) 16.438
112490879  134309.196 2930851  137.240.047
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS
OE SETEMBRO DE 2024

ares dereqls, exceto quando indicads de gutra forma.

CONSOLIDADO : R o
" : 30/09/2024 . 32f2023 T
Descrigéio Sem  91a180 181360 Acimade 360 Austea  yoior de Austea  yoior de
Vencimento dias dias dias Eints g ey mercado e mercado mercado
: : . resitado T resutado 7T
Thulos pdblicos - 14.331 10525 113.392,139 114.185.132 (768.137) 113.416.995 134.889.649 3.088.162 137.977.811
Letras financeiras do tesouro - 14.331 10.525 72.987.194 72761989 250061 73.012050 42013682 175353 42.189.035
Letras do tesouro nacional - - - 38980421 39.978594 (998.173) 38.980.421 90490516 2870771 93.361.287
Notes do tesoura nacional - - - 1.424.524 1.444.549 (20,025) 1.424.524 2.385.451 42.038 2.427.489
Thulos - empresas 167.962 - - 282.216 530056 (79.878) 450.178 497.259 22.054 519.313
Debéntures - - - 282216 281.192 1.024 282216 235492 5.832 241324
Cotas de fundas 161,902 - - - 148416 13.486 161.902 161,319  100.232 261.551

AgBes 6060 - - - 100448 (94388) 6060 100448 (84010} 16.438
J0RS 113074355 1147|5180 [ReR(1 11886118 190800000 5110818 TH0.607.144;

Total _ Jersad  1488%
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(b.2) Categoria Il - Titulos disponiveis para venda

Os papéis que compdem a carteira de TVM disponiveis para venda sofreram impairment no valor de R$ 18.556 no acumulada de setembro de 2024 (ndo houve
Impairment no acumulade de setembro de 2023).

INDIVIDUAL
N PPN ool o el B
Descrigo Sem 01a90 91c  181a360 Acimade Custo mercado Valor de Custo mercado Valor de
vencimento  dias 180 dias dias 360 dias patriménio  mercado patriménio  mercado
liquida _ liquide )
Trulos publicos - - - 2981.398 152.890.914 155.935.808 (63.496) 155.872.312 123.552.099 47,071 123.599.170
Letras financeiras do tesouro - - - 2697128 142783641 145286.377 194392 145480769 121.199.664 35.037 121.23470
Letras do tesouro Nacional - - < 284270 7.840.485 §.290.640 (165.885) 8.124.755 1.149.723 (226) 1.149.497
Notas do tesouro nacional - - - - 1.980.711 2.060.598 (79.887) 1.980.711 1.008.253 17.570 1.025.823
Tesouro nacionallsecuritizados - - - - 286.077 298193 (12.116) 286077 194.459 (5.310) 189.149
Titulos — empresas 2.688.669 290.173 426.197 861.629  9.284232 12.523.892 1.027.008 13.550.900 12.386.605 1110113 13.496.718
Debéntures - - - - 5.540.730 5.483.531 57.199 5.540.730 4.928.436 {2.511) 4925925
Nota Promisséria - - - - 61.501 60170 1.331 61.501 224261 1.000 225.261
Cotas de fundos 2671763 - - - - 1.582.638 1.089.125 2.671.763 1.270.709 Q987 545 2.258.254
Certificada de recebiveis imobiliarios - - - - 1.339.145 1.383.075 (43.930) 1.339.145 1.317.659 53.361 1.371.020
Agdes 16.906 - - - - 134.767 (117.861) 16.906 24206 (10.162) 14.044
Letras Financeiras - 290173 426197 861.629 1.741.123 3.277.825 41.297 3.319.122 4621334 80.880 4702.214
Nota Comercial - - - - 534054 531.470 2.584 534.054 - - -
Certificado de recebiveis do R _ R ~ 87,679 70416 (2737) 57.679 - s 5

cgrenegocio : " .
Total 2688669 290.173 426197 3.843.027 162.175.146 168.459.700 963.512 169.423.212 135.938.704 1.157.184 137.095.888
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Descrigéo

Thulos poblicos
Letros financeiras do tesouro
Letros do tesouro Naciongl
Netas do tesoura nocional
Tesoura nacienal/ securitizados
Ttulos - empresas
Debéntures
Nata Promisséric
Cotas de fundos
Certificado de recebiveis imobiligrios
AgBes
Letras Finonceiros
Nota Comercial
Certificado de recebiveis do

agronegécic
Total

Sem 01a%90
vencimento dias

1.641.718 290173
1.624.812 -
16906 =
- 290173

1641718 290173

91a180

426,197

426197

426.197

~ CONSOLIDADO

30/09/2024

1810360 Acima de 360
i Custe

dias

R )

2981398 152890914 155.935.808
2697.128 142783641 145286377
284270  7.840.485  B.290.640

. 1980711 2060598

" 286,077 298193
861629 9284232 11523892

g 5540730  5.483531

- 61.501 60.170
- - 582638
- 1.339.145 1.383.075
- - 134.767
861.629 1741123 3277825
% 534054 531.470
- 67679 70416

3843027 162175146 167.459.700

Ajuste a
mercado Valor de
patrimdnic  mercado

N2
Ajuste a
mercado Valor de

Custo otk

(63.496) 155.872.312
194392 145480769
(165.885) 8.124.755
(79.887) 1.980.711
(12.116) 286.077
980.057  12.508.949
57.199 5.540.730
1.331 61.501
1042174 1624812
(43.930) 1.339.145

(117.861) 16506
41.297 3.319.122
2.584 534054
(2.737) 67679

916561 168376261

123.552.099 47071 123.599.170
121.199.664 35037 121234701

1.149.723 (226)  1149.497
1.008253 17570  1.025.823
194459  (5310) 189,149

11.386.605 1.092.593 12479.198
4928 436 (2.517) 4925925
224261 1.000 225261
270709 970025 1.240.734
1.317.659 53.361 1.371.020
24206  (10.162) 14044
4621334 80.880 4702214

134938704 1.139.664 136.078.368




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reqls, excete quande indicads de outra formo.
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(b.3)

Categoria lll - Titulos mantides até o vencimente

Os papeis que compdem a carteira de TVM mantidos até o vencimento sofreram impairment no valor de R$ 1.283.752 no acumulado setembro de 2024 (né&o

houve impairment no acumulado de setembro de 2023).

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO n
| | ~ 30/09/204 ~ snmms

o Natwodes MM cwe L0l owe ot

Ttrulos pablicos 1.499.626 - 1.499.626 1.501.570 1.520.045 1.542.391

Notas do tesourc nacienal 1.499.626 - 1.499.626 1.501.570 1.520.045 1.542.391

Titulos — empresas - 2173273 2173273 2.352.277 3.404.601 2.996.058

Debéntures - - - - 1,223,657 471.727

Certificado de recebiveis imabllidriqs o - 2.173.273 2173273 1 2352.277 2.180.944 2.524.331

Total - 1.499.626 2173273 3672899 3853847 4924646 4538449
(¢}  Resultado com titulos e valores mobilidrios

T owovaL comouoao

. 2024 2023 2024 2023
De;cn;ao . = = - e e e e s i, e amees

3° trimestre iﬁ:r:‘l:‘:u 3° frimestre ":::‘mutﬁo 3¢ Hmes,’,“i, N ﬁ:;:;trio 3." 'frlmesfrc_ B A;U;;tio )

Ativos financeiros mantidos para negociaggo 2820713 6314860 2582887 13898831 2860956 6.431.028 2627748 14.047.201

Ativos financeiros dispaniveis para venda 3323689 11.265.714 4242789 11.588.004 3.292.418 11.173.311 4242789 11.559.232

Ativos financeiros mantidos até o vencimento 95.889 360912 142435 425.283 95.889 360912 14_2.435 - 42§72§3

Total | 6240291 17.941.486 6968.111 25912118 6249263  17.965251 7012972 26031716
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUALS E CONSOUDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS

£ SETEMBRO DE

Em milhares deé regis, exceto quonto indicado de outro forma,

Nota B8 — Instrumentos financeiros derivativos

{a.1) Hedge Contdbil

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO ‘
30/09/2024 e o oSNNS
Instrumentos de Hedge _Instrumentos de Hedge Objeto de Hedge
Estratégia Valor anrIagao Volor de Ajuste de Valor Vor!:.;;&g de  \iiorde | Alustede
Principal e Valor de Mercade Marcagio a Principal Valor de e Marcagéo a

i  Mercado Mercado ~ Mercado ; Mercado

Risco de taxa de juros (1) ) o R o . I I
Hedge dao carteira de crédito Contrato futuro (2) 23974877 635998 20.980.332 (557.968) 1B.360.702 (77.309) 15.982.990 80116
Hedge de letras financeiras Swap (3) 7.200 15.509 22709 (15.509) 210650 482 687 693.337 (482.687)
(1) A efetividade verificada na carteira de hedge encontra~se em conformidade com o estabelecido na Circular Bacen n® 3.032/‘["2‘
(2) Instrumento liquidado em D+ 1
{3) Ajuste a receber ou o pagaer do instrumenta é registrado na rubrico instrumentos financeiros derivativos.
(a.2) Vencimento do hedge
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
e o Hedge da Carteira Bancdria Hedge de Letras Financeiras
Vend ~ 30/09/2024 an22028  30/09/2024 NN2R02

2024 ?47.120 8.569.139 - 203.450

2025 8.876.846 47194816 7.200 7.200

2026 8.134.701 3.594.046 - -

2027 5.214.907 1.986.132 - -

2028 610.701 - - -

2029 149.557 13.027 - =

2091 a0 ssa2 - s

Total 23.974.877 18.260.702 7.200 210.650




Em n_‘n‘hure__s de rea -eto quando indicado de S (s
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(b) Composigdo da carteira de instrumentos financeiros derivativos por mdexudo’ i fipo. de N
instrumento e prazo, demonstrada pelo seu valor referencial em contas de compensagéo ranGo
~ INDIVIDUAL
Vulor Referencml
30/09/2024  31/12/2023
Descrigéo 01a%0 91a180 181a360 Acimade Valor de Valor de
dias dias dias 360 dias Mercado Mercado
www :Wj“twwwv " COI"I"TU"'OS de Fui'uros - B -
Compromissos de compra 28788 3408384 143314 120528 3701014  356.144
Mercado interfinanceiro 28.788 3.408.384 143.314 120.528 3.701.014 356.144
Compromissos de venda 1.208.057  3.853.692 5.238.253 54.035.266 64.335268 113.188.649
Mercado interfinanceiro 975608 3.853.692 5.238.253 54.035.266 64.102.819 112.796.692
Moeda estrangeira 232.449 - - - 232.449 391.957
5 Contratos de Swaps
Swaps . 7200 - . 7.200 210,650
indices = 7.200 - - 7.200 210.650
. OU1T05 del’l\'ﬂfwos - B o . - ) o
Derivativo FGTS = - - 3525885 3525885 3526810
CONSOLIDADO
Valor Referenmal - _
30/09/2024  31/12/2023
Descrigdo 01a90 91a180 1810360 Acimade  Valorde Valor de
dias dias dias 360 dias Mercado Mercado
Contratos de futuros

Compromissos de compra 28.788 3.765.400 362.413 120.528 4217.129 838.766
Mercado interfinanceiro 28.788 3.705.400 362413 120.528 4217.129 838.766
Compromissos de venda 1.208.057 3.853.692 5.238.253 54.035.266 64.335.268 113.188.649
Mercado interfinanceiro 975.608 3.853.692 5.238.253 54.035.266 64.102.819 112.796.692

Moeda estrangeira 232.449 - - - 232.449 391.957
Con’rrufos de Swaps - -
Swaps 931537 7.200 . i 938737 892701
indices 931.537 7.200 - - 938.737 892.701

7 7 R & Ou‘h'os derlvahvos -

Defivifive FGTS - - - 3525885 8525885  3.526.810
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(c) Composiciio da carteira de instrumentos financeiros derivativos por fipo de instrumento,’
contraparte e prazo de vencimento, demonstrada pelo seu valor patrimonial
INDIVIDUAL
- 30/09/2024 31/12/2023
Valor
. Patrimonial  Ajuste ao
Descrigdo .aReceber  Valorde 01290 9l1a 181a Valor Valor
{Recebido)/ Mercadono  dias 180 dias 360dias Patrimonial Patrimonial
A Pagar Resultado
{Pago)
Posigtio Ativa
Contratos de Swaps - Ajuste a Receber 5.054 131 - 5.185 - 5.185 163.206
indices/B3 5.054 131 - 5,185 - 5.185 163.206
Ativo cireulante - - - - - 5.185 157.809
Afivo ntio circulante - - - - - - 5.397
CONSOLIDADO
30/09/2024 31/12/2023
Valor
Patrimonial  Ajuste ao
Descrigdo aReceber  Valorde 01090 912180 181a Valor Valor
{Recebido)/ Mercadono  dias dias 360 dias Patrimonial  Patrimonial
A Pagar Resultado
{Pago)
PosigGo Ativa
Contratos de Swaps - Ajuste a Receber 5.054 131 - 5.185 - 5185 163.206
[ndices/B3 5.054 131 - 5.185 - 5.185 163.206
Ativo circulante - - - - - 5.185 157.809
Ativo ndo circulante - - - - - - 5.397
Posigdo Passiva
Contratos de Swaps - Ajuste a Pagar 355 (272) 85 @ - 83 87
fndices/B3 355 (272) 85 2 - 83 87
Passivo circulante - - - - - B3 87
Passivo ndo circulante - - - - - - -
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS

30 DE SETEMBRO DE 2024

" “Em milhares de reqls, excete quonde indicado de outra forma.

\© RUBRIC
L <Y - A ?-
% )

(d) Resultado na carteira de instrumentos financeiros derivativos Sy
- o B O Franco
INDIVIDUAL I
............................. 2024 202 o
Deserigio 3° trimestre i 39 trimestre Actema o
- .~ setembro T "7 sefembro
Swap a1 2118 (1.020) 32.785
Futuro 446998 3.672.161 1.224.386 (1.940.830)
FGTS . -3 (5233
Total 447.029 3674279 1236702  (1.913278)
CONSOLIDADO - -
2024 2028
e 39 trimestre A;T:r:t:o 3° trimestre - _’:g;;;iﬁ
Swap (% 2007 (0200 32785
Futuro 446717 3.670.211 1.224.106 (1.941.109)
FGTS - ... 138336 (5.233)
Total | 446585 3672218 1236422 (1913557)
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res-de recis; ex

quendo indicado de outra forma

Nota 9 - Carteira de crédite

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONS

OLIDADAS INTERMEDIARIAS CON

© RUBRICA

O/“
& Franc®

A Carteira de crédito apresentou variacéo entre o Individual e o Consclidado de RS 1.078.431 em 30/09/2024 (31/12/2023 - RS 1.047.591) decorrente das
operagdes com Empréstimos e titulos descontados rating AA do Fundo FIDC ACR IV

(a) Composigdo da carteira de crédito por modalidades e niveis de risco

Cortdradecédite
Operagbes de crédito .
Financiomentos imobilidrios
Empréstimos e fitulos descontadaos
Financiamentos de infraestrufura
Financiamentos turais e agroindustriais
Financiamentos

Cessdo de créditos

Outres créditos com caracterfstica de
concessdo de crédito

Cardo de crédifo

Adiantamento de cantratos de ¢cdmbio
Créditos adquiridos {1)

Diversos

Subtotal

Hedge da carteira de crédito

Total '

Provisdo minima regulamentar
Provisdo complementar (2)

Total de provises

Total liquida de provisdes

Ativo circulonte

Ativo ndo circulante

M
610.719.762
542.570.030

18.705.514
30766183

14802280,

799.548
3076207

1.063.580
578.931
455689

28.960
611.783.

A B—
170172180
74352429
20,424,500
57.903.189
13858432
3532512
91118
8168738
7642278
492552
28.282
5676

(200.385)
_og a5}
610.882.957

(891,705}
(184.778)

g o

177,264,485

(1) Créditos odquiridos com cosbrigagao dos Bancos BMG e Mercantil.
(2) Refere=se & provisde complementar aos percentuals minimos requeridos pela Resolugdo CMN n® 2.682/1999, utilizondo-se da metodologia de perda esperada, adotada na gestaa de risco de crédito da Instituigao

B
193.681.416
92.459.063
82131528
4.840.067
11.823.235
2.223.564
203959

1.990.046

1.268.677
712192
Q177
195.671.462

195.671.462
(1.956.716)
[1.457.861)

_(a414577)

192.256.885

144,445,849
71,334,094
54096356

3948.445
14.210.064
741,406
115.484
3109349
2612278
236,036
235687
25,398

147555198

147555198 24516644 17.349208 |

(4.426.656)
(2.250.050)

(6676706}

140.878.492

24.000.523
8642131
12.337.100
1.063.835
16184678
321.595
17.184

5160

512103
1.352

2,666

24516644

(2.457.664)
(1.062004)
(3.513.668)

21.002.976

E
17.084.077
8.605.809
6520529
68.437
1.657.283
218.675
13.344
265126
260.137
2498
2491
17.349.203

(5.204.760)
(932.395)
(6.187.155)
11212.048

8375521

2.464.409
5.456.363
301.720
145397
7632

102.689

88.509
12189

1991
8.478.210

i H S0f09/2024  $112/2023
T 8712142 16687318 1193878788  1.105.230.960
1.651.621 3.464.632 B05.544.218 727.800.413
1865773 11079514 212617177 21252923
4795396 1.017.397 104,402 949 98 232.241
284253 705291 59271236 56.071.207
110.204 401.495 8.494.396 6.506,622
4895 18.989 3.548.812 4091.246
41.017 287.768 15.544.484 14.509.182
35.126 211.364 13.209.403 12.088.660
5313 15.302 1.933.123 1.738.220
= . 263919 455853
578 61.102 138.039 226449
8753159 16975086 1209423272 1119740142

‘ (557.968)

0 8753159 16575086 1208865304 1119820258
{6127.211) (16975086)  (42.272903)  (43.268.244)
T (11.310) - (7200939)  (6574280)
,198521) (16975.086)  (49.479.842)  (49.842.524)
638 - 1150385462  1.069.977.734
229.536.843 209.242821
979.328 461 910.577 437

R\
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAJ LIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS

30 DE SETEMBRO DE
Em milhores de reals, excete guande ind

(b) Composigdio por faixas de vencimento e niveis de risco

INDIVIDUAL - - o
B Carteira dtcr‘dm‘:m:urm normal - S

Descrigdo A A < o F &6 W 30092024 31122023
Parcelosvincendas 611586318 178.021.734 178613811 109.416040 16339277 7398833 2543581 5577795 4750174 1114247.563 1032642836
01 0 30 dias 7436372 8087114 5543445 4813358 1315670 529725 217930 124.880 519474 28587968  25456.866
310 60 dias 6397711 4047244  3707.593 2798886  675.261 220961 86333 56066 159638 18149693  16182.292
61090 dios 6284340 3329269 3538105  2482.863 466190 190.087 82256 51519 134332 16558961 16740888
91 180 dias 19042161 9222487 10815722 7176216 1296506 534.088 215429 146,872 358219 48807700 48209753
181 a 360 dios 36736222 16420906 20637930 12242468  2.220.256 837.367 360479 269.532 450462 90175622 78715001
Acima de 360 dias 535.689.512 136914714 134371016 79.902.249 10365394 5086605 1581154 4928926 3128049 911.967.619 B847.338036
Parcelas vencidas 137.223 215866 274610 348,632 74.087 51.842 14.007 4208 23365 1143840 768920
070 14 dias 137.223 215866 274610 348.632 74.087 51.842 14.007 4208 23365 1143840 768920
Total | 611723541 178.237.600 178.888.421 109764672 16413364 7450675 2557.588 5582003 4773539 1.115391.403 1.033411.756

) - ) Carteira de crédito em curso anormal ) o B )

Descrigdo AA A B c D 3 F G H 30/09/2024  31/12/2023
Parcelas vincendas = - 16730836 35837.170 6917146  B284432 4565002 2115440 7137840  BO9E7B66  75491.021
07 @ 30 dias - - 192.777 389.507 181998 170403 144615 68522 257.806 1.405.628  1.213.174
21 2 60 dias - - 174.556 357.391 180.802 158.208 140847 57.001 233223 1.302.028 1.095.032
61 ¢ 90 dias - - 169.066 323526 101933 134871 115318 41194 204305 1.090.213 1.055.606
91 4 180 dias - - 496,205 948764 296919 382221 334329 117.759 605934 3182131 3127.843
181 a 360 dias - - 958526  1.876.095 576371 757.593 608.338 214670 1.049.245 6.040.838 5.839.755
Acima de 360 dias - - 14139706 31941887 5579123 6681136 3221555 1616294 4787327 67967028 63159611
Parcelas vencidas - - 815374 1953356  1.186134 161409 1055716 5063707  13.044003  10.837.365
01030 dias - - 653.976 753.597 381474 310149 89.967 326,151 2714714 2.446.902
310 60 dios 5 " 161398 1052070 293812 346,645 210.400 75802 315737 2.455.864 1.682.101
61 0 90 dias B - . 112577 408.042 268.469 167.299 70222 301059 1.347.668 1162926
910 180 dias - - . 34985 102691 619.972 678113 789.730 940255 3115726 2.155.463
181 a 360 dias = = . 147 115 48.861 100.408 79995 2951190 3180716  3.038.355
Acima de 360 dias - . " " " 5 - - 229315 229315 351618

3171156 12201547

Total ' - - 16946210 37.790.526 9898528 94031869 86328386




" NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES

30 DE SETEMBRO'DE 2024

(c) Composicdo da carteira de credlfo por setor de atividade \f) RUBRICA \‘(
. S O, - S
_ ~ INDIVIDUAL - 7 \0 Fre AncoO W
 Descriggo  30/09/2024 %  31/12/2023 % -
SETOR PUBLICO S N I 382831 6,40 74.536.562 6,66
Admmmfragco dxrefu 68.631 431 5, 68 62.655.778 5,60
Administracdo indireta — saneamento e infraestrutura 5279.668 0,44 6.481.045 0,58
Adminis?ragﬁo indire_’ra —outros 3.478.760 0,2§_“_. 5.399.739 0,48
SETORPRIVADO _1_'@1 475.445 9360 1.045.283.696 93, 34
PESSOA JUR[DICA _ ‘ - 154632111 12,80 120719.779 10,77
Comeruo varejista . - 26.‘%’%?465 2.23 7 20 370 720 1,82
Construgdo civil 24.717.659 2,05 17.559.077 157
Energia elétrica 12.168.721 1,01 12.740.298 114
Comércio atacadista 15615122 1,29 12.369.007 1,10
Transporte 11.891.772 0,98 10.111.240 0,90
Saneamento e infraestrutura 10.072.888 0,83 7.760.305 0,69
Salde 7.045.209 0,58 6.298.583 0,56
Agronegdcio e extrativismo 5.390.051 0,45 4.646.013 0,41
Qutras industrias 5.334.145 0,44 4,594,062 0,41
Alimentagdo 3.669.388 0,30 3.321.471 0,30
Siderurgia e metalurgia 3.589.440 0,30 2.883.984 0,26
Petroquimico 1.635.848 0,14 1.800.436 0,16
Téxtil 1.774.550 0,15 1.637.433 0,15
Comunicagdo 1.582.807 0,13 1.161.492 0,10
Servicos financeiros 3.282.331 0,27 934.403 0,08
Servigos pessoais 580.492 0,05 287.740 0,03
Qutros servigos 19.348.223 1,60  12.243515 1,09
PESSOAFlSica 976. 843 334 BO 80  924.563917 82, 57
Total - 1 2,030865 304 100,00 1.119.820. 258 'IOO 00”

(d) Receita da carteira de crédito

A receita da Carteira de crédito apresentou variagdo entre o individual e o consolidado de R$ 95.356
no Acumulado setembro de 2024 (R$ 51.743 no Acumulado setembro 2023).

INDIVIDUAL
2024 st i 2023 -
Rew-riphs 3° trimestre Acumulado 3° trimestre Aoywiodlo
. B setembro ~_setembro
Financiamentos imobilidrios '|6 655.650 47.404.171 15.857.475 46.164.793
Empréstimos e titulos descontados 10.779.446 31.636.117 11.290.757 32.843.130
Firanciamenipsds iidaRutira s 2476638 7318299 25894693  8.007.843
desenvolvimento
Financiamentos rurais e agroindustriais 1.625.186 4.758.789 1.488.583 4123925
Re'sui’ra‘do da \‘fendﬂ ou transferéncia de 4993 16.304 7583 32944
ativos financeiros
Créditos por avais e fianga 815 3.662 1735 5.238

Total 31542028  91.137.432 31235826  91.177.873




(e} Créditos recuperados e renegociados \'% RUBRICA
. \

, 2 &
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO - N0 £onco )
2024 2023 Tl
Descriggio 3° trimestre i‘;::;ll?r? 3° trimestre ﬁ:f';n:\ll:lrio
Créditos Recuperados 1.874.465 4.798.068 1.440.569 3.915.834
Operagdes comerciais " -B51.769 2.071.544 709.784 1.844.122
Operc;gaes habitacionais - 1.022.696 2726524 730.785 2.071.712
Créditos Renegociados 22.962.960 56.613.913 23.176.611 44.763.199
Operagdes comerciais 297.733 756.859 287.091 569.705
Operagdes habitacionais 22665227 55857.054 22.829.520 44.193.494
{f Movimentagdo da provisGo para perdas associadas ao risco de crédito
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
2024 2023
Descrigdo 39 trimestre Acumulado 30 trimestre Acumulado
setembro (1) setembro
Saldo Inicial (50.522.435) (49.842.524) (50.280.400) (46.427.588)
Constituic@o/Reversdo de provisdo no periodo (3.084.055) (12.428.334) (4.628.877) (14.370.6817)
Transferéncia para prejuizo 4126.648 12.791.076 3.114.960 9.003.952
Saldo final (49.479.842) (49.479.842) (51.794.317) (51.794.317)

{1} Inclui a reversdo de provisgio conforme art. 8°, §1° da Resalucdio 2.682/99 nas operagdes de crédito habitacional e erédites honrados pelos Fundos
Garantidores.

{a) Programas Governamentais para a Concessdo de Crédito
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Deserigéio 30/09/2024 31/12/2023
Giro Caixa e microcrédito PRONAMPE 22.849.994 25.790315
Giro Caixa FGI 2.014.786 B.896.668
Crédito especial empresa FAMPE 4,415,266 7.010.874
Microcrédito produtivo orientado - MPO 29.795 _ 285.451

Total 36.309.841 41.983.308




NOTAS EXPLIC ATIVAS AS DEMONSTRACOES |

30 DE SETEMBRO DE-2024

Em milhares de renis, exceto quando indicado de outro forma.

" ! i BT
Nota 10 — Outros ativos financeiros % RUBRICA 3
<« /

(a) Composigao

— _ INDIVIDUAL - CONSOLIDADO
1 30/09/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/1 2/2023
Créditos vinculados ao SFH (c) 28910870 32.051.579 28910870 32.051.579
Devedores por depdsitos em garantia (Nota 19 (g)) 21.377.666 20751842 21.377.666 20.751.842
Créditos por diferenca de cessdo (b) 2.289.271 2315019  2.289.271 2.315.019
Prémio em aquisigdo de carteiras 1574363  2.268.334 1574363  2.268.334
Rendas a receber do setor piblico 2.006.475 1.911.136 2.006.475 1.911.136
Carteira de cdmbio (d) 2.105.603 1.815.157 2.105.603 1.815.157
Cartdo de crédito 241.639 962.105 241,639 962.105
Direitos sobre royalties 740711 755.565 740711 755.565
Rendas a receber do setor privado 292.722 262.808 430.742 389.665
Demais 478.019 355.073 489.888 388.560

Total 7

Perdas por redugdo ao valor recuperdvel

~ 60017.339 63448618 60.167.228 63.608.962
 (2715444) (2741191) (2715.444) (2741.191)
Total liquido de provisdo  57.301.895 60.707.427 57.451.784 60.867.771
Ativo circulante - 4679755 4860580 5.588.885  5.020.924
Ative ndo circulante 7 52.622.140 ) 55.846.847 5'|m86?m899 55.846.@4_7_

(b) Créditos por diferenga de cess@o

Os contratos de cessdo de carteiras imobilidrias cedidos & CAIXA por outros agentes financeiros possuem
cldusula pré-solvendo, segundo a qual o agente cedente se compromete a ressarcir & CAIXA eventuais
diferencas apuradas, resultantes do processo de depurac@o e validagdo dos contratos cedidos pelo
Conselho Curador do FCVS.

Diferenca de Cessdo é o resultado apurado entre o valor informado por cada agente financeiro cedente
no respectivo instrumento de cessdo de contratos habitacionais com cobertura do FCVS & CAIXA, e o
valor efetivamente apurado junto & Administradora do FCVS como passivel de novagdo.

Apés andlise dos créditos FCVS relacionados a diferengas de cessdo e sua recuperabilidade, conclui-se
que tais valores representam direito da CAIXA com o Agente Financeiro cedente, contratualmente
comprometido com o ressarcimento & CAIXA dos valores ndo cobertos pelo FCVS.

Assim, sopesando a baixa probabilidade de ressarcimentos desses valores pelos Agentes Financeiros
cedentes, haja vista o tempo decorrido e o histérico de agdes judiciais em andamento, decidiu-se pela
aplicacdo do teste de impairment sobre a totalidade dos créditos no montante de RS 2.289.271
(31/12/2023 -RS 2.315.019).




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABELS INDIVIDUAIS £ CONSQUIDADAS INTERMEDIARIA
30 DE SETEMBRO DE 2024 : i

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

()  Créditos Vinculados ao Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH) \?1) RUBRI CA—!\T‘A/
| N\ B
j O FCVS é um fundo pubiico de natureza contdbil e financeirq, criado no &mbito do Sis‘remo}‘nqmcé}gc
| da Habitagdo (SFH) pela Resolucdo n® 25 de 1967 do Conselho de Administragéio do BNH (Banco
| Nacional de Habitagdo).

O FCVS para cumprir a sua primeira finalidade que é a liquidagéo do saldo devedor, possibilitou a
contratacdo de financiamentos até 24/04/1993 e, para a segunda finalidade, que é o oferecimento de
cobertura direta a contratos de financiamento habitacional averbados na Apdlice PUblica do SH/SFH
até 31/12/2009.

Destaca-se que o FCVS se relaciona exclusivamente com o agente financeiro, visto que a habilitagdo

| somente ocorre apés cessada a relagéio do mutudrio com a instituicdo financiadora do contrato. Assim,
eventuais inconformidades relacionadas a um contrato habitacional com cobertura do FCVS, tais como
a inobservéncia da legislagdo pertinente ou inconformidades identificadas na concess@o ou manutengdo
do contrato, pelo agente financeiro, podem acarretar negativas de cobertura pelo agente operador do
FCVS, o que implica em perdas para o agente financeiro.

O quadro abaixo inclui os status nas quais se encontram os processos, objeto de novagdo com o fundo:
»  Habilitado - Cadastro do contrato pela CAIXA agente financeiro junto ao sistema do FCVS (CAIXA
Agente Operador);

*  Na&o habilitado — Contratos em andlise pela CAIXA Agente Financeiro para os procedimentos de
habilitacdo junto ao FCVS;

= Habilitado e ndo homologado — Contratos habilitadoes e ainda ndo analisados pelo FCVS;

»  Homologado com recurso — Contratos com recurso emitido pela CAIXA agente financeiro e ainda
ndo analisados pelo FCVS, com divergéncia de valores;

*  Homologado sem recurso — Contratos em andlise pela CAIXA agente financeiro para validagdo

junto ao FCVS, para emissd@o ou ndo de recurso;

u Negativa de cobertura — Contempla contratos com negativa de cobertura com e sem recurso, e
contratos que ndo cabem recurso pelo esgotamento das possibilidades de reversdo da negativa,

pelo FCVS.
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO B
30/0912024 31/12/2023

Descrigdo Soldo ~ Saldo Saldo  Saido
LT s R e WSl e

FCVS a receber 39.798.555 ('EO 918.21 5) 28.880.347 41.379.122 (9 363. 775) 32.015.346
Néao habilitado 42,636 (22.594 20.043 92.066 (18.447) 73.619
Habilitade e ndo homologado 392.431 (189.146 203.285 525.259 (73.066) 452,193

Homologado com e sem recurso ou
manifestagdo

)
)
6.604.835 (1941.898) 4.662.937 7.072.961 (2.005941) 5067.019
)
)

Homologados validados e em novagao 19.123.808 (232.202) 18.891.606 20821.224 (315.937) 20505287
Negativa de cobertura (1) 13.634.845 (8.532.375 5.102.470 12867612 (6.950.384) 5917.228
FGTS a ressarcir 30. 529 - 30 529 36.233 - 36 233

Total (liquido de provnsuc) 39.829. 034 (TO 218.21 5) 28 910 870 41.415. 355 (9 363 775) 32 051 579
(1) Inclui o valor de negativa por multiplicidade de CADMUT no montante de RS 3.367.502 (31/12/2023 - R$ 4.249.366) liquido de
provisdio, O CADMUT ¢é o cadastro para registro das informagées dos contratos de financiamento habitaciondi, atives e inatives,
firmedos no @mbito do Sistema Financeiro da Habitagéo - SFH e dos programas habitacionais e sociais do governo federal, conforme
disposto na Lei n® 10.150, de 21/12/2000.




NOTAS EXPL%CATWAS AS DEMONS TPACOES CONTABEIS 1N UIAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIAR

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reqis, exceto quando indicade de outra forma.

Os contratos a serem ressarcides pelo FCVS rendem juros de até 6,17% ao ano e saé(%uéﬂzé@é?lc,f\ ,\\:‘z-
monetariamente de acordo com a variagdo da Taxa Referencial de Juros (TR) de acordo cb%—/ L
10.150, de 21 de dezembro de 2000, alterada pela Lein® 13.932, de 11 de dezembro de 2019. REC s
realizagdo desses créditos depende da aderéncia a um conjunto de normas e procedimentos definidos

em regulamentagdo emitida pelo FCVS.

A apuragdo da provisdo para o ativo do FCVS é realizada por metodologia estatistica, atualizada em
janeiro de 2024, e baseada em conceitos de risco operacional, uma vez que a novagdo dos créditos
depende da documentagdo dos contratos, ndo hd processo de crédito envolvido, ou seja, a constituigdo
da provisdo é para fazer frente as perdas esperadas decorrentes do processo de novagdo dos contratos
cobertos pelo FCVS.

(d) Resultado de outros ativos financeiros

o ~ INDIVIDUAL
Descrica 2024 2023
escrigdo S , e Ry s ey
39 trimestre Acumulado 3° trimestre R

- - o ~sefembro T setembro
Créditos vinculados ao SFH 523.290 1786970 764850 2.389.292
__RESUHC!Q_‘?_ d_E_EfJ_m_bE‘_ S 23}3574 375975 129.463 43.745
Total - 546944 2762945 = 894313  2.433.037

CONSOLIDADO
Dascrighia 2024 e - 2023 T
0 as cumulado 5 cumulade

- | Fmestte etembro __B_f.r_'T_e_m _ sefembro
Créditos vinculados ao SFH 523.290 1.786.970 764850 2.389.292
Resultodo de comblo N 21855 374175 129463 35.770

Total _ 545145 2161145 894313 2425062




EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ €
30 DE SETEMBRQI DE 2024

Em mithares ds reais, exceto quands indicado de outra forma.

SOLIDADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS

Nota 11 — Investimentos

A tabela o seguir apresenta as participagdes em controladas, controladas em conjunto e coligadas do conglomerado CAIXA.

Empresa (1) cn:sm;do Sede Natureza do relacionamento - Aﬂvidud!.f Purﬂclpo;?é)
Caixa Econdmica Federal  Brasil Brasflia (DF) Lider do Conglomerade Bancdria - - -
TecBan Brasil Barueri (SP) Coligt.luda Tecnologia bancdria Sim
Quod Brasil Barueri (SP) Coligada Birs de crédito Sim
Golge Sis_femcs de Brasil Stio Paulo (SP) Coligada Qutras atividades
Informagées
Niclea Brosil _ Sao Paulo (SP) Coligeda . ~ Qutras atividades . S -
Caixa Sequridade Brasil Brasflia {DF) ) Controlada Holding S - )
Caixe Holding Brasil Brasflia (OF) Controlada Holding
Caixa Corretora Brasil Brasilia (DF) Controlado Corretora de seguros
Too Seguros Brasil S&o Paulo (SP) Controle conjunto Seguradora
PAN Corretora Brasil Sdo Paulo (SP) Controle conjunto Corretora
X53 Seguros Brasil S@o Paulo (SP) Controle conjunto Seguros
XS54 Capitalizagdo Brasil Rio de Janeiro (RJ) Controle conjunto Capitalizagdio
XS5 Conséreios Brasil Sdo Paulo (SP) Controle conjunta Consércios
XS56 Assisténcia Brasil Barueri (SP) Controle conjunto Servigos assistenciais
CNP Brasil Brasil Brasilia (DF) Coligada Holding
Holding X51 Brasil Séo Paulo (SP) Coligada Holding
Caixa Cartées Brasil Brasflia (DF) Subsididria integral Holdin_g_ i -
Elo Servigos Brasil Barueri (SP) Controle conjunto Instituig@o de pagamento
Caixa Cartées Pré-Pagos  Brasil S&o Paulo (SP) Controle conjunto ~ Emisséio de vales-alimentagao, vales-transporte e similares i
Caixa Loterias 7 Bj'usi! WWi . Brusmﬂwio (oF) Subsididria integral Holding o
Caixa Asset Brasil Brasflia {DF) Subsididria integral Distribuigdo de tftulos e valores mobllidrios

(1) Tedas as empresas mencionadas adotam o Real como moeda funcional.
(2) Consideram-se porticipagdes estratégicas os investimentos am sociedades cujas atividades complementam ou déio suporte as otividades do banco.




DADAS INTERMEDIAR

(c) Composigéo do investimento e do resultado de equivaléncia patrimenial

Caixa Seguridade
Caixa Cartdes
Caixa Loterias (1)
Caixa Asset
TecBan

Quod

Galgo Sistemas de
Informagdes

Niclea

QOutros Investimentos

Total
(1) Incrementa patrimanial e na resulrado de equivaléncic patrimonial decarrente da Mlgra;&e dos negécios de loterias da CAIXA para sua subsididria integral Caixa Loterias S.A.

% d; purﬂdpu«;é;
30/09/2024 31/12/2023

O AgBes o AgBes

Tl s ™ Onliiie
8275%  8275%  B275% B275%
100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
10000%  100,00%  100,00% 100,00%
100,00%  100,00%  100,00% 10000%
1301% 1M61%  1301%  11,61%
1529%  1600%  1529%  1600%
6,67% 6,67% 667%  667%

8,18% 8,18% 8,18%  818%

INDIVIDUAL

Patriménio Liquido
30/09/2024 31/12/2023
13.069.011 12610606
988.039 829.861
48941 335
861.950 859.063
981.545 976.260
340.891 362536
38143 34550
2.172.648 1.783.79¢6

»oo RUBRICA

“Z
9 Franc®

NDENSADAS

B e 2n
31/12/2023 R”P::;d" D"l"]gf‘" Outros  30/09/2024 M::::,do
setembro
10435277 2063887 (1.563460) (121097) 10814607 2134555
829861 336873 (175313  (33B82) 988030 165847
315 48606 - " 48941 (2.667)
859063 801943  (799.056) - 861950 805198
182,047 688 - (1187) 181548 (3.296)
55432 (3310) - ;s 52122 (4612)
2.303 347 qon - 2543 263
145838 32976 a8 (1234) 177623 35693
1.492 - - - 1.492 =
12511643 3282010 (2537.886) (126900) 13128865 3130981
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NOTAS ICATIVAS AS DEMDE‘&STEAQCES CONTABEIS INDIVIDUAIS ECONSOLIDADAS IW&EME&IA%I}‘&S’ L{Gé‘GDENSi\DAS
DE SETEMBRO DE 2024 ;

Em milhares de reai; sacets quondo indicado de autra forma. -

~ CONSOLIDADO

prrpes !:::4' mr““m:g)mﬁ:s Patriménio Liquido  Valor contébil Movimentagdo Valor contébil R“;';'“
Emm Acﬁes w Nalicds % 2023
Total e T o, 200912074 311202028 3n2p023 TN e d_lc"l,'d"‘ Outros  30/09/2024  Acymulado
A et ——— it o LI — — Py - - °
Holding Xs1 6000% 49.00% 6000% 49,00% 12133090 12.510.633  7.574688 757120 (975.409)  (76.545)  7.279.854 1021388
CNP Brasil 4825% 4B25%  4B25%  4825% 5360178 4801026 2316495 362429 (203565) 110926 2586285 375685
RS Saiied 7500% 4999%  7500%  49.99% 1941880 1910462 1432776 182760 (159198) - 1456338 206,027
¥54 Capitahizado 7500% 4959%  7500%  49.99% 300914  312.402 234286 112202  (103743)  {(17.075) 225670 91591
RS CarbTESs 7500% 4999%  7500%  49.99% 675392 501630 376209 130319 - (3) 506525 57618
X5b Assisténcio 7500% 49.99%  7500%  49.99% 50996 41854 31,390 14915 (8057) - 38248 12393
Bl e 4% 001%  4141%  0,01% 1268417 891852  269.360 302264 (146310 - 525314 150365
Caixe Cartoes Pré-Pages  7500%  50%-1  7500%  50%-1 409307 400310 300233 10131 - (3383) 306981  (6.562)
Too Seguras 4900% 4900%  4900%  49,00% 1077173 909513 443779 151126  (38.480)  (30.49) 525332 124904
PAN Corretora (2) 4900% 4900%  4900%  49,00% 82633 61900 30321 17585 (7426) - 40490 (3.296)
Techan 1301%  1161%  1301%  1301% 981545 076260 182047 688 - (1187} 181548 20528
Qi 1520% 1600%  1529%  1600% 340891 362536 55,432 @3 - : 52122 (4612)
ﬁf:‘;':::;::‘“‘ de 667%  667%  657%  687% 38143 34550 2303 347 o7 - 2543 203
Nocles 818%  818%  818%  818% 2172648 178379 145,833 32976 48 (1234) 177623 35493
Outros investimentaos (3) - - - - - - 1.752 - - - 1.752 -
Total ' - 13496314 2071555 (1.642.247)  (18997) 13906625 2081985

Capitalizagdo, K55 Consorcios, K56 Assisténcia, Too Seguros & Pan Corretore séo demansirados pela ética da Controlada Caixa Seguridade.

(1) © percentual de participagac na Holding X51, CNP Brasil, X53
(2} Inclui impaiment em 30/09/2024 no valor de RS 33 (31/12/2023 - RS 33},
(3) Inclui as investimentos pré-operacionais: Negécios Digitais, Caixa Iméveis, Caixa Cartdes Adquiréncia, Caixa Cartes PAT, Caixa Cartdes Fidelidade, Caixa Cartdes Contas de Pagamento.




30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

— il O" ’\$
Nota 12 — Imobilizado de uso ‘o £y /

O indice de imobilizagéo apurado foi 9,68% em 30/09/2024 (31/12/2023 - 8,70%), a CAIXK;;;’:
enquadrada na forma definida pela Resolugdio CMN n® 4.957/2021, a qual estabelece o limite de 50%
do Patriménio de Referéncia.

(@) Composigao

INDIVIDUAL o
: 30/09/2024 31/12/2023
Vldﬂ it i i z = =Sl
Descrigdo Gtil (em Redugdo ao
anod Custo Depreciagdo valor Liquido Liquido
. . recuperdvel
Iméveis de uso - 1.807.251 (881.878) (29.265) 896.108 908.144
Edificagdes 25 1.599.871 (881.878) (27.520) 690.473 701.690
Terrenos - 207.380 - (1.745) 205.635 206.454
Benfeitorias em iméveis de terceiros 5 2.510.864  (1.980.626) (143) 530.095 499.576
Imobilizagdes em curso - 323.473 - - 323.473 260.853
Méveis e equipamentos de uso - 7154521  (5.366.456) - 1.788.065 1.045.584
Sistema de comunicagdo e de seguranga 50 10 995.586 (769.824) - 225762 135.168
Sistema de processamento de dados 5 6.158.935  (4.596.632) - 1.562.303 910.416
Méveis em estoque e outros equipamentos - 803.845 (5@9072) o f?lezL 234686 188.569
Tot 1259954 (8789030 (38495 3772427 2902726
. CoNnOUDADO .
g 30/09/2024 31/12/2023
Vida B sy St SRR ittt
Descrigéo otil (em o Redugdo ao ) )
anos) Custo Depreciagdo valer Liquido Liquido
 recuperdvel
Iméveis de uso - 1.807.251 (881.878) (29.265) 896.108 208.144
Edificacdes 25 1.599.871 (881.878) (27.520) 690.473 701.690
Terrenos - 207.380 - (1.745) 205.635 206.454
Benfeitorias em iméveis de terceiros 5 2.510.864  (1.980.626) (143) 530.095 499.576
Imobilizagdes em curso - 323.473 - - 323.473 260.853
Méveis e equipamentos de uso - 7.154580  (5.366.507) - 1.788.073  1.045.595
Sistema de comunicagdo e de seguranga 5a 10 995.606 (769.844) - 225762 135.168
Sistema de processamento de dados 5 6158974  (4.596.663) B 1.562.311 910.427
Méveis em estoque e outros equipamentos - 803.845 (560.072) (9.087) 234,686 188.569

Total 12600013 (8789.083) (38495 3. 2902737




Nota 13 — Intangivel

{a) Composigdo

/0 RUBRICA

\C' Franc.-

INDIVIDUAL { CONSOLIDADO
30/09/2024 31/12/2023
ica N Redugdio ao
Descrigdo Custo ﬁmortlzat;ao vc‘l;l'cr Liquide Liquido
cumulada
. L. ' recuperdvel
Aquisicéio de folha de pagamento 3.321.222 (1.601.895) - 1.719.327 1.164.663
Projetos logiciais — software 3015262 (1.952.816) (26.551) 1.035.895 971.8517
Qutros intangiveis 1.324.857 (768.0271) - 556.836 863417
Total 7.661.341 (4.322.732) (26.551) 3.312.058 2.999.931
Nota 14 — Qutros ativos
Descrigdo INDIVIDUAL CONSCLIDADO
30/09/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/12/2023
ﬁ:;‘;‘e’:igi‘fd‘znez::i:s mantidos para venda & 6165932 4758230 6165932  4758.230
Relagdes interfinanceiras e interdependéncias 1.369.492 1.287.041 1.369.492 1.287.041
Antecipagdes salariais e outros adiantamentos 2.188.,355 1.271.356  2.188.713 1.2711.602
Volores a apropriar (1) 969.067  1.180.593  969.067  1.180.593
Dividendos e JCP a receber 580.905 1.358.422 230.859 621.236
Valores a receber — FND 750.040 723.031 750.040 723.031
Despesas antecipadas 226592 140.929 229315 142.888
Créditos especificos 1.707 28.814 Q1.707 ?8.814
Valores a ressarcir — FGTS 16.688 33.803 16.689 33.803
Devedores diversos 754.098 890.897 743,085 884.228
Total 13.112.876 11.683.116 72754899 10.941.466
Provisiio para perdas ao valor. recuperdvel de atives (629.807) (1.042.719) (629.807) (1.042.719)
Totdl liquido de proviséo 12.483.069 10.640.397 12.125.092 9.898.747
Ativo circulante 12.279.369 10.282.447 11944399  9.540.797
Ativo ndo circulante 203.700 357.950 180.693 357.950

(1) Representom os atives classificades em contas transitérias, principalmente liberogges de crédito imobilidrio.

.y
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ICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ DADAS INTERMEDIARIAS CONDENSADAS

BRO DE 2024
Em mifhares de reals, sxesta quangds indicado ds cutra forma,

Nota 15 — Recursos de clientes

(@) Depésitos per prazo de exigibilidade

S _ INDIVIDUAL  CONSOLDADO

Dipduise Sem vancimento °1d;:’° ‘”;r“ “"“;:;3‘” 30/09/2024 31122023 30/09/2024 31/12/2023

Depésitos & vista 50.256.167 2 2 % 50256167 49.376.365 50255793 49.375983
Depésitos de poupanga 380.985.651 - 5 5 380985651 358.327.553 380985651 358.327.553
Depésites a prazo 120718087 10351942 24705615 128.433.062 284.208706 274.997.042 284208706 274997.042
Depésitos judiciais 120.718.087 - - - 120.718.087 153.221.059 120.718.087 153.221.059

coB - 10351942 24705615 128433062 163490619 121.775983 163490619 121775983

Depé}iios especioisede_ fundqse:_:r_qgf_un}g_s_!'!_)_“ ) 39.350.758 - - - 9350758 A373 499 __39_35075_8__:21_&499_
Total B 591.310.663 10.351.942 24705615 128433062 754801282 714074459 754800908 714074077
Passivo circulante - ' - 626368220 619.101.241 626.367.846 619.100.859
Passivo ndo circulante 128433062 94973218 128.433062 94973218

(1) Em 30/09/2024 Inciui os depdsitos do FAR no montante de RS 14.596.574 (31/12/2023 - RS 7.754 634); FIPEM no valor de RS 9.102.077 (31/12/2023 - RS 6.100.000); e FGTS no montante de
RS 4.021.652(31/12/2023 — RS 5.794.215)

(b) Despesas com recursos de clientes

~ INDIVIDUAL o ' ~ CONSOLIDADO
Swstigo 2024:\:\1 Jod ] T T I
mulado umula mulade o, o
- . 3° !rirrlestr.e satembro _ 7?‘ trimestre “setembro 3° trimestre setombro_ 3° trimestre  satembro
Depésrros de poupangu (6.178.128) (17.562.077) (6. 722 26?) {1 9942.803) (6.178.128) (17.562.077) (6.722.267) (19.942.803)
Depésitos a prazo CDB (4132.288) (11.133.868) (3.457.738) (9.063.893) (4.132288) (11.133.868) (3.457.738) (9.050.340)
Depésitos judiciais (2075808) (6.489.413) (2.185371) (6.523505) (2.075808) (6.489.413) (2.185.371) (6.523.505)
Depésitos especiais e de fundos e programas (1.077.181) (2.813919) (668.206) (1.829.041) (1.077.181) (2.813.919) (668.206) (1.829.041)
Contribuig¢des ao FGC (230.565) (658.847) ('I 87.675) (530.875) (230 565) (658.847) (187.675) (530. 875)

Tetal S (13693970) Bas58124 (a2 (13221, 257) (37890117) (13693970) passa12g (13.221257) (37.876.564)




NOTAS EXPLIEATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABEISINDIVIDUAS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS

30 DE SETEMBRO DE 2024

- Em milhares de redis, exceto quondo indicado de autra forma.

\O "RUBRICA /

V
C/? ’®
O Franc®

Nota 16 — Recursos de instituigBes financeiras e outras

(a) Composigéo

n INDIVIDUAL CONSOLIDADO
30/09/2024  31/12/2023  30/09/2024  31/12/2023
Obrigagdes por empréstimos e repasses 488275927 435176.849  488.275927 435.176.849
FGTS 464793385 411615210 464793.385 411.615.210
BNDES 18.425.997 18.582.325 18.425.997 18.582.325
Fundo da Marinha Mercante 2.225.023 2.232.712 2.225.023 2:232.712
Tesouro Nacional 13.569 13.666 13.569 13.666
Repasses do exterior 177.037 259.590 177037 259.590
Empréstimos no exterior 1.786.317 1.428.282 1.786:317 1.428.282
Outras 854.599 1.045.064 854.599 1.045.064
Captagées no mercado aberto 251.985.503 227.605.105 251.350.908 226.703.277
Carteira prépria 179.344619 171.528.658 178710024 170.626.830
Letras Financeiras do Tesouro 129.219.335 81.738.480 129.219.335 81.738.480
Letras do Tesouro Nacional 42.572.706 83.834.036 41.938.111 82.932.208
Certificados de Recebiveis Imobilidrios 2.976.315 2.705.989 2.976.315 2.705.989
Debéntures 4.576.263 3.250.153 4.576.263 3.250.153
Carteira de terceiros 72.640.884 56.076.447 72.640.884 56.076.447
Letras do Tesouro Nacional 43.066.227 28.902.560 43.066.227 28.902.560
Notas do Tesouro Nacional 29.574.657 27.173.887 29.574.657 27.173.887
Depésitos interfinanceiros  2smse 2207m  23nsw 20072
Total 742634012 676 741999.417  664.122.848
Passivo circulante 256432237 780 255797.642 234683952
Passivo ndo circulante 486.201.775 429.438.896 486201775 429.438.896
(b) Despesas com recursos de instituigdes financeiras e outras
o INDIVIDUAL I
2024 2023
Descrigéio S himasire Acumulado —— Acumulado

B o _ setembro T 77" setembro

Empréstimos e repasses (7.688.625) (21.865.396) (7.908.823) (23.126.661)
FGTS (7.266.725) (20.277.227) (7.370.953) (21.582.424)
BNDES (344.696) (1.047.412) (372.862) (1.263.268)
Outros (77.204) (540.763) (165.008) (280.969)
Captagées no mercado aberto (6.146.378) (18.718.673) (9.153.315) (26.601.201)
Carteira prépria (3.805.752) (11.906.825) (5.099.342) (14.876.094)
Carteira de terceiros (2.340.626) (6.811.848) (4.053.973) (11.725.107)
Depésitos interfinanceires - (55383) (172.292) (88.766)  (267.476)
Total o (13.890.386) (40.756.361)  (17.150.904) (49.995.338)
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CONSOLIDADO ‘e
2024 _ 2023 FneO
Descrigio 3"“frimesfre Acumulado 3% trimestre Acumulado
setembro setembro
Empréstimos e repasses (7.631.205) (21.807.976) (7.904.816) {23.026.915)
FGTS (7.266.725) (20.277.227) (7.370.953) (21.582.424)
BNDES (344.696) (1.047.41 2)_ (372.862) (1.263.268)
Qutros (19.784). (483.343} (161.001) (181.223)
Captagdes no mercado aberto {6.131.007) (18.656.491) (9.110.927) {26.482.205)
Carteira propria {3.790.381) {11.844.643) (5.099.342) {14.876.094)
Carteira de terceiros {2.340.626) {6.811.848) (4.011.585) {11.606.111)
Depdsitos interfinanceiros (55.383) (172.292) {88.766) (267.476)
Totdl (13.817.595) (40.636.759) (17.104.509) (49.776.596)
Nota 17 — Recursos de emissdes de tftulos e valores mobilidrios
{a@} Composigdo
. INDIVIDUAL CONSOLIDADO
Descrigdio
) 30/0%9/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/12/2023
Recursos aceites e emissdo de titulos {b) 193.790.312 165.377.995 193.790.312 165.377.995
Instrumentos financeiros subardinados (c) 36.021.752 36.706.423 36.021.752 36.706.424
[HCD - Principal autorizado {d) (1) 34,327 964 33.047.744 - -
Instrumentos hibridos de capital e divida (2) 1.597.453 2,037.317 1.597.453 2.037.317
Total 265,737.481 237.169.479 231.409.517 204.121.736
Passivo circulante 47.627915 38.122.429 47.627915 38.122.429
Passivo ndo circulante 218.109.566 199.047.050 183.781.602 165.999.307

{1) Composto por instrumentos hibrides de capital e divida auterizado a compor e capital. No consolidadoe o saldo é reclassificado
para o Patriménio Liquido conforme Resolugdo CMN n® 4.955/2021.
{2) Composte por jures remuneratérios @ pagar e a atualizagiio monetdria néio incorporade ao principal.

A CAIXA possui 13 Instrumentos Financeiros Subordinados — IFS autorizados a compor o Nivel Il do
Patriménio de Referéncia — PR, sende 8 Instrumentos de Divida Subordinada — IDS com o FGTS e 5 Letras
Financeiras Subordinadas — LFS, conforme detalhamento no item (c) subsequente.

O valor total captado por meio dos Instrumentos Financeiros Subordinados compde o capital da
instituigdo, refletindo positivamente no Patriménio de Referéncia - PR, na Margem Operacional, no [ndice
de Basileia, além de outros indicadores como, por exemplo, o de imobilizagéo e endividamento do setor
publico.

Instrumento de Divida Subordinada — FGTS

A CAIXA possui 8 instrumentos de divida subordinada autorizados pelo Banco Central do Brasil na
composicio do Nivel || do PR, em acordo com o disposto na Resolugdo CMN n® 4.958/2021 que frata da
metodologia de apuragdio do PR, contratados com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Sobre o valor total das dividas incide atualizagdo monetdria, mediante a aplicagdio de coeficiente de
atualizacdo idéntico ao utilizado para a remuneragdo das contas vinculadas do FGTS e juros capitalizados
mensalmente.

&
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A CAIXA captou no mercado local Letras Financeiras Subordinadas, no valor de face f ¢

1.718.700, desse total R$1.713.241 estéo autorizadas para compor o Capital Complementar do Nivel |
{PR).

Letras Financeiras Subordinadas — Nivel | (Cémplementar)

Letras Financeiras Subordinadas — Nivel ||

A CAIXA possui 5 Letras Finangeiras Subordinadas captadas no mercado local, no valor de face total de
R§ 206.000 todas consideradas elegiveis ao Nivel Il do PR pelo Bacen.,

(b) Recursos de aceites e emissdo de titulos

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO
Yencimento
Captagdes Indexador 91a180 1810360  Acmode  930/09/2024 31/12/2023
01 a 90 dias . . .
dias dias 360 dias

l!-ni:::il‘ii;i:éd”o col 13.457.930 7.515822 16.831.370 133.868914 171.674.036 146.535.425
Letra de crédito IPCA - - - 1 1 -
imobilidrie
!_ei'r(:‘ de ‘credlfo Prefixada - - 103 - 103 -
imobiligrio
Letra de crédito
imobiligrio - FGTS TR - - - 14.775 14775 12.591
Letra financeira IPCA - 3.736 - 2.666.599 2.670.335 1.782.637
Letra financeira CDI 4.517.574 - - - 4.517.514 4.165.683
Letra de crédito do col 278,576 449423 1700784 12484765 14913548 12.874.659

agronegaécio

Total 18.254.020 7968981 18.532.257 149.035.054 193.790.312 165.377.995
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Em milhares de redis; excefo guando indicadé de auira forma

/

\
(c) Instrumentos Financeiros Subordinados \%ﬁ RUBRICA @?
- N——— S— S - \’Qﬁrﬁﬁgo’
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO Gt
Impacto
- Atudlizagdo Hedge Saldo Saldo
Vencimento Rerr;u:e;c;;ao ::o::d:o e::?::;o monetdria  Amortizagdo Contébil  devedor devedor
@ pog e juros Riscode 30/09/2024 31/12/2023
~ Mercado

Nivel | - Complementar (1)
Letras financeiras elegiveis

Perpétuo 114%Selic  set/19 1113000 106143 - - 1219143 1.126.950
Perpétuo 174 % Selic out/19 4,200 432 - - 4632 4.243
Perpétuo 114 % Selic nov/19 601.500 61.801 - - 663.301 607.650

Nivel Il

........................ N Ins-fri;Jm.e.r;fo.d‘e; af;éac;su-bo;a'ihc;&;x :FGTS o

agof44 486%  mai/17 4000000 1957.444 - - 50957.444 5713245
— 475% set/16 4000000 2.154.040 - - 6154040 5906494

; s 5,23% set/17 2000000  989.066 - = 2989.066  3.188.667
dez/40 4,75% set/15 3.000.000 1932715 - - 4932715 4.734.400
fev/38 4,80% dez/14 4000000 2846094  (124906) - 6721188 6.648.042
dez/33 5,15% out/14 3000000 1318256 (1.352264) - 2965992 1758184
julf32 5,08% jun/12 3000000 1.883306 (1.687.708) - 3195598  3.482.107
abr/26 6,00% ago/11 3000000 2121652 (3921971) - 1199.681  2.858.874
Letras fin&r;cei;';:s elegrl'vei‘sr S

mar/25  100%IPCA + 6,45% mar/15  1.200 2500 - 25 3725 3538
fev/25  100%IPCA +6,74% fev/15  1.200 2603 - 37 3.840 3639
fev/25 T100%IPCA + 6,65%  fev/15 1.200 2.565 - 31 3.796 3.604
fev/25  100%IPCA + 6,58% fev/15  2.400 5137 . 54 7.591 7.191
jun/24  100%IPCA + 6,95%  jun/14 - - - : . 659.595
Total 27724700 15383754 (7.086849) 147 36021752 36706423

(1) A composigdo do PR esté detalhada na Nota Explicativa 33 (a). .

O Nivel | do Patriménio de Referéncia é dividido em Capital Principal e Capital Complementar. A CAIXA
possui Instrumentos Hibridos de Capital e Divida — IHCD autorizados a compor o seu Capital Principal.

ra

A Resolugdo CMN n® 4.955/2021 determing, para fins de divulgagdo das demonstragges contdbeis
consolidadas, a reclassificagdo para o patriménio liquido dos instrumentos que atendam &s caracteristicas
de capital principal.

Os contratos possuem cldusulas de remuneracdo integralmente varidveis, a atualizagdo monetdria é
incorporada anualmente, apés o pagamento dos juros atinentes ao exercicio anterior.

Os juros remuneratérios a pagar e a atualizagdo monetdria ndo incorporada compdem os Instrumentos

Hibridos de Capital e Divida, perfazendo um montante de R$ 1.597.452 em 30/09/2024 (31/12/2023 -
RS 2.037.317).

Os juros remuneratérios a pagar dos Instrumentos Subordinados elegiveis a Capital Complementar,

totalizam um montante de RS 168.376 em 30/09/2024 (31/12/2023 — RS 20.143)

Para fins de composicdo do Patriménio de Referéncia, considera-se apenas o valor de face dos contratos
IHCD somado & atualizagdo monetdria incorporada de exercicios anteriores. Tendo em vista que os
contratos possuem cldusulas de remuneracd@o integralmente varidveis, a atualizagdo monetdria é
incorperada anualmente, apds o pagamento dos juros atinentes ao exercicio anterior.




NOTAS EX] 17

30 DE'SETEMBRO DE 2024

Em milhares de redis, exceto quando indicado de outra forma

(d) Instrumentos de divida elegiveis ac capital \’% RUBRICA
R — N I?(() E; angO
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO ks
__ Discriminaggo _30/09/2024  81/12/2023
Contrato 348/2007 16.217.366 1 4.93},1 46
Contrato 752/2012 6.800.000 6.800.000
Contrato 754/2012 6.310.598 6.310.598
Contratos 869/2013 5.000.000 5.000.000
Total . 34327964 33047744
(e) Despesas com recursos de emissGes de titulos e valores mobilidrios
INDIVIDUAL
o s
Descrigéio o rinaatin Acumulado P T— Acumulado
B , _setembro " © setembro
Recursos de emissGes de Letras (4.742.176) (13.552.291) (4.139.366) (10.522.047)
Letras de crédito imobilidrio (4.140.486) (11.793.946) (3.578.500) (9.127.360)
Letras financeiras (236.143) (709.413) (260.617) (794.219)
Com subordinacao (55.666) (186.978) (82.271) (254.679)
| Sem subordinagdo (180.477) (522.435) (178.340) (539.540)
| Letras de crédito do agronegdcio (365.547) (1.048.932) (300.255) (600.468)
Instrumentos hibridos de capital e divida (521.128)  (1.444587)  (482.030)  (1.198.968)
Total ~ (5263304)  (14996.878)  (4.621.396) (11.721.015)
CONSOLIDADO | |
__ 2024 2008
T rimere Ly wwmere  (SLDS
Recursos de emissdes de Letras (4.742.176) (13.552.290)  (4.139.366)  (10.522.047)
Letras de crédito imobilidrio (4.140.486) (11.793.946) (3.578.500) (9.127.360)
Letras financeiras (236.143) (709.413) (260.611) (794.219)
Com subordinagéio (55.666) (186.978) (82.271) (254.679)
Sem subordinagdo (180.477) (522.435) (178.340) (539.540)
Letras de crédito do agronegécio (365.547) (1.048.931) (300.255) {600.468)
Instrumentos hibridos de capital e divida  (264246)  (739.968) (277.396) (696.195)
Totol (5006422) (14292258)  (4.416762) (11.218.242)




Nota 18 — Outros passivos financeiros

TR

{a) Compaesigao

. INDIVIDUAL CONSOLIDADO
Descrigéto
. . 30/09/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/12/2023
" Recursos para destinagéd esp_ecﬁ&ic_c {b) o 18.106.343  19.953.147 18.104.527 19.953.147
Receitas antecipadas (c) . ) T . 8.589.458  8.969.708 8.589.458 8.969.708
Obrigogdes por operacdes vinculodas o cessdo 3.507.553 4,043,693 3.507.553 4,.043.693
Carteira de cdmbio 2.029.356 1.852.388 2.029.356 1.852.388
Recursos do FGTS para amortizagdo 1.037.017 1.063.116 1.037.017 1.063.176
Recursos vinculados a operagdes de crédito 1.145.470 1.051.931 1.145.470 1.051.931
Negociagdio e intermediagdo de valores 7.501 7.433 7.534 7.479
Obrigagdes por transagdes de pogamento 156 140 154 140
Total 34.422.854 36.941.556 34421071 36941.602
Passivo circulante 15.805.538 27.829.414 15803755 27.829.460
Passivo ndo circulante 18.617.316 9112142  18.617.316 2.112.742

(b) Recursos para destinag@io especffica

Referem-se &s obrigagdes decorrentes de recursos de operagdes relacionadas com loterias, recursos de
fundos e programas sociais geridos pela CAIXA e recursos de fundos ou programas especiais mantidos
com recursos do Governo ou entidades publicas, administrados pela CAIXA.

Recursos para destinag@o especifica apresentou variagdo entre o Individual e o Consolidado de R$ 1.816
em 30/09/2024 no item Operagdes com loterias.

INDIVIDUAL
Descrigtio 30/09/2024 31/12/2023
Fundes e programas sociais 16.716.616 15.582.421
Remunerag@o do agente financeiro - FGTS 9.662.339 8.912.147
" Programas habitacionais de interesse social 1.541.873 1.676.866
Programas de transferéncia de renda (1} 1.964.743 1.314.677
Minha Casa Minha Vida - MCMV 1.892.010 1.098.257
Remuneracdo do agente financeiro - OGU . 600.605 832.418
Recursos do FGTS 215.250 815.405
FIES 551.476 654.482
Qutros fundos e pragramas 281.320 278.169
Fundos financeiros e de desenvolvimento 67.908 982.484
FAT 66.427 281.003
FINSOCIAL 1.481 1.481
Operagdes com [oterias 1.321.819 3.388.242
Total 18,106,343 19.953.147

{1} Inclui o montante de R$ 600.681 (31/12/2023 — RS 852.963) referente aos recursos destinados ao pagamento do Nove Bolsa
Familia.




(c)

Receitas antecipadas

As receitos antecipadas correspondem o saldo a diferir das transagdes entre a CAIXA, e S
parceiras, e suas contfroladas pelo direito de exploragéio do balcéo, base de cliente e uso da marca. Em
30/09/2024 as receitas antecipadas se referem as seguintes parcerias: :

VISA, no montante de R$ 550.000 (31/1 2/2023 RS 625.000) referenfe do receblmen'ro de bénus
inicial em virtude do acordo assinado, pelo prazo de dez anos, entre a CAIXA e a VISA.

CNP (Holding X51) no montante de R$ 5,950,000 (31/12/2023 - RS 6.160.000) em cumprimento
ao contrato de distribuicdo. O saldo é apropriado mensalmente pela vigéncia do contrato, até
2045, '

Tokio Marine {XS3) no montante de R$ 1.235.000 (31/12/2023 - RS 1.292.000), CNP (XS5) no
montante de RS 206.250 (31/12/2023 - R$ 215.625), lcatu (XS4} no montante de RS 148.500
(31/12/2023 - RS 155.250) e Tempo {(X56) no montante de RS 24,375 (31/12/2023 - RS 25.500),
em cumprimento ao contrato de distribuigéo pelo prazo de 20 anos com a Caixa Seguridade.

FISERV, no montante de R$ 132.000 {31/12/2023 - RS 138.000), buscando fortalecer sua atuagio
no mercado de meios de pagamento elefronlcos prev& um contrato com vigéncia de 20 anos com
a Caixa Cartées,

VR BENEFICIOS e FLEETCOR {“VR-FLEETCOR", no montante de R$ 343.333 (31/12/2023 - RS
358.333), para atuagdo no segmento relacionade a meios de pagamento Pré-Pagos, pelo prazo de
20 anes, conforme contrato firmado com a Caixa Cartées.

Nota 19 — Provisdes

(@) Composi¢ao
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO

) Descrigdo 30/09/2024 31/12/2023
Trabalhistas {b.2) 6.343.978 7.014.653
Civeis (b.3) 4,202.380 3.927.938
Fiscais e previdencidrias {b.4) 652.605 651.757
Pré-pagamento FGTS (c) ' 1.794.591 1.592.649
Bolsa famifia (d) - 322230
Garantias financeiras prestadas (e) 61.836 80.244
Demais 21.168 27.703
Total 13.076.558 13.617.174

“Passivo cireulante 5.223.901 5.464.074
Passivo néo circulante : 7.852.657 8.153.100

A CAIXA n&o possui ativos contingentes cuja entrada de beneficios econdmicos seja classificada como
provdvel,

(b)

ProvisSes para causas judiciais e obrigagdes fiscais e previdencidrias

A CAIXA é parte em processos judiciais e administratives de natureza tributéria, civel e trabalhista,
decorrentes do curso normal de seus negécios. Com base em pareceres dos seus advogados e levando em
considerac@o que os procedimentos adotados pela CAIXA guardam conformidade com as previsdes legais
e regulamentares, a Administragéo entende que as provisSes constituldas séo suficientes para suportar os
riscos de eventuais decisdes desfavordveis nesses processos.
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- Em milhares de reais, excefo quando indicade de autra forma.

i
§
|

Considerando o elevado nimero de processos administrativos e judiciais, a CAIXA uhhi\c-/gs Ség\l A \?-
metodologias para calcular o valor provdvel de desembolso: \P y
(J(
a) metodologia individualizada, na qual se estima o valor provével da condenagéo (valor prov: 1

este cdlculo parte da repercussdo econdmica dos pedidos feitos pelo autor e é ponderado com a situagéo
do processo e a jurisprudéncia predominante em causas similares; tais acdes sdo classificadas como de
perda provdvel, possivel ou remota;

b) metodologia massificada em que o valor provisionado corresponde ao valor médio histérico de
condenagdo pago em processos similares nos Gltimos 36 meses, multiplicado pelo total de processos
provisiondveis ativos, e sdo classificadas como provaveis;

c) metodologia massificada para célculo do valor provavel de desembolso para agées judiciais trabalhistas
e habitacionais e de feitos diversos para 100% dos expedientes rotineiros em fase de conhecimento, que
consiste na mensuragdo da probabilidade e do impacto do resultado desfavordvel & instituicdo.

(b.1)  Movimentagdo das provisGes para causas judiciais e obrigagdes fiscais e previdencidrias

7  INDIVIDUAL / CONSOLIDADO 7 ‘
- Movimentogso
Descriggo 31/12/2023  Novas Aiucllzut;oo Adiges de Rev::oes Baixas por  30/09/2024
provisdes  monetdria  provisdes poovisbes pagamento
Trabalhistas (b.2) ~ 7.014.653 444233 312830 2751620 (1.021.769) (3.157.589) 6.343978
Civeis (b.3) 3927938  317.680 91557 1611207 (858.189)  (887.813)  4.202.380
Feitos Diversos 1.436.313  260.945 42382 1.031.246  (442.683) (585.522) 1.742.681
‘E’:::;’r:‘f:m Planos 765770 14600 8078 106309  (38.811) (86.824) 769122
FCC",'T‘;i”ge”d"'"e“*" de 1072540 - 32746 110388  (239.098)  (41.497) 935079
Habitacional 653315 42135 8351 363264 (137.597) (173970)  755.498
Fiscais e previdencidrias (b.4) 651.757 34119 50.556 82.821 (122.228) (44.420) 652.605
ISSQN 424872 25.407 33267 42738  (108.531) (9.228) 408525
INSS 21313 - 1.456 895 (1926)  (16.574) 5164
IPTU 82.061 4529 10946 18918  (6.696) (5169) 104589
Gutros 123517 4183 4887 20270 (5075  (13.449) 134327
Total | 11594348 796032 454943 4445648 (2002.186) (4.089.822) 11198963

(b.2) Agdes trabalhistas

A CAIXA é parte passiva em agdes ajuizadas por empregados, ex-empregados préprios ou de
prestadoras de servigos e sindicatos, relacionadas com a atividade laboral, planos de cargos, acordos
coletivos, indenizagdes, beneficios, aposentadorias, subsidiariedade, entre outros.

Em 30/09/2024, constavam 58.072 processos trabalhistas provisionados (57.791 em 31/12/2023),
sendo 29.317 sujeitos & metodologia massificada (30.015 em 31/12/2023) e 28.755 sujeitos &
metodologia individualizada (27.776 em 31/12/2023).

Visando a reduzir o litigio judicial e diminuir os valores despendidos nos processos, a CAIXA continua
executando sua politica de conciliacdo judicial e extrajudicial, realiza o cumprimento esponténeo de
certas decisdes judiciais e faz a andlise das perdas incorridas a fim de mitigar novos litigios de causas
semelhantes. Em virtude disto, as acdes relevantes ndo sdo individualmente divulgadas para néo
inviabilizar a realizagéo de acordos.




Destacam-se demandas que contestam o expurgo de indexadores de planos econdmicos, como parte da
polftica econdmica do governo federal no combate aos indices inflaciondrios no passado, quande da
corre¢do de saldos em depésitos em cadernetas de poupanga.

A CAIXA cumpriu a ordem legal vigente & época, entretanto, considerando as agdes efetivamente
notificadas e a andlise da jurisprudéncia atual do Superior Tribunal de lustica — STJ, em 30/09/2024, foi
provisionado R$ 769.122 para estes processos (31/12/2023 — RS 765.771).

O Supremo Tribunal Federal — STF suspendeu a andlise de todos os recursos interpostos até que sejam
proferidas as decisdes das matérias de repercusséo geral relativas ao Planos Bresser e Verdo (fema 264),
de valores ndo bloqueados do Planc Coller | {tema 265), Plano Collor | (fema 284) e do Plano Collor |l
(tema 285) que terdio efeitos vinculantes a todos os casos relacionados.

No final do exercicio de 2017, FEBRABAN e CONSIF celebraram acordo com as principais entidades de
defesa do consumidor para equacionamento do problema. Este acordo foi homologado pelo STF e a
CAIXA aderiu a seus termos. Os pagamentos comegaram em julho de 2018 e continuam sendo realizados
em atendimento as adesSes processadas no site hitps://portalacorde pagamentodapoupanca.com.br/
e mutirdes de conciliogdo administrativos e judiciais.

O acordo teve prazo final em 12/03/2020, razdo pela qual a Febraban e as entidades de defesa do
consumidor chegaram a bom termo para prorrogar o acordo anterior por mais 5 anos, tendo sido
homologado pelo STF uma prorrogagédo inicial de 30 meses e apds analisados os resultados obtidos, em
dezembro de 2022, o STF homologou uma segunda prorrogagéio de mais 30 meses

Também sdo significativos os processos que visam & reparaglio de danos envolvendo o
contingenciamento de repasses de recursos do FGTS. O valor provisionado, em 30/09/2024, para estes

processos & de RS 935.077 (31/12/2023 — RS 1.072.538).

As agBes indenizatdrias de perdas e danos se referem a eventuais problemas ocorridos no atendimento
bancdrio, na prestacéo de servigos ou na aquisigdo/manutengdo de algum produto.

Em 2024, a CAIXA continua executando sua politica de conciliagdo judicial e extrajudicial, realizando o
cumprimento esponténeo de decisdes judiciais e analisando perdas incorridas a fim de mitigar noves
litigios de causas semelhantes. Até 30/09/2024 realizou 41.815 acordos processuais (47% referente a
agBes indenizatérias e 53% referentes a recuperagdes de créditos) reduzindo o montante que seria
despendido caso persistisse a condenagdo judicial e oportunizando ao cliente uma solugdo rdpida para
o problema.

(b.4) Obrigages fiscais e previdencidrias

A CAIXA, como instituictio cumpridora regular das obrigagdes fiscais e tributdrias que repercutem sobre
suas atividades, operacdes e servigos, discute em sede judicial a legitimidade dos pardmetros de
cobranca levados a efeito por érgdos fazenddrios dos diversos entes da Federagéie, de acorde com a
especificidade prépria de cada caso.

As provisées constituidas sob avaliagdo de risco provdvel com base em pareceres dos assessores juridicos
se referem a acBes sobre tributos e contribuigges. A CAIXA acompanha regularmente o ciclo das agdes
judiciais em andamento, as quais, a médio e longo prazo, poderdo apresentar desdobramentos
favordveis a instituigdo com a reversd@o das respectivas provisdes.

03] Aces chvel JOI‘RUBRICA ‘\S(/
. Ges civeis
¢ o Frqn(;o/

A CAIXA é parte passiva em agdes civeis de natureza indenizatéria/contratual relativas a seus produtes;—
servigos e atendimento. Em 30/09/2024, constavam 375.983 processos civeis provisionados (344. 473
em 31/12/2023), sendo 345.165 sujeitos & metodologia massificada (315.1671 em 31/12/2023) e
30.818 sujeitos & metodologia individualizada (29.312 em 31/12/2023).




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS G&J

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais; exceto quando indicado de outra forma.

Destacam-se as autuagdes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para o redefhiméntss ddCA 74
P . S, . \D . X
contribui¢des previdencidrias sobre pagamentos a empregados da CAIXA, em que se disc e"g.'bc%ro‘rerco/
indenizatério e ndo remuneratério de algumas verbas, tais como auxilio-alimentacdo, APIP &icenda- "
prémio, cujos valores, reposicionados para 30/09/2024, correspondem ao total de RS 1.842.259
(31/12/2023 — RS 1.798.813), para as quais a provisdo constituida com base no histérico de éxito e do

cendrio jurisprudencial, considerados em recente andlise técnica e juridica acerca da matéria, é de RS

5.164(31/12/2023 - R$ 21.312).

Em relagdo ao ISSQN, a CAIXA aplica as diretrizes da Lei Complementar Federal n® 116/2003, em
adequagdo de seus sistemas e procedimentos para apuragdo da base de cdlculo e recolhimento do
tributo sobre servigos prestados.

N&o obstante, as fiscalizagdes tributdrias de municipios diversos da federag@o autuaram a instituigdo
sob a alegagdo de falta de recolhimento ou recolhimento a menor, instaurando discussé@o a partir de
interpretacdo distinta de aspectos como materialidade, aliquotas aplicaveis e local de incidéncia do
tributo, cujo valor total, em 30/09/2024, corresponde ao montante de RS 1.473.853 (31/12/2023 - RS
1.389.251).

Em face do histérico de éxito e do cendrio jurisprudencial, avaliados em andlise técnica e juridica acerca
da matéria, na posicdo de 30/09/2024 o valor da provisdo constituida é de RS 408.526 (31/12/2023 -
RS 424.873).

Ainda, como destaque, a CAIXA vem discutindo a materialidade de débitos de CSLL, IRPJ e multa
decorrentes de ndo homologacdes de Pedido Eletrénico de Restituigdio, Ressarcimento ou Reembolso e
Declaragéo de Compensagdo — PER/DCOMP, os quais, em 30/09/2024, totalizam RS 24.329
(31/12/2023 -~ RS 23.364), em referéncia a questdes procedimentais, no que, com base nos
pronunciamentos jurisdicionais sobre cada matéria, a andlise dos advogados foi pela constituigdo da
provisdo integral do valor.

()  Provisdo para pré-pagamentos do crédito imobilidrio com recursos do FGTS

Os financiamentos habitacionais, concedidos com recursos do FGTS e contemplados com subsidio para
reducdo da prestagéio, remuneram o Agente Financeiro com pagamento total ou parcial do subsidio
pelo FGTS, conforme definigéo descrita na Resolugéo do Conselho Curador do FGTS n® 702/2012 e suas

atualizagdes.

Estes valores s@o repassados ao Agente Financeiro CAIXA no ato da contratacdo, a fim de fazer frente
a todo periodo da operacdo. Alteracdes no fluxo inicialmente contratado, tais como liquidagdo
antecipada, amortizagdo extraordindria, amortizagéo extraordindria com redugdo de prazo,
transferéncia ou redugdo do prazo contratado do financiamento, exigem que a CAIXA devolva ao FGTS
parte da remuneragdo recebida, proporcionalmente.

Para fazer frente a essa devolugdo de recursos ao FGTS, é feita a provisdo para devolu¢do de receitas
em caso de pré-pagamentos. Os valores provisionados s@o apurados com base nos fluxos médios de
devolucdo de remuneragdo ocorridos, e seus respectivos impactos sobre o saldo de valores de
remuneragdo do Agente Financeiro CAIXA.

(d) Provis@o para devolug@o de recursos do Programa Bolsa Familia

No &mbito da prestacdo de servigos regida por instrumento contratual, o entdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), atual Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome (MDS) apresentou & CAIXA solicitagdo de restituigdo de valores
referentes ao Programa Bolsa Familia. Os valores provisionados foram restituidos ao MDS em
08/01/2024, conforme Negdcio Juridico Processual firmado entre a CAIXA e o ministério no &mbito da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
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(e)  Garantias financeiras prestadas y QO
SR — _;\:fo_g ; .co/
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO e
Exposigéio de Garantias Prestadas
. 30/09/2024 31/12/2023
Cqﬁequ = i e e e
m _ - _ Exposigo ~ Provisdo =~ Exposigdo Proviséo
Repasses - Entidades 30.210.377 (36.415) 30770079  (43.121)
FIES 126.945 (25.061) 164.344 (37.123)
PAR (Recursos FAR) (1) 4624 (2177) 7081 (3.539)
Total 30.341.946 (63653) 30941504  (83.783)

(1) Valer referente ao Programa de Arrendamento Residencial com recursos do FAR, classificado no ativo como perdas associadas
ao risco de crédito

Os repasses as outras entidades estdo concentrados junto as Instituicées Financeiras e Entidades Publicas,
onde a CAIXA fornece ao FGTS garantia sobre os valores repassados. Dessa forma, o cdlculo da provisdo
leva em consideragdo o rating das entidades tomadoras e a LGD (valor recuperdvel) das operacdes de
crédito relacionadas as garantias sub-rogadas & instituigéo.

Para os contratos do FIES, a provisdo é realizada com base na avaliagéo de risco de crédito da concessdo
e evolui conforme estabelecido na Resolugdo CMN n® 2.682/1999.

O estoque remanescente da carteira do PAR com recursos do FAR é provisionado pelo rating, tendo em
vista a evolugdo do atraso, conforme Resolugdo CMN supracitada.

(f)  Passivos contingentes classificados como perdas possiveis

(f.1) Demandas fiscais

A CAIXA mantém o acompanhamento de processos fiscais administrativos e judiciais em que figura como
polo passivo ou ativo e, sob 0 amparo dos pareceres de suas unidades juridicas, classificou como risco de
perda possivel processos que totalizam o valor de RS 10.383.962 em 30/09/2024 (31/12/2023 - RS
10.019.712), dentre os quais se destacam as seguintes demandas em razéo dos valores em discusséao:

a) Autuagdo de PIS/PASEP, no valor histérico de RS 4.053.509, pautada em insuficiéncia no recolhimento
relativo ao periodo de janeiro de 1997 a dezembro de 1995, ao tempo da vigéncia dos Decretos-Leis n°
2.445/1988 e n° 2.449/1988, que alteraram a sistemdtica de cdlculo da contribuicdo, e suposta
compensagdo indevida de recolhimentos efetuados a maior no periodo de janeiro de 1992 a maio de
1993. Para a propositura da agdo, foi efetuado depdsito em garantia daguele valor em 30/12/2010, o
qual, atualizado pela SELIC, na forma da Lei n® 9.703/98, totaliza RS 9.072.971 em 30/09/2024
(31/12/2023 = RS 8.757.608). Em 08/04/2019, o Excelentissimo Sr. Juiz da 99 Vara Federal da Segao
Judicidria de Brasilia/DF julgou procedente o pedido formulado pela CAIXA para declarar a extingdo do
crédito tributdrio em destaque, tendo em vista a comprovagdo da suficiéncia dos recolhimentos & época
realizados. Em 10/06/2019, a Unigo interpds recurso de apelagdo pleiteando a reforma da sentenga em
tela pelo Egrégio Tribunal Regional Federal da 19 Regido, tendo o recurso sido distribuido por sorteio em
04/05/2023 & 89 Turma daquele Tribunal, aguardando julgamento desde entdo;

b) Autuacao de PIS/PASEP, no valor total de RS RS 253.162 em 30/09/2024 (31/12/2023 —R$ 248.295),
com base em apuracdo de diferencas de base de cdlculo para recolhimento relativo ao periodo de
janeiro de 1996 a dezembro de 1998, e janeiro a outubro de 1999, decorrente de exclusdo ou néo
incluséio de receitas e cdmputo de despesas consideradas indevidas e ndo dedutiveis sobre a base
tributdvel, respectivamente;

¢) CSLL, no valor de RS 210.864 em 30/09/2024 (31/12/2023 = RS 205.081), relativa a crédito oriundo
de pagamento a maior declarade em DIPJ e compensado no exercicio de 2003, havendo discussao
guanto a questdes procedimentais; e
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d) Autuagdo de ICMS (Fazenda do Estado de Séo Paulo), no valor total de RS 341.693 em\ﬁt@é'jyogR!CA Y/
(31/12/2023 — RS 303.484), sobre a qual se discute a exigéncia do imposto diante da ndo retén'gﬁ?ﬁﬂce
recolhimento na fonte sobre servicos enquadrados pela fiscalizagdo no conceito de “comunicagéo™ pare—

efeitos fiscais e tributdrios, e ainda, a determinagdo de sujeigdio passiva por responsabilidade tributdria

mediante convénio do Conselho Nacional de Politica Fazenddria (CONFAZ).

As demais contingéncias com indicativo de perda passivel apresentam o seguinte saldo, em 30/09/2024:

a) Federais totalizam RS 1.496 (31/12/2023 — RS 1.467); b) Previdencidrios somam RS 67.318
(31/12/2023 - RS 67.318); e c) Regionais correspondem a RS 436.457 (31/12/2023 — RS 436.457).

As matérias relacionadas aos processos contingentes em discussdo sdo monitoradas sob a perspectiva
de eventual sedimentagd@o ou modificacéo do cendrio jurisprudencial, possibilitando a manutengdo como
decorréncia de avaliagdo continua por parte da CAIXA das respectivas classificagdes de risco.

(g9 Composigao dos depésitos em garantia de recursos

Os saldos dos depésitos em garantia constituidos para as causas judiciais passivas provdveis, possiveis
e/ou remotas:

) INDIVIDUAL/ CONSOLIDADO ) _

Descnu;ao ‘ 30[09/2024 - 81/12/2023

Demandas fiscais 14.049.679 13.414.537
Demandas trabalhistas 6.467.592 6.426.404
Demandas civeis 860395 910.901

Total | 21377666 20751842
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Nota 20 — Tributos > “A Y
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(a) Demonstragdo da despesa de IRPJ e CSLL

INDIVIDUAL

___________________ 2024 aom

ke 3° trimestre Acumulado 3° trimestre Acumulado
, ; B ~ setembro _ setembro

Tributos correntes 15.303 (26. 595) 52945 (345.787)
Tributos diferidos 875.008 3.643.360 1.008.058 3.715.270
Passivo fiscal diferido (227.315) 502.645 428915 184.741
Titulos para negociagéo/Objeto de hedge (144.517) 715316 507.033 289.948
Depésito em garantia (82.804) (212.671) (78.118)  (105.207)
Ativo Fiscal Diferido 1.102.323 3.140.715 579.143 3.530.529
Diferencas tempordrias - constituigdo/realizagdo (580.865) 2.208.200 560.112 3.678.387
pI'EJUiZO ﬂsccl/Bcse negohvo 1.683. 183 932 515 19.031 (147.858)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social do Perfodo 890311 3616765 1.061.003 3.369.483
CONSOLIDADO 7 -
2024 _ ' 2023

Descrigio 39 trimestre Acumulado 30 trimestre Acumulado

) A 7 ) S setembro setembro

Tributos correntes (356.652) (1 .002. 884) (257 848) (1 243, 343)
Tributos diferidos 872901 3.637.719 1.006298 3.709.767
Passivo fiscal diferido (229.405) 496.760 427.155 179.238
Titulos para negociacéio/Objeto de hedge (144.517) 715316 507.033 289.948
Depdsito em garantia (82.802) (212.671) (78.118) (105.207)
Qutros (2.092) (5.885) (1.760) (5.503)
Ativo Fiscal Diferido 1.102.306 3.140.959 579.143 3.530.529
Diferengas tempordrias - constituig@o/realizagdo (580.882) 2.208.444 560112 3.678.387
Prejuizo fiscal/Base negativa 1.683.188 932515  19.031 (147.858)
Imposfo de Rendcl e Contribuiggo Social do Perfodo 51 6. 249 2 634 835 748 450 2 466.424

(b) Demonstragdo do célcuio dos encargos com IRPJ e CSLL
'NDIVIDUAL — e —————
2024 V 2023

Gl ol 3° trimestre Ac::;n;l;:io 39 frimestre Acm;:nmull;:io v

Resultado antes dos fributos e participacdes ~ 2.604.755 6.051.860 2.306.133  5.024.167
Encargos IRPJ e CSLL (1.172.140) (2.723.337) (1.037.760) (2.260.875)
luros sobre o capital préprio 293.603 805.311 293.543 683.298
Participag@o em coligadas e controladas 587.435 1.476.904 504.186  1.408.941
Realizacdo/apuracdo prejuizo fiscal e base negativa CSLL  (1.684.295) (1.670.080) (19.032) 130.573
Participagdo dos empregados nos lucros 141707  (233.088) 171.296  (192.230)
Outros 1848993  2.317.695 140712  (115494)

impcs+o de Renda e Contribuigio Social Correnfes 15.303 - (26 595) 52 945 (345 787)
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CONSOLIDADO & o
2024 2023 Prane
Dinerighiy 3° trimestre ACL:‘;II::O 3° trimestre A;mrio
Resultado antes dos tributos e pclr‘ru:ipagées | 3.424951 8195229 2983892 6.908.031
Encargos IRPJ e CSLL (1.541.228) (3.687.853) (1.342.751) (3.108.614)
Juros sobre o capital préprio 293.603 805.311 293.543 683.298
Participagdo em coligadas e controladas (654.533) (381.128) (797.552) (799.632)
Realizagdo/apuragdo prejuizo fiscal e base negativa CSLL  (1.684.295) (1.670.080) (19.032) 130573
Participagdo dos empregados nos lucros 141,707  (233.088) 171.296  (192.230)
Outros - - 3088094 4163954 1436648 2.043.262
Imposto de Renda e Contribuigao Social Correntes (356 652) (1.002.884) (257 848) (1_24?34_3)
()  Passivo fiscal diferido
Descricio INDIVIDUAL ~ CONSOLIDADO
- 30/09/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/1 2/2023
Ajustes a valor de mercado de titulos para negociagdo 643504  1.431.941 643504  1.431.941
Atualizag@o monetdria de depdsito em garantia 3.117.659 2904986 3.117.659 2.904.986
Outras 14657 13885 22258 13.892
Total do passivo fiscal diferido no resultado 3775820 4350812 3783421 4.350.819
Marcagdo a mercado 458.222 550.328 458.222 550.328
Qutros 7 - 49656 54461 49656  54.461
Total do passivo fiscal diferidono PL 507878 604789  507.878  604.789

Total do passivo fiscal diferido _ o 4.283.698 4955601 4291299 4.955.608
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) o

(d)  Ativo fiscal diferido

S o wowew CONSOUDADO
S ) S _31]12/2@7&_(:._% _ Reversdo 30/09/2024 31/12/2023 Constituigiio  Reversdo  30/09/2024
Diferengas tempordrias 50.121.993 26.824.404 (24.607.652) 52338745 50.122.000 26.824.608 (24.607.652) 52.338.956

Provis@o para créditos de liquidagéo duvidosa 30.660.536 19.469.925 (18.328.673) 31801788 30660536 19.469.925 (18.328.673) 31.801.788
Passivos atuoriais 4231814 419773 (510998) 4140589 4231814 419773 (510.998) 4.140.58%
Provises trabalhistas 3.156.593 787818 (1.089.622) 2854789 3.156.593 787.818 (1.089.622) 2.854.789
Ajuste a valor de mercade de instrumentos derivativos 1.312.041 759.608 (1.351.920) 719.729  1.312.041 759608 (1.351.920) 719.729
Praviséo para Perdas - FCVS a receber 3.298.177  1.055.439 (443.422) 3910194 3298177 1.055.43% (443.422) 3.910.194
Provisdes civeis 1.767.571 123.526 (26) 1.891.071 1.767.571 123.526 (26) 1.891.071
Provis@o para desvalorizog@o - bens ndo de uso 449511 341 (186.151) 263.701 449511 341 (186.151) 263.701
Provisges fiscais 282778 38.457 (38.510) 282725 282778 38.457 (38.510) 282725
Despesas de captagdo ndo incorridas - IHCD - 679.790 (14) 679.776 - 679.790 (14) 679.776
Outros 4962972 3489727 (2658.316) 5794383 4962979 3489931 (2658316) 5794594
Prejufzo fiscal e base negativa de CSLL 4.334.768 932516 - 5.267.284 4334768 932516 - 5.267.284
Prejuizo fiscal/Base negativa CSLL a realizar 4.334.768 932516 - 5.267.284 4334768 932516 - 5.267.284
Total dos créditos com impacto no resultade 54456761 27.756920 (24.607.652) 57.606.029 54.456.768 27.757.124 (24.607.652) 57.606.240
Passivos atuariais 5.314.306 976.429 (791.136) 6.499.599 6.314.306 976.429 (791.136) 6.499.599
Outre " 552 - - o ossm - - oss2
Total dos créditos com impacto no PL 7.229.828 976.429 (791.136) 7415021 ?.229.518”7 9764429 {9 3&1 _ 21
Total dos créditos tributérios 61.686.589 28.733.349 (25.398.788) 165.021.1 50 61.686.596 28.733.553 (25398758) 65.021.361

Total dos créditos ndo constituidos 120791 84390 - 205181 120791 84390 - 205181
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(e) Expectativa de realizagdo - ativo fiscal diferide
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A CAIXA realiza semestralmente estudo técnico quanto & expectativa de realizacdo de créditos tributdrios
em 10 anos. Os valores apurados no estudo estdo representados a segyir:

INDIVIDUAL

CONSOLIDADOQ

Ano de Redlizaggo

Valor Nominal

Valor Presente  Valor Nominal

Valor Presente

2024 4.539.985 4.4G31.788 4.539.954 4.491.758
2025 B8.132.421 7.381.731 8.132.427 7.381.731
2026 13.240.350 11.025.830 13.240.350 11.025.830
2027 6.997.763 5.370.829 6.997.763 5.370.829
2028 5.978.709 4.238.983 5.978.709 4.238.983
2029 5.783.290 3.814.352 5.783.290 3.814.352
2030 4.559.081 2.797.142 4.559.081 2.797.142
2031 2.270.043 1.295.576 2.270.043 1.295.576
2032 2.221.048 1.184.685 2.221.048 1.184.685
2033 B.202.084 4.088.702 8.202.084 4.088.702
2034 3.096.376 1.442.551 3.096.5618 1.442.776
Totdl 65.021.150 47.132.169  65.021.361 47.132.364

Nota 21 — Passivos atuariais

As avaliagBes atuariais séio semestrais, portanto, a nota de Beneficios a Empregados foi elaborada nos
semestres findos em 30 de junho e 31
https://ri.caixa.qov.br/informacoes-financejras/central-de-resultados/.

de dezembro e

Nota 22 — Outros passivos

estdo disponiveis no sitio:

Descrigdio INDIVIDUAL CONSOLIDADO

30/09/2024 31/12/2023 30/09/2024 31/12/2023
Relages Interfinanceiras e Interdependancias 16.351.900 13.669.646 16351900 13.669.646
Credores por recursos a liberar 7.668.381 7.196.583 7.668.381 7.196.583
Credores diversos - pais 7.869.990 6322522 7884403 6327152
Sociais e estatutdrias 551.790 4.064.976 680.658 4.295.833
Provis&io para pagamentos a efetuar 5.294.864 4.005.806 5.329.515 4.027.470
Valores a pagar a sociedades ligadas 502,758 598.430 503.200 598.430
Prestacéio de servigos de pagamentos 455,606 455.544 455.606 455,544
Cabraonga = arrecadagdes de tributos e assemelhadas 1.224.824 286.580 1.224.824 286.580
Obrigagbes diversas 448.785 493.469 448.785 493.4469
Total 40.368.898 37.093.556 40.547.272 37.350.707
Passivo circulante 40.368.898 37.093.556 40.547.272 37.350.707

Passivo néio circulante
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Nota 23 — Patriménio liquido

(@) Reconciliag@o do Patriménio Liquido — INDIVIDUAL x CONSOLIDADO

Discriminag@o 30/09/2024 31 / 1 2/2023
Patriménio Liquido — INDIVIDUAL 102.003.732 93.220.539
IHCD - Elegiveis a Capital 34.327 964 33.047.743
Participag&o dos ndo controladores B _ 2.287.652 2.206.978
Patrimanio Liquido - CONSOLIDADO _ 138619348 128475260

Nas demonstragdes contdbeis mdwudums os instrumentos hfbrldos de capital e divida elegIVEIS a compor
o Capital Principal s@o registrados no passivo e seus encargos financeiros reconhecidos como despesas
operacionais, enquanto nas demonstracdes contdbeis consolidadas sdo reclassificados para o patriménio
liquido, com base no entendimento e nas orientagdes do Banco Central do Brasil.

(b) Enquadramento nos niveis exigidos pelo Acordo de Basileia

Em conformidade com as Resolugdes CMN n° 4.955/2021 e n® 4.958/2021, que estabelecem os niveis
minimos de patriménio de referéncia e da apuracdo dos niveis de capital para as instituigdes financeiras,
com base nos volumes de suas operacgdes, a CAIXA apresenta, em 30/09/2024, [ndice de Basileia
(PR/RWA) igual a 16,20% (31/12/2023 - 16,68%) (Nota 33), acima do minimo regulamentar exigido no
Brasil, que é de 11,5%.

()  Reservas de lucros

INDIVIDUAL / CONSOLIDADO -

_ Descrigdo 7 - 30/09/2024 31/1 2/2023___ )
Reservas de reavaliagdo 210.150 215.884
Reservas de lucros 6.184.318 20.325.908
Reserva legal 6.112.183 6.112.183
Reserva estatutdria — loterias 1 937.117
Reservas estatutdria - margem operacional (1) 72134 13.276.608

(1) Variagdo decorrente de transferéncia para aumento de capital no montante de RS 13.204.474 conforme estabelecido em
Assembleia Geral Extraordindria.

(d) Dividendos e juros sobre o capital préprio

De acordo com o Estatuto Social e os par&metros aprovados, a distribui¢do de resultado do exercicio é de
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do Lucro Liquide Ajustado, conforme definido no Estatutoe.

A distribuicdo de resultado do exercicio é aprovada pela Assembleia Geral, apés deliberagéo do Conselho
de Administracdo, por proposta do Conselho Diretor e observado o opinamento do Conselho Fiscal,
levando em consideragdo as previsdes legais e as condigdes do Estatuto Social da CAIXA.

Para efeito do cdlculo da obrigacdo com dividendos, sdo computados os juros sobre o capital préprio,
calculado pela remuneracdo da TILP do periodo sobre o patriménio liquido ajustado, limitado a 50% do

lucro liquide do periodo.

Em 26/03/2024, o CAIXA efetuou o pagamento, & Secretaria do Tesouro Nacional, dos juros sobre o
capital préprio e dividendos referentes ao exercicio de 2023, totalizando o montante de RS 2.792.630.
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Nota 24 — Receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancdrias \’% RUBRICA

@‘?‘
1" -
Além dos servigos tipicos de instituigdo financeira, por delegagdo do Governo Federal, a CAIXA e -
papel de agente operador de fundos e programas, destacando-se o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e, em regime de exclusividade, as Loterias Federais.

Como principal parceira do Governo Federal na execucdo dos programas sociais, a CAIXA recebe tarifas
decorrentes da prestacdo do servico de pagamento dos programas de transferéncia de renda,
destacando-se o Programa Novo Bolsa Familia, Seguro Desemprego e Abono Salarial.

INDIVIDUAL

2024 2023
Descrigho 3° trimestre Az::\trio 3° trimestre ‘:‘:::‘mut:io
Servicos de Governo 2.353.685  7.043.832 2.325.868  6.803.757
Administragdo e fomento de entidades e programas 1.822.397 5563.045 1.928.808 5578.991
FGTS 771178 2.336.104 721232  2.163.672
Loterias 599.214 1.916.487 629.791 1.763.032
FIES 112,765 327.625 106.279 325.387
Minha Casa Minha Vida 84.895 160.827 76353 236.814
Programa Saneamento para todos 123.134 393.064 82.235 238974
Qutras entidades e programas 131.211 428.938 312918 851.112
Transferéncia de Beneficios 410.543 1.135.195 300.387 938.127
Garantias prestadas - Agente operador 120.745 345592 96.673 286.639
Conta corrente e tarifas bancdrias 1.065.702 3.069.301 979.133 2.872.726
Convénio e cobranga 529.114 1.628.302 554864  1.721.129
Cartdes de débito e crédito 752.768 2.138.768 657.918 1.959.158
Operagdes de crédito 684.754 2.018.791 650.552 1.832.314
Fundos de investimento 140417 403.489 131.569 377.199
Seguros, capitalizagdo, previdéncia e conséreios 160.469 557.876 214,909 581.604
Outros 74016 212572 47.5917 118609

Total ' 5760925 17.072931 5562404 16.266.496




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMO?\.STRA(;C}ES CONTABEIS ii\lDiV!DUAIS E CONSQLIDADAS INTERMEDIARIASIE Ol

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reqis, exceto quando indicada de outra forma,

CONSOLIDADO B \ ::J ADRIGH @\V
_ 2024 2023\ i n( O
Ptiigne 3° trimestre Acumulado 3° trimestre Acumu

Servigos de Governo 2428183  7.174.355 2325868  6.803.757
Administracdo e fomento de entidades e programas 1.896.895 5693568 1.928.808 5.578.991
FGTS 771178  2.336.104 721232  2.163.672
Loterias 673.712 2.047.010 629.791 1.763.032
FIES 112.765 327.625 106.279 325.387
Minha Casa Minha Vida 84.895 160.827 76.353 236.814
Programa Saneamento para todos 123.134 393.064 82.235 238.974
Outras entidades e programas 131.211 428.938 312918 851.1.1:2
Transferéncia de Beneficios 410.543  1.135.195 300.387 Q938.127
Garantias prestadas - Agente operador 120.745 345,592 96.673 286.639
Conta corrente e tarifas bancdrias 1.065.653  3.069.179 979.099  2.872.637
Convénio e cobranca 529114 1.628.302 554 864 1.721.129
Cartdes de débito e crédito 774963 2.201.748 675.896 2.006.151
Operagdes de crédito 684754  2.018.791 650.552 1.832.314
Fundos de investimento 654489  1.877.375 622.680 1.789.670
Seguros, capitalizacdo, previdéncia e conséreios 820946 2.214.216 687.292 1.929.834
Outros - 83.919 242,035 55.383 140.418
Total 7.042.021 20.426. 001 6.551.634 19 095 910

Nota 25 — Despesas de pessoal

o mowoua
Das;rigﬁo B 2024 S B 2023 :
39 trimestre Acurniioda 3° trimestre Acamuinda

. V V setembro " "7 " setembro
Saldrics (4.274.764) (12.827. 074) (4.082.555) (12.124.002)
Beneficios (951.695) (2.985.290) (946.423) (2.893.433)
Indenizacées trabalhistas (1) (53.147) (1.033.051) (54.166) (156.645)
Qutros (24.421) (66.530) (21.808) (57.442)
Encargos sociais (1.725.541) (5.286.702) (1.674.090) (5.006.405)
Previdéncia seicial (998.213) (3.015.157) (972.325) (2.863.615)
FGTS (328.153) (1.000.467) (322.807) (953.520)
Previdéncia complementar (295.669) (958.318) (278.739) (894.118)
Qutros encargos (103.506) (31 2.?’66)w ) (100.219) (295.152)

Total (7.029.568)  (22.198.647)  (6.779.042)  (20.237.927)




ICATIVAS AS DEMONSTRAC
30.DE SETEMBRQDE 2024 B

‘exceto qUaanlhdi‘r.c{d“ ;

CONSOLIDADO \/8, RUBRICA R\7
‘ 2024 2028 N0 £, 0000°
Descrigtio 3° trimestre Acumulodo 3° trimestre Acumilado....—
setembro setembro
Saldrios {4.309.213) (12.926.869) (4.115.634) (12.226.370)
Beneficios {1.054.063) (3.265.257) {1.033.681) (3.129.673)
Indenizag¢ses trabalhistas (1) . (53.147) (1.033.051) (54.1606) (156.645)
Cutros " ] - (28.317) ’ (77.714) (22.197) (58.406)
Encargos sociais e T (1.742.664) (5.333.483) (1.688.392) (5.048.176}
Previdéncia social (1.007.383) (3.041.875) (980.406) {2.886.932)
FGTS {332.171) (1.009.317) {325.429) (961.426)
Previdéncia complementar (298.899) (967.509) (281.573) {902.376)
Qutros encargos . (104.217) (314.782) (100.984) (297.442)
Total (7.187.404} (22.636.374) (6.914.070} (20.619.270)
(1) Variogao decorrente do incremento de despesas com verbas indenizatérias e auxilios do Pragrama de Desligamento Voluntdrio
2024 no 1T24.
‘ Nota 26 — Qutras despesas adminisirativas
INDIVIDUAL
2024 2023
Descrigho 3° frimestre Acumulado 3° frimestre Acumulado
setembro setembro
Processamento de dados {590.804) (1.661.255) (546.652) (1.612.2017})
Aluguéis e arrendamento de bens (462.790) (1.466.135) (583.490) (1.751.805)
Servigos de terceiros (279.871) (796.749) (267.901) (718.129)
Servigos de vigiléincia e seguranga (256.128} (739.397) (243.402) {626.676)
Depreciagdo / Impairment (274.420) (742.515) (209.5106) {649.256)
Manuteng@o e conservagtio de bens (272.672) (780.506) (252.162) (703.745)
Amortizagdo / Impairment (405.299) {1.145.742) (262.053) (769.238)
Servicos de transporte (154.723) (474.088) {153.687) (455.384)
Servigos especializados (235.599) (621.457) (203.696) (542.967)
Comunicagdes (165.455) (443.091) (132.849) (340.132)
Agua e energia (123.587) (399.463) (111.297) (368.269)
Servicos do sistema financeiro (105.366) (307.770) (94.944) (296.723)
Propaganda e publicidade (64.587) (208.203) (50.530) (111.107)
Material (60.123) (143.363) {2.533) (69.179)
Promacdes e relacBes publicas™ « - - {41.750) (81.288) " "(11.066) (24.634)
Qutras ' {84.659) (244.954) (84.409) (220.207)

Total (3.577.827) (10.255.976) (3.217.187) (9.259.640)




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS !ND}V!DUA}S E CONSOUDADAS !N?fRMEDiARl

30 DE SETEMBRQ) DE 2024

Em milhares de redis, exceto quando indicado de agtra forma,

Descrigé@io

Processamento de dados

Aluguéis e arrendamento de bens

Servigos de terceiros

Servicos de vigilancia e seguranca

Depreciagao | Impairment

Manutengéo e conservagdo de bens

Amortizagdo [ Impairment
Servigos de transporte
Servicos especializados
Comunicagdes

Aguc e energia

Servicos do sistema financeiro

Propaganda e publicidade
Material

Promocgaes e relagdes publicas

OuTro;
Total

Nota 27 — Despesas tributdrias

Descrigdo

COFINS
ISS
PIS/PASEP
IPTU
Qutras
Total

Descrigéio

COFINS
1SS
PIS/PASEP
[PTU
Outras
Total

CONSOLIDADO \/\ RUBRICA ,y
2024 12023 \7, 2o ",
3° trimestre Acumulado 3° trimestre \m@ ]nC,
ol setembro % setembro
(594.884) (1.672.890) (549.634) (1.623.381)
(462.790) (1.466.135) (583.604) (1.751.919)
(279.872) (796.750) (267.901) (718.129)
(256.128) (739.396) (243.402) (626.676)
(274.421) (742.531) (209.519) (649.266)
(272.672) (780.506) (252.162) (703.830)
(405.298) (1.145.742) (262.053) (769.238)
(154.723) (474.088) (153.687) (455.384)
(237.857) (626.644) (203.968) (545.446)
(165.467) (443.126) (132.856) (340.157)
(123.581) (399.463) (111.297) (368.269)
(105.541) (308.517) (95.147) (297.707)
(64.647) (208.363) (50.531) (111.101)
(60.130) (143.385) (9.538) (69.196)
(41.750) (81.288) (11.066) (24.635)
(113.770) (324207)  (108.610) (289.615)
(3613531)  (10.353.031) ~ (3.244. 975)  (9.343.949)
INDIVIDUAL _
2024 2023
3° trimestre As:l;::‘t':io 3° trimestre B Asxr:t:rio
(687.178) (2.032.241) (673.830) (2.010.650)
(215.032) (633.429) (249.632) (636.902)
(111.683) (330.278) (109.506) (326.760)
(3.711) (89.991) (3.180) (87.540)
(4.450) (40.713) (3.198) (37.871)
(1.022.054) (3.126.652) (1.039.346) (3.099.723)
~ CONSOLIDADO . Ei -
2024 - 2028 R
3° trimestre A:l;:::t’rio 3° ?rima:fji - A:;g_l;:’o A
© (770561)  (2.251.850) (738.189) (2.195.776)
(247.939) (720.605) (274.926) (708.282)
(128.458) (374.264) (122.215) (363.266)
(3.711) (89.991) (3.180) (87.540)
(4.858) (41.584) (3.693) (39.377)
(1.155.527) (3.478.294) (1.142.203) (3.394.241)

1
\




4 F CONSOLIDADAS INTERMEDIAR

- NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAG OES CONTABE] !
30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, exceto quands indicado de euhu v‘o: ma

i

\/) RUBRICA &

Nota 28 — Outras receitas operacionais

O §§\
INDIVIDUAL N9 Franco,
- ) 203‘1 2023
enctige 3° trimestre Acumulado 3° trimestre Acumuiads
setembro setembro
Recuperagdo de despesas 478496 1501607 787105 1.663.710
Comissées e taxas a vista — ag. financeiro FGTS (1) 842310 2.508.181 681189  1.873.675
Atualizagdo monetdria sobre operacées diversas 389.047 1.118.061 404,026  1.199.346
Comissdes e taxas cota mensal diferida — ag. financ, FGTS 563.629 1.794.521 490.120  1.446.307
Recuperacao de perdas operacionais 61.951 208.648 112.630 448.340
Direito de uso - Rede CAIXA 190.673 385.504 Q7.415 292.247
Créditos especificos - - 43.194 125.490
Cartéo de crédito 45207 129.810 35.617 108.653
Comissdes e taxas sobre operagdes 30.989 89.779 32.221 52.834
Desdgio na aguisicdo de royalties 4.133 12.398 4,133 12.398
Crédito comercial 1.966 9.185 3.307 10.090
Outras - 82.025 248.775 69.880 189.159
Total - - - 2690426 8006469 2.760.837  7.422.249
CONSOLIDADO o
- 2024 ) 2023
Paiicts 39 trimestre l:;:‘ﬂ‘:::io 3% ?rsﬁlffre ‘A:;::::I:io
Recuperagdo de despesas 464328 1.459.194 775704  1.628.966
Comissdes e taxas a vista — ag. financeiro FGTS (1) 842,310 2.508.181 681.189  1.873.675
Atualizagdo monetdria sobre operagges diversas 389.570 1.069.931 397.667  1.148.208
Comissdes e taxas cota mensal diferida — ag. financ. FGTS 563.629 1.794.521 490.120 1.446.307
Recuperagdo de perdas operacionais 61951 208.651 112.630 448.340
Direito de uso - Rede CAIXA 190.673 385.504 97.415 292.247
Créditos especificos = - 43.194 125.490
Cartdo de crédito 45207 129.810 35.617 108.653
Comisses e taxas sobre operagées 72,222 223.633 70.692 169.916
Desdgio na aquisicdo de royalties 4.133 12.398 4133 12.398
Crédito comercial 1.966 9.185. 3.307 10.090
Qutras 24 747 191 686 ) 65 933 B 89 770.
Total 2.660. 736 7992694 2. 777 601 7 354, 060

("I) Para as operogoes de crédito habitacional pessoa  fisica com subsidios da FGTS, a CAIXA “reconhece as receitas até o limite dos
custos relacionados a cada contrato. Em 2024, os custos relacionados a cada contrato foram de RS 9.458,43 reais (Em setembro de
2023 — RS 9.241,72 reais) com total de 242.530 contratagdes no Acumulado de setembro de 2024 (202.741 contratagdes no
Acumulado de setembro de 2023).




30 DE SETEMBRO DE 2024

Em mithares de reqis, excete guando indicado de outraforme.

Nota 29 — Outras despesas operacionais "% RUBRICA \:;
\)
~ INDIVIDUAL - ' Fr‘ m{,o//
2024 2023
LT e ST swmere oS

Lotéricos e pcrcelros comerciais (1.101.807) (3 241, 726) - ('I_C)_Sg 55_1-)_“ (3.109._2_26)“
Beneficio pés-emprego (533.935) (1.562.109) (550.514) (1.496.950)
Perdas de risco operacional (351.963) (1.053.804) (337.470) (1.126.434)
Obrigagdes com fundos e programas (263.511) (787.346) (177.092) (483.716)
Cartdo de crédito (368.614) (1.092.334) (219.215) (724.423)
Financiamento imobilidrio (257.258) (757.688) (243.437) (780.589)
Beneficios sociais (194.427) (542.851) (229.413) (772.107)
Iméveis adjudicados e arrematados (373.247) (1.043.489) (252.248) (675.421)
Alavancagem de negdcios (232.494) (653.425) (210.771) (561.957)
Servigos automatizados (92.290) (384.483) (145.358) (437.699)
Agio na aquisicdo de carteiras comerciais (105.656) (340.267) (127.144) (405.861)
Loterias (63.124) (296.840) (80.842) (319.399)
Descontos concedidos (1) (2) (905.913) (1.197.972) (100.660) (232.332)
FGTS - arrecadacdo/pagamento (40.150) (145.631) (65.350) (187.670)
FCVS a receber - provisdo/perdas (14.588) (20.943) (16.271) (205.484)
Outras 7 ~ (215821)  (715306)  (185234)  (627.937)

Totl - (5 1'I4 798) (13 836. 208) (3.996.370)  (12.147.193)
_CONsoupADO
2024 2028

Descrigdo 3° trimestre ﬁ:";:‘;:ié 3°-fr_ir\_1jﬁfrmt_a“ B A;c;;;i;«:l}o

Lotéricos e parceiros comerciais (1.101.807) (3.241.726) (1.055.351) (3.109. 220)
Beneficio pés-emprego (533.935) (1.562.109) (550.514) (1.496.950)
Perdas de risco operacional (351.998) (1.053.839) (337.470) (1.126.434)
Obrigacées com fundos e programas (263.511) (787.346) (177.092) (483.716)
Cartdo de crédito (369.581) (1.094.330) (219.215) (724.445)
Financiamento imobilidrio (257.258) (757.688) (243.437) (780.589)
Beneficios sociais (194.427) (542.851) (229.413) (772.107)
Iméveis adjudicados e arrematados (373.247) (1.043. 489) (252.248) (675.421)
Alavancagem de negécios (232.494) (653.425) (210.771) (561.951)
Servigos automatizados (92.290) (384.483) (145.358) (437.699)
Agio na aquisicdo de carteiras comerciais (105.656) (340.261) (127.144) (405.861)
Loterias (84.317) (326.545) (80.842) (319.399)
Descontos concedidos (1) (2) (905.913) (1.197.972) (100.660) (232.332)
FGTS — arrecadagdo/pagomento (40.150) (145.631) (65.350) (187.670)
FCVS a receber - provisdo/perdas (14.588) (20.943) (16.271) (205.484)
Qutras (214.123) (722.124) (185.556) (625.696)
Total (5.135.295)  (13.874. 762) (3 996 692) (1 2 144.974)

(1) Considera os descontos concedidos em opefagoes de crédito e em tarifas de contas.
(2) Incremento de RS 705.853 decorrente de desconto por bénus de adimpléncia concedido na renegociagéo de empreendimento
imobiliério de grande porte.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS INTERMEDIARIASE

30 DE SETEMBRQO DE 2024

Em milhares de reais, exceto quando indicado de eutra forma.

¥

Nota 30 — Constituigdo e reversdo de provisdes > RUBRICA &/
Zor,. oy
rant
INDIVIDUAL / CONSOLIDADO 7
_ 2024 2023
| Descrigdo | 3° trimestre i:::::t:io 3° trimestre A;:z:tﬁo
Contingéncias Judiciais 7 (1.347.74‘.))_ ——(3?)852?_3})_ (_1__2996;;??)__(39—07&5)_
Trabalhistas (807.723) (2.483.597) (798.715) (2.459.392)
Civeis (462.707) (1.173.660) (447.163) (1.345.408)
Fiscais (77.319) (28.680) (53.814) (102.212)
Impairment valores a receber - 25.748 - -
Fundo de compensagdo de variagdes salariais — FCVS (468.423)  (1.554.439) (215.466) (1.073.978)
Pré-pagamento — FGTS (96.709) (174.938) (54.862) (102.297)
Taxa Performance das carteiras adquiridas (18.977) (55.622) (37.596) (94.653)
Garantias financeiras prestadas 1.591 18.408 (29.960) (43.177)
Outras (1) (2) (72876)  (47.678)  (92.801) 335492
Tota (2003143 (5.474458) (1730377) (4885619)

(1) Inclui a reversdo de provisao administrativa, restos a pagor e custos relotivos & manutengdo de iméveis.
(2) Variag@o decorre, principalmente, da reversdo da provisdo de PLR em 2023 constituida a maior considerando os pagamentos
realizados aos empregados.

Nota 31 — Resultado ndo operacional

,,,,, . NDVDUAL
. 2024 2023
Descrig@o .-y Acumulado 0 Acumulado
Hmestre  setembro > "' setembro
szsul?odo na olienogcjxo e baixa de invest. e ativos 147 487 311.899 35759 (37.157)
ndo financeiros mantidos para venda
Constituig@io/Reversdo de provisdes (1) 515871 412911 1.481 (56.904)
Ganhos e perdas de capital (2) (20.673) 230.159 40.576 18.085
Qutros (91.193) (260511)  (50.172)  (113.615)
Total o 551492 694458 27644  (189.591)
CONSOLIDADO -
o 2024 o028
Descrigdo . Acumulado . Acumulado
e Frimete etembro O ™ setembro
R?sul'.mdo na o|ienug<‘?o e baixa de invest. e ativos 147 487 311.899 35759 (37.157)
ndo financeiros mantidos para venda
Constituic@o/Reversdo de provisdes (1) 515871 412911 1.481 (56.904)
Ganhos e perdas de capital (2) (20.673) 230.159 40.576 18.085
Remensuragdes ao valor justo - participagdes - - - 30.680
Outres  (91193)  (260511)  (50172)  (113615)
Total 551.492 694.458 27.644 (158.917)

('1) {/c;r-io_gc:n_::_r-lg 3° trimestre de 2024 decorrente da reversdo de impairment por revisdo na estimativa de célculo do valor justo para
ativos mantidos para venda.
(2) Inclui ganho de capital na baixa por desapropriagéo de imével préprio mantido para venda,




As transages com partes relacionadas sdo realizadas no curso das atividades operacionais
de suas atribuigBes estabelecidas em regulamentacéo especifica.

O Cédigo de Conduta dos Empregados e Dirigénfes da CAIXA veda aos seus empregados e dirigentes
estabelacer relages comerciais ou profissionais, direfamente ou por terceiros, com seus controladores e
empresas do mesmo grupo econ8mico.

De acordo com legislagdo vigente, no que se aplica & CAIXA como empresa publica e suas partes
relacionadas, é permitida o realizag@o de operagBes nas mesmas condicdes &s apresentadas ao
mercado, especialmente quanto a limites, taxas de juros, caréncia, prazos, garantias, bem como critérios
para classificagdo de risco para fins de constituicdo de provisdo para perdas e baixas para prejuizo, ndo
existindo beneficios adicionais ou diferenciados comparativamente as operacbes realizadas com os
demais clientes de mesmo perfil na empresa.

(a) Controladora

Os saldos com a controladora estéio representados pelas transagdes com a Unidio, seus respectivos
ministérios, autarquics, secretarias de governo, fundos de governo e demais érgéos.

No curso de suas operagdes, a CAIXA reconhece valores a receber de seu relacionamento com a Uniéio
(Controlador e Fundos de Governe). Do montante apresentado em 30/09/2024, RS 750.040
(31/12/2023 — R$ 723.031) estd constituido por saldes relativos a operagdes de longa data, relativos
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND, para as quais o Administracéio da CAIXA estd em
tratativas com a Unido com a finalidade de quitag@io dos valores envolvidos.

(b) Controladas

Em consonéncia com sua estratégia, a CAIXA redliza negdcios através de suas subsididrias Caixa
Seguridade, Caixa Cartdes, Caixa Loterias e Caixa Asset.

{c) Controladas em Conjunto

Séo controladas em conjunto, via participagdo direta da CAIXA, as empresas Caixa Iméveis e Negdcios
Digitais.

Enquadram-se também como partes relacionadas, as entidades nas quais a CAIXA participa em regime
de controle conjunto indireto, por meio de suas controladas Caixa Seguridade e Caixa Cartdes.

(d) CD]igCldClS . .‘_1;; lranns, HETA S ,‘,

S0 coligadas diretas da CAIXA a Galgo Sistemas de Informages, Nicleq, TecBan e Quod.

Por meio da Caixa Seguridade, é coligada a CNP Seguros Holding Brasil S.A. {antiga Caixa Seguros
Holding S.A), constituida para viabilizar a participagdo nas empresas do Grupo CNP Seguros, assim
como a companhia Holding X571, que possui a X52 Vida e Previdéncia S.A. e a Caixa Vida e Previdéncia
S.A. como subsididrias integrais.

A CAIXA mantém transagdes diversas com a Caixa Seguridade, incluindo suas investidas.

=
Nota 32 — Partes relacionadas \‘% RUBRICA N
. ‘) AN
NG
da

nco.

R7CUR




Pessoal Chave da Administragao

Na CAIXA, integram o rol do pessoal chave os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho
Fiscal, do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, bem como os membros dos demais érgdios
estatutdrios da CAIXA e dos érgdos estatutdrios das subsididrias da CAIXA.

® Outras entidades

Esse item é composto por transacdes com empresas publicas e sociedades de economia mista
controladas pelo governo, tais como Pefrobrds, Banco do Brasil, BNDES, Banco do Nordeste e Emgea;
além dos fundos de investimento e fundos de governo operados efou administrados pela CAIXA, como
o FGTS, FAR, FCVS, FIES.

A Funcef, entidade que administra plano de beneficios pds-emprego dos empregados da CAIXA,
mantém com a CAIXA contratos de prestagdio de servicos bancdrios e de locagéio de iméveis de
propriedade daquela entidade.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS D
30 DE SETEMBRO DE 2024

Em mih de recis, exceto guande indicod

IARIAS CON

_ 31/12/2073 :
Descrigéo Qutras
ATIVO 496614012 1982218 ( 1794798 142497 33943 36521142
Caixn & equivalentes de caixa {1) - - = = 1.794.780 = 5
Aplicogdes interfinanceiros de kquidez (2) 226.161.000 - - - - 159.252 - - - - - 15.036
Titulos e valores mobilidrios (3) 269.574.541 1372443 - 1.310.561 262101507 1.017.521 - - - 1.271.216
Rendos a receber (4) 202.070 580.905 15.653 89.087 - 660.300 600645 1.358.422 - 84.039 - 186.307
Corteiro de crédito 62 - - - 492260 2.765.559 63 - - - 528966 2.795.369
ProvisBes para operagBes de crédito - - - - (458.292) (830) - - - - (496.780) (839)
Outros créditas (5) 2225288 28.868 40 12 2042 40.017.050 2203208 24.349 18 58.458 1774 41.671.600
ProvisBes para outros crédites (&) {1.548.949) - - - (40) (10918.215) - - - * an (9.417.547)
Outres investimentos, valores & bens - X = B2 1 B - ”
PASSIVO 48.447.895 595 146994 206 752 52¢ 3 8.5 . 25 5615 642276331
Depdsitos & vista & poupanga (7) 403.389 595 5155 81.502 15429 3.177.761 364,053 350 34,837 10.337 3.575.190
Depésitos d prozo e letras 2.513.406 - 131473 - 232700 13.843.902 1.266.900 - 97349 - 15.278 13.492.997
Depésitos especials de fundos e programas (8) 280.087 - - - - 37.814.659 395568 - - - - 29.290.195
Recursas de emissGes de titulos e valores
mobilidrios (9) 35925.416 - - - 145722459  35.085061 - - - - 146748912
Repasses do pals - instituigdes oficiais (10) 13577 - - - - 486298998 13674 - - - - 433.480.389
Recursas para destinago especifica (11) 3.285.282 - - - - 11097948 1751718 - - - - 12.023.480
OCbrigagbes fiscais e previdencidrias (12) 5.798.091 - - = - - 6.215.075 - - - - -
Obrigagdes diversas (13) 98.906 - 125.250 = 1884386 415.154 - 86346 - - 1.678.905
_Outres passivas financeiros (14) 129741 - = - —
(1) Valores por contratos com a TecBan, relativos o disponibilidades em atendimentc da rede BanceZ4He ) o

{2) Em Outras entidodes, o saldo & compontc por operagbes junto oo Bance do Nerdeste S.A Em Controlodars, o 1aldo do odvém de
(3] Triulos Piblicos Federois (Contraladoral, conforme Nota 7{a), & aplicagdes sm cotes do FIOC ACE IV (Contralada), FGHab « FGI (Outras entidades)
{4) Em Controlade, corresponde a dividendos prapostos pelos subsididrios e, em Coligodas, & remuneroglio devida pelo grupo Coixo Seguridade. pele use da rede de distribuicio CAIXA
{5) ©s valores apresentadas reterem-se o hoveres da Unide {Controladora) e o valores a serem das pelo FGTS e FCVS [Outras entidades), conforme Notas 10{b) e 14(o)
6] Provisdes pora impairment em hoveres da Unido (Vote CMN 162/95 e Bénus BNH) em Contraladora &, em Outras entidades, para perdas com o FCVS, contorme Nota 10
(7) Em Outeas entidades, o salda refere-se princpalmente a depésitas de fundos de investimento
(8) A apresentago em Outras entidodes corresponde aos depésitos especials ¢ de fundos e programas (FGTS, FAR, FD3, FGS, APEM e outros), canforme Nota 15(b).
19) O soldo em Controladors é representado por IMCD, conforme Nota 1 i(a} e, em Outros entidodes, por coptagbes no mercado al
(1) Em Outras entidodes, o sakdo decarre de obrigag e repasses da FGTS, BNDES, Funda da Marinho Mercante, Tesoura Notional & autras instivigdes, canforme Nota 16{6)

(11} Em Controladora, o variagio mm-‘. a repasses no ambito de pyogrqmm federais como Auxdic hmmrugau & MCMV- I!wul em fungde du calamidade poblica no Rie Grande do Sul em 2024, com denqu também paro o Nove Bolsa Familia e o Programa

ek

CAIA, recebid

Pé-de-Meta {incentivo fi | para do Ensine Médio). Em Outres entid a & remunerogia do agente fi
(12) O salda opresentada correspande o sbrigogies fiscais e previdencidrias com a UniSio, conforme Nota 20,

(13) Em Contraladara, o salds & compasta principalmente por obrigages junto & Unido

Jures

(14} Em Outras entidades, o soldo & constituide por recurses do FGTS, FAR ¢ FDS para izagdec de cont
(15) Operagées gorantidas pelo governa, notas promissérias, penhor e garantias fidejussdrias.
(16} Gorentia financeira prestada pela CAIXA &s operagdes de crédito com recursos do FGTS (coobrigagBo), FIES & FAR, conforme Nata 19(e).

tos em proge e

o3 devides aos fundos, conforme Neta 18(b)

com recursas do FGTS, conforme Nota 18{b).
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racls, exceto quando ind

Descrigdo Candiolitors Controlada em
amvo T497475407 15693 1695998 35070 34048904 264905417 1794798 277.430 33943 37371973
Coixe e equivalentes de coixa (1) = - 187341 = = = 1794780 5 B %
Apbcagses interfinanceiras de biguidez (2) 226.161.000 - - - 199.252 - . E - 15036
Titulos e valores mobilidrics (3) 270.435.936 - - - 1314441 262101501 - - - 2076.590
Rendos o receber (4) 202070 15653 208,645 - 660.300 600,645 = 218972 - 186319
Carteira de crédito 62 - - 492.260 2765559 63 5 - 528.968 2795369
ProvisSes pare operagdes de crédite - - - (458.292) (830} - - - (496.780) (839)
Outros créditos (5) 2225288 40 12 2042 40.017.050 2.203.208 18 58.458 1774 41.717.045
Provisses pura putres crédites (6) (1.548.949) - - (40) (10918215) - - - an (9.417.547)
Outras mvestimentos, valores e bens - - - - 11.347 - - - - -
PASSIVO 48.447.895 146.994 206.752 247.529 701.442.018 45.636.508 218.532 86.345 25615 642 mm
Depdsitos & vista e poupanga (7) 403389 5155 81,502 15429 3177761 364.053 34837 86345 10.337 190
Depésitos a praze e letras 2513.406 131613 - 232.100 13.843.902 1.266.900 97.349 - 15.278 13 492997
Depésites especiais de fundos e progromas (8) 280,087 . < 3 37.814.659 395 568 . 3 g 29,347 649
PerissteanihberdiMulose o 35925416 . - - 145722450 35085061 - - 2 146748912
mabilidrios (9)
Repasses do pals - nstituigdes oficiais {10 13577 3 - s 486.298.998 13674 » - . 433.480.389
Recursos para destinagdo especifica (11) 3.285.282 . - E 11,097 948 1751718 s - z 12.023.487
Obrigagses fiscais ¢ previdencidrias (12) 5798091 - - - - 6215075 . . - -
Obrigogges diversas (13) 98.906 10226 125.250 . 1884.386 415154 86346 - « 1.678.905
."..(m 129.741 s . 1601.905 129.305 e 1986263
e . - 910 7195 110202 - - 298.010 3468572
T—';hp-md:n?)__ o - e - - 0341946 - - - 30541504

ibilidad

em canais de

(1) Volores por contratas com o TecBan, relatives a di

o da rede Banca 24Horos

{2} Em Outras entidades, o salda é composto por operagaes junto oo Banco do Nordeste S.A Erm Controladore, © soldu upresentodo advém de operagBes lastreodos em titulos poblicos junto oo Bacen
(3) Titudas Piblicos Federots (Controladerc), conforme Nota 7{a), e aplicogBes em catas do FIDC ACR IV {Contralada), FGHab e FGI {Cutras entidodes)

(4) Em Contiolada, corresponde o dividendos propostos pelas subsididrias e, em Coligadas, & remunerogde devida pelo grupo Caixa Seguridade, pelo uso da rede de distribuictio CAIXA.

(5) Os valores apresentados referem-se o hoveres da Unidio {Controladora) e a volores o serem ides pelo FGTS e FOVS (Outras entidodes), conforme Notas 10(b) & 14{a)

{6} Provisdes para impairment em hoveres da Unido (Voto CMN 162/95 & B8nus BNH) e, em Outras entidodes, para perdas com o FCVS, conforme Nota 10

(7) Em Owtras entidades, o soldo refere-se principalmente a depdsitas de fundes de investimenta.

(8) A apresentagdio em Qutras entidades carresponde aos depésitos especiais e de fundos e programas (FGTS, FAR, FDS, FGS, FIPEM e outres), conforme Nota 15(b).

19) © saldo em Controladora & representade por IHCD, conforme Nota 1 7(.;).1 em Outras entidades, por coptagdes no mercado aberto

(10} Em Outros entidades, o saldo do decorre de ob repasses do FGTS, BNDES, Fundo da Marinho Mercante, Tesouro Nacional e outras instituigiies, conforme Nota 16(b).

{11) Em Controladora, o vnﬂo;aornfu-—n @ repasses no dmbito de progromas federais coma Auxilic lccunnru‘ﬂoc MCMV-RumI. em fungda da calamidade publica no Rio Grande do Sul em 2024, com destague também pora o Navo Belsa Famflio e o Programa
Pé-de-Meia {incentivo fi s onal para s do Ensine Médio). Em Outras entidades, o & remuneragdo do agente financeiro CADIA, recebide em operages habitacionais com recurios do FGTS, conforme Nota 18(b).
(12) O saldo opresentada pande a obrigagies fiscals & oy com a Unifia, conforme Nmu 20.
[13) Em Controkadora, o saldo & composta principaimente por obrigagdes junto b Unido.

(14) Em Qutras entidades, o solde é constituide per recursos do FGTS, FAR & FDS para
{15) Operagdes garantidas pek , notas pr , panhor e garontias fidejussérias.

devidos cos fundas, conforme Nota 18(b)

de contratos em prog € respec juras rem

{18} Garantia financeira ymadu peia CANA S operogbes de crédito com recursos do FGTS {cocbrigagdal, FIES e FAR, conforme Nota 19(e).
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YAS INTERMEDIARIAS C

xcato qu

B INDIVIDUAL - - - o
o _ 3°trimestre- 2024 S  @trimestre-2023 == = L
Descriglio Controbakeo  Comtralods iﬂm Colgadas O™ Controladers  Controloda m | Cogadan m :
RECEITAS 664793 14222 205.540 160.080 3.154.389 597.536 11444 221341 214832 3580928
Resultado com tiiulas » valores mobilidrios % E 5 S : = g = 2 13336
Rendos com prestagdo de servigas {1 o 4) 401877 155 201612 160017 1.185.500 305.635 35 220734 214832 1.581.309
Rendas com administrag@o de fundos de investimento . - - . 102667 - - - - 94.262
Outras receitos operocionais (5] 262916 14.067 3928 63 1866222 291901 11409 607 - 1807
DESPESAS ) _(n73sy (15:371) (257011)  (156.366) nm 988) rmmn ~ [(42.388) mmss)  [9804)  (9304344)
Despesas de emissBes de titulos e valores mabiligrios (6) (544.750) 15.371) (10.054) - (270.816) {507.488) (42 388) (8.082) - (240.022)
Pessoal (7) - - - - (295.669) - - - - (278.739)
Administrativas (8) - - - - (9.025) - - - - (10.008)
Outras despesas operacianais () {172.638) - (246.957) (156,366) (9.263.478) (213.573) - (252.051) _l9804)  (B775575)
Acumulado setembro - 2024 '  Acumulado setembro - 2023
RECEITAS 1831259 122779 “baB28) 556627  10.105937 1.782.364 44246 645598 582244 10239708
Resultado com Htulos e valores mobilidrics - s1666 - B T s
Rendos com prestagdo de servigos (1 o 4) 1116176 460 638.549 556.446 3595.626 918221 104 644,247 582.244 4056978
Rendas com administragdo de fundos de investimento - - - - 301215 - - - - 268455
Outras receitas operacionais {5) 715.083 60653 9732 181 6.209.09 B64.143 44.142 1351 - 5.900.939
DESPESAS ~ (2.056.386) (90661)  (494026)  (77.324) (27869279  (2008028)  (173433)  (675668)  (22660)  (27.919321)
Despesas de emissBes de titulos e valores mobiidrios (6) TOsizzve osenl  (19aesl - (517500 (1azas77) | (73633 (77l - (4866s5)
Pessoal (7} - - - - (958.318) - - - - (894.118)
Administrativas (8] - - - - (27.946) = . - < (29.461)
Outras despesas operacionais () (544.172) - (474.533) (477.324) (26.151.265) (735.451) - (658.895) (22660)  (26.509.087)
[1) Renda de prestagho de servigos em programat sociais e operagbes de repaises da OGU (Contraladora) S e eSS SN RERESE e e —
(2) OperagBes de cartBes de débita e crédito contratadas com a Elo Servigos [Controlada em conjunto).
{3) Rendas provenientes da comercializagso de produtos de coligadas da grupo Caixa Seguridade
(4) Rendas com prestagBa de serviges e tarifas sobre FGTS, FIES, fundos de & outras entidades e p a 3 dos na Nota 24 {Qutras entidades):
(5} Em Controlada em canjunta o selda & comparta por franiasses com a Elo Servigos « am Caligada, com o TecBan
(8) Despesas com jurcs érios & atualaogdo das IHCD (Contralodora). Operages com o FGTS, FAR, FDS, FGS (Outros entidades). Despesas de captagio em Centrolada e Controlada em conjunta

) Dhsanias o g somplimerion coms s Fiscet, conformia Matu 25,
(8) Refere-se a despesas de cluguel de imévais devidas & Funcef.
(9) Em Outras entidades, destacam—se as despesas com operagdes de repastes do FGTS, BNDES e outras, conforme Nota 16(b).




XPLICATIVAS
TEMBRO D

ares de reals, excet

DescrigBo
RECEITAS 664793 205.540 304315 3180561 597.536 21341 253304 3580928
Resultado com titulos e valores mobilidrios - - - - - - 13336
Rendos com prestagdo de servigos (10 4) 401877 201612 304252 1.185.500 305635 220734 253.304 1.581.309
Rerdas com administrag8o de fundos de investimento . . 102,667 = . . Q4262
750"0!7'9:9“,01 operacionais {5} - 1&2 V!ﬂ 71?23 &3 1.892.394 I 1.592 021
DESPESAS B 77388 @ston) (156366)  (9842218) (9804 (9.307.78)
Despesos de emissBes de titulos & valores mobiliérios {6) (544.750) (10.054) (270.816) (507.488) = T 40022)
Pessoal (7) = - (298.899) - - - (281.573)
Administrativas (8) : : (9.025) 3 - - (10.008)
Ou"ui_ﬁelpﬁm operacionais (9) (172.636) (246.957) (1 S& 366) A(?.EMI'JS.ATB) (213.573) (252051)_‘ - (?804]‘ e !3__77_557;”
Acumlodo setembro - 2024 -  Acomulado setembro- 2023

RECEITAS 1831259 648.281 782188 10.183.156 1782364 645508 697.583 10239708
Resultada com titulos & valores mebilidrios - o o =z - asm
Rendos com prestagBo de servigos (1 4) 1118176 638.549 781.987 3.595.626 182 644247 697583 4056978
Rendes com administragae de fundos de investimento - . 301.215 . - - 268.455
Outras receitos operacionais (5) 715.083 9732 181 6286315 864143 13 - 5900939
DESPESAS (2.056.388) (494.026) (480.446) (27.898.470) (2.008.028) (675666) (22600 581)
Despesas de smissdes de titulos & valares mobilidrios (6] (1512214) (19.493) (751.750) (272577 (16771) - 655)
Pessoal 7) i (967.509) - = - (902.378)
Administrativas (8) - (27 948) - - - (29.467)
Outras despesas operaciondis (9] (544.172) (474533) (480446)  (26151.265)  (735451)  (658895) (22660  (26.509.087)

(1) Renda de prestagBo de servigos em progromas sociais « operagbes de repasses do OGU (Controlodora).

NDENSADAS
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(2) Operogbes de cortles de débito e crédite contratodas com a Elo Servigos (Controlada em conjunto)
{3) Rendas provenientes da comercializago de produtos de coligadas do grupe Caixa S-qunu

(4) Rendas com prestagio de servigos e tarifas sobre FGTS, FIES, fundos de i i tidades e programas g
(5) €m Cantroloda m canjunta, o saldo & compasto por transogses com a Hlo Servigos ¢ em Cnﬁqrdq, com g TecBan

(&) Despesas com Juros remuneratérios e atuolizagBe monetdrio provenientes dos IHCD (Controladora). Operagses com o FGTS, FAR, FDS, FGS {Outras entidades). Despesas de captagio em Controlode em conjunto.
(7} Despesas de previdéncia complementar com o Funcef, conforme Neta 25,
(8] Refere-se o riespum de aluguel de imdve's devidas & Funcd

(%) Em Qutras a5 despeses com operages de rep

dos na Noto 24 (Outras entidades)

do FGTS, BNDES ¢ outros, conforme Nota 146(b)




 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS INDIVIDUAIS £ CONSOLI
30 DE SETEMBRO DE 2024

Em mithares de reals, ekceto quando indicado de autra farma
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"-_________,,

(@@  Média salarial (valores em R$)

S INDIVIDUAL/CONSOLIDADO
. 30/09/2024 31/12/2023

Descrigéo e
. Administrador Empregado Administrador _Empregado
Maior saldrio 64.084 75928 61.254 71.614
Saldrio médio 51.209 15.003 48.929 14.231
Menor saldrio 47.744 3.937 45,636 3.762
Beneficios _ ) - _ 63.995 mmmﬁ'],lz., 7 14.462 - _40_5;5
(h) Remuneragdo do pessoal chave da administragao

. O montante da remuneracdo global dos administradores, membros do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de Risco e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragdo da CAIXA é submetido anualmente pelo Conselho de Administragdo para aprovagdo da
Assembleia Geral da CAIXA.

Os custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal chave da administragdo sdo
apresentados como segue:

~ INDWVIDUAL
777777 2024 2023

e 3° m"jfiﬂ ‘:::::L‘:go 3° trimestre A;::\;I;io
Beneficiosdecurtoprazo 9042 45659 8841 30456
Proventos ' 6358 19214 6362  17.432
Diretoria 5.504 16.368 5.403 15.011
Conselho de Administragéo 83 245 74 201
Conselho Fiscal 55 153 53 150
Comité de Auditoria 412 1.364 465 1:215
‘ Comité Independente de Risco 277 1.005 355 803
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@o e Remuneragéo 27 79 12 52
Remuneragdo varidvel - 13.980 - 4925
Diretoria - 13.980 - 4925
Beneficios 671 2.148 506 1.069
Diretoria 671 2.148 506 1.069
Treinamento 78 207 43 252
Encargos socigis - 1.935 10.110 1.930 6.778
Beneficios motivados pela cessagdo do exerciciodo cargo 15 384 146 679
Beneficios pés emprego 517 1.557 501 1.355
Previdéncia complementar - 517 1.557 501 1.355

Os beneficios incluem auxilio alimentagéo, auxilio moradia e planc de satide aos membros da diretoria.

No item Previdéncia Complementar, os beneficios pés-emprego sdo restritos aos membros da diretoria,

Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da CAIXA.
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NOTAS EXPLIGATIVAS AS DEMONS
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A CAIXA ndo possui remuneragdo baseada em agdes ou outros beneficios de longo prazo SrAncO
funciondrios e pessoal chave da administragéio.

Nota 33 — Gerenciamento de riscos e de capital

Na CAIXA, o gerenciamento de riscos e de capital é percebido como fator de diferencial competitivo no
mercado financeiro e principal meio para preservagao de sua solvéncig, liquidez e rentabilidade.

O gerenciamento de riscos e de capital é realizado por estruturas dedicadas que abrangem sistemas,
rotinas, procedimentos e modelos, e sdio responsdveis pela identificagdo, mensuragdio, avaliagéio,
monitoramento, controle, mitigagdio e comunicagéo & Alta Administragéo, visando suportar a tomada de
decisdo.

Em conformidade com a regulagéo vigente e as boas praticas de governanga corporativa, as estruturas de
riscos e de capital sdo compostas pelo Conselho de Administragéio — CA; pelo Comité Independente de
Risco — CORIS, que subsidia o CA na tomada de decisées nas questdes relacionadas & gestdo de riscos e de

' capital; pelo Conselho Diretor — CD; pela Vice-Presidéncia de Riscos — VICOR e pelo Diretor Executive de
Riscos — DECOR como Chief Risk Officer — CRQ,

A Superintendéncia Nacional de Riscos Corporativos — SUCOR, subordinada & DECOR coordena as
iniciativas de adequacdo da CAIXA ao Novo Acordo de Capitais de Basileia e é responsdvel por propor a
politica de gerenciamento de risco do conglomerado CAIXA, a politica de gerenciamento de capital e de
distribuic@o de resultados da CAIXA, bem como avaliar e emitir parecer para negdécios e demais agdes
correlatas ao gerenciamento de riscos e capital do conglomerado.

Estrutura de gerenciamento de riscos

A CAIXA mantém estruturas de gerenciamento de risco adequada & natureza das operagdes e &
complexidade de seus produtes, servigos, atividades e processos compativeis & sua exposisdo a cada
modalidade de risco.

A definigdo dos riscos é realizada considerando critérios quantitatives e qualitatives, e resulta nos seguintes
riscos relevantes:

» Risco de Crédito;

» Risco de Mercado — Carteira Trading e Carteira Banking;
‘ »  Risco de Liquidez;

@ Risco Operacional;

OQutros riscos considerados relevantes ao perfil de risco da CAIXA, destdcando-se ‘6s riscos de Contdgio;
Estratégia; Reputagdo; Social, Ambiental e Climdtico; Atuarial, Cibernético e Compliance.

A descrigdo detalhada das estruturas de gerenciamento de riscos e de capital estd disponivel no sitio:
https://ri.caixa.gov.br/informacoes-financeiras/gerenciamento-de-riscos-e-capital/.




Y ¢

(@) Céleulo da exigéncia de capital regulamentar

Em conformidade com as Resolugées CMN n® 4.955/2021 e n® 4.958/2021, o cdlculo do patriménio de
referéncia e o céleulo dos requerimentos minimos de capital consideram o Conglomerado Prudencial.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento desses indicadores de capital.

Descrigdo 30/09/2024 31/12/2023

Patriménioc de Referéncia — PR 130.975.888 126.431.245
Nfvel | 114.803.017 107.020.333
Capital Principal - CP 113.089.776 105.307.092
Patriménio liquido prudencial (1) 136.587.924 126.458.588
Ajustes prudenciais (23.498.148) (21.1517.496)
Capital Complementar — CC 1.713.241 1.713.241
Nivel Il (2) 16.172.871 19.410.912
Ativos penderados pelo risco — RWA ) 808.291.368 757.921.788
Risco de crédito — RWACPAD 718.664.917 668.681.422
Risco de mercado — RWAMPAD 5.863.390 13.748.115
Risco operacional - RWAOPAD 83.763.061 75.492.251
Adicicnal de Capital Principal - ACP 28.290.198 26,527,263
Patrim8nio de Referéncia Minimo Requerido - PRMR (RWA*Fator F) + ACP 92.953.507 87.167.006
Risco de mercado — carteira de ndo negociagio - RBAN - 4.647.695 2.400.587
Margem de capital (PR - PRMR - RBAN) 33.374.686 36.869.652
fndice de capital principal (CP / RWA) 13,99% 13,89%
fndice de capital nivel | (Nivel | / RWA) 14,20% 14,12%
[ndice de Basileia (PR / RWA) 16,20% 16,68%
Fator F 8,00% 8,00%

{1) Patrimanio Liquido considera os instrumentos hibridos de capital e divida autorizados conforme Resolugiio CMN n® 4.655/2021.
(2) Conforme o disposto nos art. 29 e 31 da Resolugde CMN n° 4.955/2021.

(b) Andlise de sensibilidade das posigGes relevantes

A andlise de sensibilidade permite verificar o impacto das variagdes das taxas de juros sobre os pregos dos

ativos e passivos, por fator de risco. Estes estudos hipotéticos tornam-se ferramenta de gest&o do risco de

mercado, possibilitando a definig@io de medidas de mitigagdo em caso de concretizagdo de tais cendrios,

uma vez que as exposigdes sdo monitoradas dicriamente e movimentos adversos do mercado produzem a

imediata atuacdo das unidades envolvidas no processo visando minimizar eventuais perdas que venham a
e iy I
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Os instrumentos objeto da andlise de sensibilidade sdo aqueles avaliados pelo valor justo, no caso os
instrumentos da carteira TVM classificados nas categorias | — Para negociagéo e Il - Disponiveis para venda,
conforme categorizagiio da Circular Bacen n® 3.068/2001, além dos derivatives financeiros que sé@o
avaliados ao valor de mercado confarme Circular Bacen n® 3.082/2002.

As andlises de sensibilidade para cada tipo de risco de mercado considerado relevante pela Alta
Administrac&o, ao qual a CAIXA estava exposta, incluiram todas as operages relevantes com instrumentos
financeiros e consideraram as maiores perdas em cada um dos cendrios a seguir:

Cendrio provével considerando a trajetéria mais provével das varidveis e indicadores
macroecondmicos;

Cendrio |:




AT

Cendrio l:

Cendrio I

Cendrio IV:

Cendrio V;

Cendrio VI:

Cendrio VII:

Cendrio eventual que considera um choque paralelo multiplicative de 25% ao cendrio | para
o fator primitivo de risco Cupom SELIC Tftulos Péblicos e aditivo de 1% para os demais fatores
de risco;

i

Cendrio eventual que considera um chdue paralelo multiplicativo de 50% ao cendric | para
o fator primitivo de risco Cupom SELIC Titulos Publicos e aditive de 2,5% para os demais
fatores de risco:

Cendrio eventual que considera um choque paralelo multiplicative de 50% ao cendrio | para
o fator primitive de risco Cupom SELIC Titulos Péblicos e aditivo de 5% para os demais fatores
de risco;

Cendrio eventual que considera um chogue paralelo multiplicativo de 0,75% ao cendrio |
para o fator primitive de risco Cupom SELIC Titulos PUblicos e subtrativo de 1% para os
demais fatores de risco;

Cendrio eventual que considera um choque paralelo multiplicativo de 0,50% ao cendio |
para o fator primitivo de risco Cupom SELIC Ttulos Piblicos e subtrativo de 2,5% para os
demais fatores de risco; e

Cendrio eventual que considera um choque paralelo multiplicativo de 0,25% ao cendrio |
para o fator primitive de risco Cupom SELIC Titulos PUblicos e subtrative de 5% para os
demais fatores de risco.

Os resultados dos instrumentos financeiros apurados em 30/09/2024 estdo sintetizados ne quadro a

seguir:
T _- Choque de Alta nas Taxas de Juros Chogue de Bdixa nas Taxas de Juros
Fator de Risco ﬁ:m;i; l ’ Cendrioll  Cendriolll  CendriolV ~ CendrioV  CendrioVI  Cendrio VII
mi Var. MtM Var, MiM Var. MiM Var., MtM Var, MtM Var, M{M
RS mil R$ mil RS mil RS mil R$ mil RS mil

CDI

Pré

Cupom IPCA
Cupom TR
Cupom SELIC
Cupom |GPM

46261773  (1.120.063) (2.719.753) (5.189.661)  1.165.759  3.005.836 6.340.891
11.606.326 (154.026) {376.299) (724.907) 158.930 406,967 847.892
2.660.427 (136.774) {316.357) (563.518) 153.514 422922 1.019.327

1.495.607 (73.293)  (172.007) (311.426) 80.096 214.795 486,518
217.278.428  (338068)  (675.396)  (1.011.988) 338.808 678359  1.018.654
11.853 (508) (1.215) (2.260) 541 1.418 3.082

TAXADEEXPOSICAD 279314414 (1.822732) (4.261.027) (7.803754) 1.B97.648 4730297 9716364

Varidgdio %

(0,65%) {1,53%) (2,79%) 0,68% 1,69% 3,48%
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(&) Valorjusto

Considerando o conceito de valor justo, quando nédo houver preco cotado em mercado ativo disponivel
para um instrumento financeiro e também néo seja possivel identificar operagdes recentes com instrumento
financeiro similar, a CAIXA define o valor justo de instrumentos financeiros com base em metodologias de
apregamento praticada pelo mercado, como o método do valor presente obtide pelo fluxo de caixa
descontado, e assumindo pressupostos como o adogdio de um spread de crédito a partir do rating de
crédito do emissor, a incluséo de um modelo de resgate antecipado por taxa de desconto definida na
construgiio de drvore binomial de probabilidade (para instrumentos com possibilidade de resgate
antecipado) ou de cutras técnicas de avaliagdo.

O IFRS 7 {CPC 46) especifica uma hierarquia de técnicas de avaliagio com base no critério utilizago de
dados observdveis ou ndo observéveis.




v BB ET A

% RUBRI

CA%Y

-

&
9 Franco
Dados observdveis refletem informagdes obtidas no mercado via fontes independentes e os dados figo—-
observdveis refletem as premissas de mercado utilizadas pela Instituigdo.

Estes dois tipos de dados criaram a seguinte hierarquia de valor justo:

s Nivel 1 = pregos cotados (ndio ajustados) nos mercados de ativos para ativos e passivos idénticos.
Este nivel inclui titulos listados e instrumentos de divida em negociagdo na bolsa de valores,
mercadorias e futuros, por exemplo.

» Nivel 2 — outros dados observdveis para ative ou passivo, diretamente (pregos) ou indiretamente
(derivada de precos), exceto os do nivel 1, incluindo a maioria dos contratos de balcdio de
derivativos, empréstimos negociados e emissdo de divida estruturada.

» Nivel 3 ~ dados para mensurar o ativo ou passivo que ndo se baseiam em informagées de mercado
observdveis (dados ndc observaveis). Este nivel inclui instrumentos de patriménio e divida composto
significativamente por dados ndo observéveis.

Os insumos para coleta de dados, que compdem o processo de formagdo de preco dos instrumentos, como
fonte primdria, séc obtidos das seguintes fontes:

= Mercado secunddrios de titulos piblicos federais: ANBIMA;

» Cotagdes de agdes, pregos e ajustes de contratos futuros, taxas de mercado pcn.'o swap, taxa DI: B3
S. A — Brasil, Bolsa, Balcao.

(d) Hierarquia do valor justo
INDIVIDUAL
30/09/2024 Niveis de valor justo
Descrigio
Valor contébil  Valor justo Nivel 1 Nfvel 2 Nivel 3
Ativos e passivos financeiros mensurados a valer justo
ATIVO
Ativas Financelras 1.928,577.549 1709614456 269.408.873 1.427.150.315 13.055.269
Aplicag8es interfinanceiras de liquidez 220195887 229.197.444 - 229.167.444 -
Depdsitos compulsérios no Banco Central 141.141.467 131.529.181 - 131.529.181 -
. Titulos e Valores Mobilidrios 289.352.367 287.449.139 269.408.873 4,984,997 13.055.269
S Instrumentos financeiras derivativos 5.185 5.226 - 5.226 -
Carieira de crédito 1.208.865.304 1.006.426.904 - 1.006,426.904 -
Qutros ativos financeiros 60.017.339 55.006.562 - 55.006.562 -
PASSIVO et v e
Passivos Financeiros T ’ 1763172775 1.544529.744 ' - 850.050.391 694.472.353
Recursos de clientes 754.801.282  $94.479.353 - - 694.479.353
Recursos de instituigGes financeiras e outras 742634012 589.858.071 - 589.858.071 -
Recursos de emiss8es de titulos e valores mobilidrios  265.737.481  260.192.320 - 260.192.320 -
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INDIVIDUAL e
31/12/2023 Nivels de valor justo
Descrigio
Vdlor contébil  Valor justo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ativos e passivos financeiros mensurados a valer justo

ATIVO

Ativos Financeiros 1.779.520.873 1.617.776979 261.941.909 1.342.426.424 13.408.646
AplicagBes interfinanceiras de liquidez 180.978.966 180.980.309 - 180.980.309 -
Depésitos compulsdrios no Banco Central 133.393.149  126.694.762 - 126,694.762 -
Ttulos e Valores Mobilidrios 281.716.676 276816.851 2561.941.909 1.466.296  13.408.646
Instrumentos financeiros derivativos 163.206 163.154 - 163.154 -
Carteira de crédito 1.119.820,258 972,508,550 - 972.508.550 -
Qutros ativos financeiros 63.448.618 60.613.353 - 60,613.353 -

PASSIVO

Passivos Financeiros 1.616.268.614 1.438.657.556 - 777.298.799 661.358.757
Recursos de clientes 714074459  661.358.757 - - 661.358.757
Recursos de instituiges financeiras e outras 665024676  548.055.892 - 548.055.892 -
Recursos de emissSes de titulos e valores mobiliarios  237.169.479 229242907 - 229242907 -

CONSOLIDADO
30/09/2024 Niveis de valor justo
Descrigéio -
Valor contdgbil ~ Valor justo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ativos e passivos financeiros mensurados a valor justo

ATIVO

Ativos Financeiros 1.930.135.212 1.753.661.395 269.408.873 1.471.197.253 13.055.269
Aplicagses interfinanceiras de liquidez 220,195887 229.197.444 - 229.197.444 -
Depésitos compulsérios no Banco Central 141.147.467  131.529.181 - 131.529.181 -
Trtules e Valores Mabilidrios 289.681.710 287.44%.139 269.408.873 4984997 13.055.269
Instrumentaos financeiras derivatives 5.185 5.226 - 5.226 -
Carteira de crédito 1.209.943.735 1.049.573.566 - 1.04%.573.566 -
Qutres ativos financeiros 60.167.228 55.506.839 - 55,906.839 -

PASSIVO

Passivos Financeiros 1.728.209.842 1.510.162.193 - 815.683.184 694.479.009
Recursos de clientes 754800908 694.479.009 - - 694.472.009
Recursos de institvigdes financeiras e outras 741999.417  589.354.026 - “ 589354026 -

Recursos de emiss3es de ttulos e valores mobiliarios  231.409.517  226.329.158 -

226329158




CONSCLIDARO

- 31/12/2023 Niveis de valor justo
Descrigio
Valor contdbil ~ Valor justo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ativos e passives financeiros mensurados a valor justo
ATIVO
Ativos Financeiros 1.780.968.365 1.662.976.267 261.941.909 1.386.608.698 14.425.660
AplicagGes interfinanceiras de liquidez 180.978.966  180.980.30%9 - 180,980,309 -
Depésitos compulsérios no Banco Central 133.393.149  126.694.762 - 126,694,762 -
Titulos e Valores Mobilidrios 281.956.233 277.833.865 261.941.909 1.466.296 14.425.660
Instrumentos financeiros derivativos 163.206 163.154 - 163.154 -
Carteira de crédito 1.120.867.849 1.017.929.624 - 1.017.929.624 -
Outros ativas financeiros 63.608.962 59.374.553 - 59.374.553 -
PASSIVO
' Passivos Financeiros 1.582.318.661 1.405.689.582 - 744331178 661.358.404
* . Recursos de clientes 714.074.077 .66'1 .358.404 - - 661.358.404
$ Recursas de instituiges financeiras e outras 664122848 547312684 - 547.312.684 -
Recursos de emissdes de tftulos e valores 204121736  197.018.494 _ 197.018.494 _

rnobiligrios

Nota 34 — Resultado recorrente e n&o recorrente

Conforme Resolug@o Bacen n® 2/2020, destacamos, a seguir, o resultado recorrente e ndo recorrente,

lfquide dos efeitos fiscais:

INDIVIDUAL
2024 2023
Evento 39 trimestre Acumulado 3° trimestre Acumulado
saetembro setembro
Lucro Liquido Contébil (a) 3.005.727 8.306.408 3.036.514 7.254.447
Eventos Ndo Recorrentes (b) - (875.134) - -

PDV 2024 (1)} - (875.134) - -

Despesas Impactadas pelos Eventos (¢} (2) - 457960 - -
_Resultado N&o Recorrente (d =b + ¢ - (417.174) - -

Resultado Recorrente Regulatério (e = a - d) 3.005.727 8.723,582 3.036.514 7.254,447

S CONSOLIDADO s

2024 2023
Evento 3° frimestre Acumulado 3° trimestre Acumulado
setembro setembro

Lucro Liquido Contébil (q) 3.262.609 2.011.028 3.241.148 7.757.220
Eventos Ndc Recorrentes {(b) - (875.134) - -

PDV 2024 (1) - {875.134) - -
Despesas Impoctadas pelos Eventos (c) (2) - 453.564 - -
Resultado Ndo Recorrente {d = b + ¢) - (421.,570) - -
Resultado Recorrente Regulatério (e = a - d) 3.262.609 9.432.598 3.241.148 7.757.220

(1) Proegrama de Desligamento Voluntdrio (PDV) 2024.
(2) Despesas impactadas pelos eventos incluem efeitos tributdrios, de despesas de PLR e de IHCD sobre os itens néio recorrentes.
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Nota 35 — Outras informagdes

(a) Ativos de Fundos de Investimento administrades pela CAIXA

Descrigdo (1) 30/09/2024 31/12/2023
Fundos de investimento financeiro 474.531.938 455.969.818
Fundos de investimento em cotas - FIC (2) 323.650.912 310.756.753
Fundos de agBes 24452111 27.344917
Total 822,634,961 794.071.488

{1) A informagdo apresentada nde ¢ auditada pela auditaria independente.
{2} Inclui Fundos de aplicagéio em cotas, que néo séo considerades no ranking ANBIMA,

(b) Ativo problemdtico

’ De acordo com a Resolugdo CMN n® 4.557/2017, ativo problemético é um ativo financeiro no qual é
verificado que a respectiva obrigagdo estd em atraso hd mais de 90 dias efou hd indicativos de que essa
obrigag@o ndo serd integralmente honrada, sem que seja necessdrio recorrer a garantias ou a colaterais.

Em 30/09/2024, a carteira problemdtica alcangou o montante de RS 70.870.654 (31/12/2023 - RS
88.577.816), sendo constituida provisdo no montante de RS 31.803.906 (31/12/2023 — RS 30.247.431)

para a referida carteira.

Destaca-se que o compenente de maior relevéncia na carteira problemdtica decorre da reestruturagdo
que responde em 30/09/2024 por 35,95% - R$ 23.319.678 (31/12/2023 — 59,65% (RS 52.841.041)),
seguido pelo componente inadimpléncia com 42,31% - R$ 27.443.731 (31/12/2023 - 27,27% (RS
24.154.972)). Tal cendrio se justifica pela caracteristica de longo prazo da carteira de crédito habitacional

da CAIXA, cuja representatividade é de 47,62% - RS 30.891.984 (31/12/2023 — 75,73% (RS 47.646.442))
da carteira classificada como problemdtica.

Nota 36 — Eventos subsequentes

‘ Programa de desligamento voluntdrio

Em conformidade com as regras de diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo da CAIXA e pela
Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, as vagas do Programa de
Desligamento Voluntdric — PDV anunciado em 04/03/2024 foram ampliadas, passando de 3.200 para
4,147 vagas. QO periodo de desligamento dos noves contemplados no PDV ocorrerd de 2 a 13 de dezembro
de 2024,

Caixa Seguridade

A Caixa Seguridade, comunicou cos seus acionistas e ao mercado em geral que recebeu oficio da sua
controladora Caixa Econdmica Federal informando que em Assembleia Geral, foi autorizada a
continuidade do procedimento para eventual oferta publica secunddria subsequente de agdes ordindrias
de emissdo da Caixa Seguridade, em conexdio com o atingimento do percentual minimo de agdes em
circulaciio da Companhia segundo as regras do segmento Novo Mercado da B3, e sem alteragdo no
controle da Companhia ("Potencial Oferta"), observadas as condigdes e o valor minimo por agdo propostos,
com o consequente inicio do engajamento de instituigdes financeiras para atuarem como coordenadores.
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30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais exceto quando indicado de outra forma.

O i-iL}HRICA@V
A efetiva realizagdo da Potencial Oferta, assim como a definigdo dos seus termos es’r&o\sﬁi&tpﬁr&%nco
condigdes do mercado de capitais, bem como & obtengdo das aprovagdes necessdrias, e serd conduzida.em.—

conformidade com a legisla¢do e a regulamentagdo aplicdveis.

A CAIXA manterd o mercado informado, nos termos da regulamentagdo vigente, a respeito da evolugéo
dos assuntos relacionados a Potencial Oferta.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACO 5 CONTABEIS INDIVIDUAIS B CONSOLIDADAS INTERMEDIARIAS CIlEN

30 DE SETEMBRO DE 2024

Em milhares de reais, @xceto quando indicado de outra forma.

£

e

\«o, RUBRICA

(‘() Frrm(:O/

Carlos Antonio Vieira Fernandes

Presidente

Adriano Assis Matias Anderson Aorivan da Cunha Possa
Vice-presidente Vice-presidente

Francisco Egidio Pelucio Martins Henriete Alexandra Sartori Bernabé
Vice-presidente Vice-presidente

Laércio Roberto Lemos de Souza Marcos Brasiliano Rosa
Vice-presidente Vice-presidente

Paulo Rodrigo de Lemos Lopes Roberto Carlos Ceratto
Vice-Presidente Vice-presidente em exercicio
Suely Patrdo Buriham Tiago Cordeiro de Oliveira
Vice-presidente em exercicio Vice-presidente em exercicio

Juliana Grigol Fonsechi
Diretora de Contadoria e Controladoria

Célio Cesdrio de Torres
Superintendente Nacional

Contador CRC/GO 00957




va CAIXA _ \
ECONOMICA 1R
CA'A FEDERAL {\Rbhf{

—

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer n° 091/2024 — Ata n° 879, de 12/11/2024

Assunto: Demonstragdes Contabeis Individuais e Consolidadas Intermediarias Condensadas
e o acompanhamento da Execugao Orgamentaria da CAIXA, referentes ao 3° trimestre de 2024.

O Conselho Fiscal da Caixa Econdmica Federal, em cumprimento ao disposto nos incisos
I, ll e XVI do Artigo 67, do Estatuto Social da CAIXA, examinou a proposta das Demonstragbes
Contabeis Individuais e Consolidadas Intermediarias Condensadas e o acompanhamento da
Execugao Orgamentaria da CAIXA, referentes ao 3° trimestre de 2024, aprovada pela Resolugédo do
Conselho de Administragdo n°® 1644/2024, de 08/11/2024, e considerando o Parecer do Comité de
Auditoria n® 129/2024, de 07/11/2024, a manifestagdo da empresa de auditoria independente, KPMG
Auditores Independentes, bem como os subsidios e esclarecimentos obtidos durante a reunido,
opinou favoravelmente, por unanimidade, sobre a aprovagéo da matéria. Observado o exposto, 0
Colegiado nao identifica 6bices a divulgagao da referida matéria. Observado o exposto, o Colegiado

nao identifica dbices a divulgacao da referida matéria.

Brasilia, 12 de novembro de 2024.

FRANCISCOC ERISMA OLIVEIRA MARIANGELA FIALEK
ALBUQUERQUE Conselheira Titular

Conselheiro Suplente

MARCELO PEREIRA DE AMORIM
Presidente
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

SAI/SO, Area 6580 - Bloco 02, 3° andar, sala 302 - Torre Norte
ParkShopping - Zcna Industrial (Guara)

Caixa Postal 11619 - CEP: 71219-900 - Brasilia/DF - Brasil
Telefone +55 (61) 3362 3700

kpmg.com.br

Relatorio das demonstragoes contabeis
intermediarias individuais e consolidadas
condensadas

Aos

Acionistas, ao Conselho de Administragéo e aos Administradores da
Caixa Econdémica Federal - CAIXA

Brasilia - DF

Introdugao

Revisamos as demonstragdes contabeis intermediarias individuais e consolidadas
condensadas da Caixa Econdmica Federal (‘CAIXA"), referentes ao trimestre findo em 30
de setembro de 2024, gue compreendem o balango patrimonial condensado em 30 de
setembro de 2024 e as respectivas demonstragdes condensadas do resultado e do
resultado abrangente para os periodos de trés e nove meses findos naquela data, e das
mutagdes do patriménio liguido e dos fluxos de caixa para o periodo de nove meses findo
naquela data, e as notas explicativas as demonstragbes contabeis intermedidrias
individuais e consolidadas condensadas.

A Administrag@o da CAIXA é responsavel pela elaboragédo e apresentagéo das
demonstragdes contabeis intermediarias individuais e consolidadas condensadas de
acordo com as préaticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Nossa responsabilidade é a de expressar uma
concluséo sobre essas demonstragdes contabeis intermediarias individuais e consolidadas
condensadas com base em nossa reviso.

Alcance da revisao

Conduzimos nossa reviséo de acordo com as normas brasileiras e internacionais de reviséo
de informagdes intermediarias (NBC TR 2410 — Reviséo de Informagdes Intermediarias
Executada pelo Auditor da Entidade e ISRE 2410 — Review of Interim Financial Information
Performed by the Independent Auditor of the Entity, respectivamente). A reviséo de
informagdes intermediarias consiste na realizagdo de indagagées, principalmente as
pessoas responsaveis pelos assuntos financeiros e contabeis e na aplicagéo de
procedimentos analiticos e de outros procedimentos de revisdo. O alcance de uma revisao
¢ significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria e, consequentemente, ndo nos permite obter
seguranga de que tomamos conhecimento de todos os assuntos significativos que
poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma opiniéo de
auditoria.
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Conclusao sobre as demonstragdes contabeis intermediarias individuais e

consolidadas condensadas

Com base em nossa revisdo, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a
acreditar que as demonstragdes contabeis intermediarias individuais e consolidadas
condensadas, acima referidas, ndo apresentam adequadamente, em todos os aspectos

relevantes, a posigao patrimonial e financeira individual e consolidada da CAIXA em 30 de
setembro de 2024, o desempenho individual e consolidado de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa individuais e consolidados para o periodo de nove meses findo nessa data,

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Outros assuntos

Demonstragé6es do valor adicionado

As demonstrac¢des contabeis intermediarias individuais e consolidadas condensadas acima
referidas incluem as demonstragdes do valor adicionado (DVA), individuais e consolidadas
condensadas, referentes aos periodos de trés e nove meses findos em 30 de setembro de
2024, elaboradas sob a responsabilidade da Administragéo da CAIXA, cuja apresentagéo

nao é requerida para fins das praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
instituigbes auterizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Essas demonstragdes

foram submetidas a procedimentos de revisdo executados em conjunto com a revisdo das
demonstrages contabeis intermediarias individuais e consolidadas condensadas, com o

objetivo de concluir se elas estdo conciliadas com as demonstragdes contabeis
intermediarias individuais e consolidadas condensadas e registros contabeis, conforme
aplicavel, e se sua forma e conteldo estdo de acordo com os critérios definidos no
Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstragao do Valor Adicionado. Com base em
nossa revisao, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que
essas demonstragdes do valor adicionado individuais e consolidadas nio foram

elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nessa norma
e de forma consistente em relag@o as demonstragdes contabeis intermediarias individuais

e consolidadas condensadas tomadas em conjunto.

Demonstragdes contabeis consolidadas

Essas demonstragbes contabeis intermediarias consolidadas condensadas para o
trimestre findo em 30 de setembro de 2024, que foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigbes autorizadas a funcionar

pelo Banco Central do Brasil - BACEN, estao sendo apresentadas de maneira adicional,
conforme faculdade prevista no Art. n° 77 da Resolugdo CMN n® 4.966, as demonstragdes
financeiras consolidadas preparadas de acordo com a |IAS 34 — Interim Financial Reporting

emitida pelo International Accounting Standards Board — |ASB, que até a presente data
néo foram elaboradas e divulgadas pela CAIXA.

Brasilia, 11 de novembro de 2024

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-014428/F-0

p—
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André Dala-Pola
Contador CRC 15P214007/0-2
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situagio Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econémica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida institui¢do possui autorizagdo para

executar operagdes em:

. Crédito Rural
. Mercado de Cambio
2: Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial tempordria, de intervengdo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 13:34:16 do dia 4/2/2025, com base na Lei n° 9.051, de 18 de
maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego https://www3.bcb.gov.br/

certiaut/validar.
Cdédigo de validagdo: IPviQRFTrOnvemvTo5Qb

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deor!)
Divisdo de Gestdo, Planejamento ¢ Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar

70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfi@bcb.gov.br

04/02/2025, 13:36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2025-SMA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 001/2025

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PARA: Procuradoria Geral do Municipio-PGM

OBJETO: Contratagdao da empresa a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
institui¢do financeira sob a forma de empresa pOblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei no 759, de 12/08/1969, regida
pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade
com o Decreto no 8.945 de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o no
00.360.305/0001-04, para Prestagdo de Servigos Financeiros e outras avengas de
Direitos, que traz, em seu contexto, informagdes trazidas pela Prefeitura no aspecto
de contrapartidas negociais que serdo utilizadas na precificacdo interna para que a
CAIXA possa investir na abertura de nova unidade no Municipio de Porto
Franco/MA, parceria que entre si celebram a Caixa Econdmica e o Municipio de Porto
Franco, para os fins que especifica em atendimento a Secretaria de Finangas de Porto
Franco/MA, com fulcro no Artigo 75, inciso IX da Lei n° 14.133/21.

Considerando o teor do Processo Administrativo n®. 009/2025, que originou a
Dispensa de Licitagdo n°. 001/2025, encaminhe-se os autos do processo em epigrafe
a Procuradoria Geral do Municipio, para analise e manifestagdo da contrata¢do
pretendida, nos termos do que prevé o Art. 53 da Lei 14.133/21.

Porto Franco, 07 de fevereiro de 2025.

LIVEIRA MIRANDA

’A MUNICIPAL DE FINANCAS
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PARECER JURIDICO - PGM

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 009/2025 - SMA

CONTRATACAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO: N° 001/2025 - SMA
OBJETO: Contratagdo da empresa a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio
financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada pelo Decreto-Lei no 759, de 12/08/1969, regida pelo
Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade
com o Decreto no 8.945 de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.360.305/0001-04, para Prestagao de Servigos Financeiros e outras avencas de
Direitos, que traz, em seu contexto, informagdes trazidas pela Prefeitura no
aspecto de contrapartidas negociais que serdo utilizadas na precificacio interna
para que a CAIXA possa investir na abertura de nova unidade no Municipio de
Porto Franco/MA, parceria que entre si celebram a Caixa Econdmica e o Municipio
de Porto Franco, para os fins que especifica em atendimento a Secretaria de
Financas de Porto Franco/MA, com fulcro no Artigo 75, inciso IX da Lei
n°14.133/21.

Ementa: EXAME DA POSSIBILIDADE LEGAL DE
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITAGCAO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 75,
INCISO IX, DA LEI N° 14.133/2021.
CONTROLE PREVENTIVO DA LEGALIDADE,
ARTIGO 53, $1°, INCISO I E II C/fC 72,
INCISO III, DA LEI N° 14.133/2021.

| - RETROSPECTO

Trata-se de solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracao, em
que pretende a contratagdo direta, via dispensa, com fundamento no art. 75, inciso
IX, da Lei n® 14.133/2021, da Caixa Econémica Federal para a Prestacdo de

Servigos Financeiros e outras avencas de Direitos, que traz, em seu context
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informagdes trazidas pela Prefeitura no aspecto de contrapartidas negociais que
serao utilizadas na precificagdo interna para que a CAIXA possa investir na
abertura de nova unidade no Municipio de Porto Franco/MA, parceria que entre
si celebram a Caixa Econémica e o Municipio de Porto Franco, para os fins que
especifica em atendimento a Secretaria de Financas de Porto Franco/MA,
contemplando os servigos e valores relacionados nos 3 e 4 do Termo de
Referéncia, com valor de referéncia estimado total (12) meses em R$ 97.977,72

(noventa e sete mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e dois centavos).

Consta nos autos que a necessidade da referida contratagao foi
justificada no Documento de Formalizacdo da Demanda, elaborado pelo Chefe de

Gabinete Raimundo Anténio Araujo Barros.

Consta também, Oficio ° 004/2025 de lavra da Secretéria Municipal de
Administracdo Valderice da Mota Neves, no qual solicita ao Departamento
Contédbil a disponibilidade orcamentaria para a contratagao; seguido do
Despacho de Dotagdo subscrito pelo contador-geral Ardiles Silva Soares;
Justificativa da necessidade da contratacdo subscrita pela Secretdria Municipal de

Administracado Valderice da Mota Neves.

Por fim, constam: o Termo de Referéncia, subscrito pela Secretaria
Municipal de Finangas Regina de Oliveira Miranda; Documentos e Estatuto Social,
CNPJ e documentos de representacio legal da CEF, Certiddes Negativas,
Atestado de Capacidade Técnica e contratos pertinentes, Demonstracdes
contabeis individuais e consolidadas condensadas; minuta do contrato de
prestacdo de servigos financeiros e Despacho da secretéria municipal de financas

encaminhando o processo para parecer da Procuradoria, nos termos do que prevé

oart. 53 da Lei 14.133/2021.

Nesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a
conformidade do procedimento com as disposicées fixadas na Lei de licitagdes,

em especial no que tange a possibilidade legal de contratacdo direta para
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prestacdo de servigos, tendo por fundamento o artigo 75, inciso IX, da Lei n°

14.133/2021.

Cumpre esclarecer que, a presente manifestacdo limitar-se-a a divida
estritamente juridica “in abstrato” ora proposta e aos aspectos juridicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econdmico-
financeiros e quanto a outras questdes nao ventiladas ou que exijam o exercicio

de conveniéncia e discricionariedade da Administracao.

Por essa razdo, a emissao deste parecer ndo significa endosso ao mérito
administrativo, tendo em vista que é relativo a area juridica, ndo adentrando 3
competéncia técnica da Administragdo. Outrossim, presumem-se verdadeiras as
declaracées emitidas pelos servidores e autoridades que instruem o

presente, sendo estes exclusivamente responsaveis por elas.

Vale destacar a recomendagéo da Consultoria Geral da Uniso, por meio

das Boas Praticas Consultivas - BCP n° 07, qual seja:

O Orgéo Consultivo ndo deve emitir manifestagées conclusivas
sobre temas n&o juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de
emitir opinido ou fazer recomendagbes sobre tais questdes,
apontando tratar-se de juizo discricionario, se aplicavel. Ademais,
caso adentre em questéo juridica que possa ter reflexo significativo
em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situacéo
juridica existente que autoriza sua manifesta¢do naquele ponto.

Devidamente instruido, o processo fora remetido a esta Procuradoria, para
emissao de parecer acerca da legalidade do procedimento, objetivando a

contratacao direta mencionada.

E 0 que passamos a fazer!

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (regra juridica e adequacao ao caso)

1) Adequacao legal
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O artigo 37, inciso XX|, da Constituicdo Federal determina a
obrigatoriedade da realizacido de procedimento licitatério sempre que a
Administragdo Publica pretender contratar obras, servicos, realizar aquisicées ou
alienagdes, ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo especifica. Assim, a
licitagdo configura-se como regra geral, sendo a contratacdo direta medida
excepcional, admissivel apenas nas situacdes estritamente delimitadas em lei. A
Lei n® 14.133/2021, que regulamenta atualmente o inciso XXI do artigo 37 da
Constituicdo, estabelece as condicdes nas quais a Administragdo Publica pode
dispensar a realizacdo do certame licitatério e proceder a contratacdo direta. Tais
hipdteses, entretanto, sdo de carater excepcional, reafirmando que a norma geral

€ a exigéncia de licitagdo prévia a qualquer contratacdo publica.

Cumpre distinguir a dispensa de licitacéo, regulada pelo artigo 75 da
Lei n® 14.133/2021, da inexigibilidade de licitagdo, disciplinada pelo artigo 74 da
mesma norma. Ambas constituem exceces ao principio da obrigatoriedade da
licitagdo, porém possuem fundamentos distintos, com base na viabilidade de

competicao.

Na dispensa de licitagdo, embora a lei permita a contratacdo direta, a
competicao é viével, sendo possivel que, instaurado o procedimento licitatério,
diversas empresas demonstrem interesse e disputem o contrato. Em tese, ha
concorréncia no mercado. Por outro lado, na inexigibilidade de licitacdo, a
competicdo revela-se absolutamente invidvel, seja pela exclusividade do
fornecedor, pela singularidade dos servicos técnicos especializados, ou pela
natureza artistica e consagracdo publica do contratado. Nessa hipdtese, a
aquisicdo de bens ou servicos estd limitada a determinado fornecedor ou

prestador, dada a singularidade das condicées envolvidas.

Portanto, tanto na dispensa quanto na inexigibilidade de licitacdo, a

contratacdo direta exige a observancia de requisitos especificos, considerando a
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rigorosidade imposta & Administragdo Publica para a gestdo e aplicagao dos——"

recursos publicos.

Entre as hipéteses de dispensa de licitagdo, tem-se aquela trazida pelo

artigo 75, IX, da Lei n°14.133/21. Tal dispositivo preceitua o seguinte:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo: (...)

[X - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administragdo Piblica e que tenham sido criados para esse fim especifico,

desde que o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

()

Assim, depreende-se que o preceito legal tem por objetivo permitir que
a Administracdo Publica ndo venha a ser compelida a instaurar competigdo por
bens e servicos ja ofertados por érgdo ou entidade da Administragdo Publica
criado para esse fim, visando, também, que nao reste comprometida a propria

razao de existéncia desses érgdos e entidades.

O referido dispositivo prevé que a licitagdo sera dispensavel quando
uma pessoa juridica de direito publico interno formalizar contrato com entidade
pertencente & Administracdo Publica. Todavia, para a legitimidade dessa
contratacdo, exige-se que a entidade contratada tenha sido instituida para um
objetivo determinado, além de ser imprescindivel que o valor pactuado esteja em

conformidade com os parametros do mercado.

E imprescindivel destacar que o mero fato de ambas as partes
integrarem a Administracdo Publica ndo é suficiente para justificar a dispensa do
processo licitatério. A realizagdo da licitagdo somente podera ser afastada quando
todos os requisitos previstos no artigo 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021,

estiverem plenamente atendidos, quais sejam:

a) deve figurar na condicdo de contratante pessoa juridica de
direito publico interno;
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b) o contrato deve se destinar a aquisicdo de bens ou a prestagao
de servicos;

c) deve figurar na condicdo de contratada entidade que integre a
Administracao Publica;

d) a contratada deve ter sido criada para o fim especifico;

e) o preco contratado deve ser compativel com o praticado no
mercado.

Analisemos, pois, se as referenciadas condigdes restaram cumpridas.

Quanto ao contratante dos servicos ser pessoa juridica de direito
publico interno, tal requisito ndo demanda maiores debates, considerando que,
na hipdtese em questdo, o contratante é o MUNICIPIO DE PORTO FRANCO,
através da Secretaria Municipal de Administracdo - érgao pertencente ao Poder
Executivo Municipal que, em virtude de suas atribuicdes institucionais,

necessariamente ostenta personalidade juridica de direito publico interno.

No que se refere a condicdo do contratado ser integrante da
administracado publica e de ter sido criada para o fim especifico, a CAIXA é uma
empresa publica, vinculada ao governo federal, através do Ministério da Fazenda,
constituida como empresa publica, de acordo com o Decreto-lei n° 759, de 12 de
agosto de 1969, atua como instituicdo financeira e também como agente de
politicas publicas do governo. Integra o Sistema financeiro nacional, auxiliando na
politica de crédito do Governo federal do Brasil, submetendo-se as suas decisdes
e a disciplina normativa ao Ministro da Economia, e a fiscalizagdo do Banco Central

do Brasil.

A Caixa é o maior banco publico da América Latina, focado também em
grandes operagdes comerciais, mas ainda assim nao perdendo seu lado social,
uma vez que é centralizadora de operagdes como o Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo (FGTS), Programa de Integracdo  Social (PIS) e Habitacdo
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popular (Programa de Arrendamento Residencial - PAR, Carta de Crédito, FGTS,"

entre outros).

No ano de 2021, a CAIXA atingiu a maior nota do Indice Integrado de
Governangca e Gestao (iGG) dentre as instituicdes financeiras estatais,

pelo Tribunal de Contas da Unido . Até abril de 2022, foram abertas 112 milhdes

de contas poupancas sociais digitais por meio do aplicativo CAIXA Tem,
viabilizando inclusdo social, digital e financeira, e sendo utilizado para pagamento

de todos os beneficios sociais?.

No que se refere ao contratado ter sido criado para o fim especifico
do objeto pretendido pela Administracio contratante, constata-se que a CEF,
aluz do § 1°do art. 4° do seu Estatuto Social, opera no “recebimento de depdsitos
de disponibilidades de caixa dos érgaos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, observada a legislacdo pertinente”. Isso demonstra
que a CEF foi criada com a finalidade, entre outras, de executar os servicos

bancarios definidos pelo objeto pretendido por este Municipio.

Essa correspondéncia, a nosso sentir, assegura a legitimidade da
contratagao, reforcando o atendimento aos principios de economicidade,

eficiéncia e interesse publico.

No que se refere a condicdo de que o contrato deve se destinar a
aquisicdo de bens ou a prestacdo de servigos, temos que o objeto da
contratacao € a Prestacao de Servigos Financeiros e outras avencas de Direitos,
que traz, em seu contexto, informacgdes trazidas pela Prefeitura no aspecto de
contrapartidas negociais que serdo utilizadas na precificagdo interna para que a
CAIXA possa investir na abertura de nova unidade no Municipio de Porto

Franco/MA, parceria que entre si celebram a Caixa Econémica e o Municipio de

! «Prémios e Reconhecimentos | CAIXA». www.caixa.gov.br.

2 «Poupanca CAIXA Tem | CAIXA». www.caixa.gov.br.
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Porto Franco, para os fins que especifica em atendimento a Secretaria de Fmanc;as

de Porto Franco/MA, adequando-se a exigéncia legal.

Ainda no que tange a possibilidade de se realizar a contratacio direta
de instituicdo financeira por dispensa de licitacdo, h4 precedente do Tribunal de
Contas da Unido, conforme se verifica do excerto do seu Acérdao n°. 1940/2015-

Plenario:

ENUNCIADO: A Administragdo Publica Federal ndo esté obrigada a

promover prévio procedimento licitatdrio destinado a contratacdo de

institui¢do financeira oficial para, em carater exclusivo. prestar

servicos de pagamento de remuneracdo de servidores ativos, inativos e

pensionistas e outros servigos similares, podendo optar por efetuar a

contratagdo direta com fundamento no art. 37, inciso XXI (primeira
parte), da Constituicdo Federal, c¢/c o art. 24, inciso VIII, da Lei
8.666/1993, hipotese em que devera cumprir as exigéncias
estabelecidas no art. 26 da Lei 8.666/1993, apresentando os motivos da

escolha do prestador de servigos e a justificativa do prego. (Grifei)

Por fim, mostra-se necesséria a apuragdo da compatibilidade entre o preco
a ser pactuado e o de mercado para o enquadramento na subsuncao legal, sendo
importante esclarecer que se trata de contratagdo que gera receita, conforme

dispde o art. 110 da Lei n°. 14.133/2021.

Desse modo, a anélise da compatibilidade de mercado exigida no inc.
IX do art. 75 deve envolver as vantagens a serem recebidas pelo Municipio,
desde o retorno financeiro até os demais incrementos relacionados, como a
reducdo ou supressdo de tarifas, a eficiéncia no processamento contabil dos
servicos bancarios, etc. Ademais, referidas vantagens devem apresentar
similaridade com outras contratagdes presentes no mercado, comparando-se,
inclusive, o porte dos entes contratantes, de modo a selecionar a proposta apta a

gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracao.
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Compulsando-se os autos, no que tange ao requisito de que o preco

contratado deve ser compativel com o praticado no mercado, cabe ressaltar
gue ndo consta nos autos a analise da equipe técnica quanto a compatibilidade
dos precgos contratados, de acordo com a atual realidade do mercado, de modo
que RECOMENDAMOS que a é&rea técnica competente se manifeste
expressamente quanto o preg¢o contratado ser compativel com o praticado no
mercado, através da andlise critica da pesquisa de precos, esclarecendo a
metodologia aplicada para evidenciar o orgamento estimado e amplitude da
pesquisa, juntando mapa comparativo de pregos médio de mercado e
documentos pertinentes, devendo demonstrar que os valores apresentados se
encontram dentro dos pardmetros usuais e adequados as condig¢des vigentes no

mercado, atendendo, assim, ao disposto na legislagao aplicavel.

2) Parametros legais que norteiam a realizacao de contratacdes diretas

pela Administracao Publica

As disposicdes delineadas no artigo 72 da Lei n°® 14.133/2021
estabelecem pardmetros essenciais que norteiam a realizagdo de contratagoes
diretas pela Administracdo Publica, garantindo a observéncia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia no manejo dos recursos publicos.

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de

inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I — documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il — estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;
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III — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o—"

atendimento dos requisitos exigidos;

IV — demonstragdo da compatibilidade da previsido de recursos or¢amentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V — comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI —razdo da escolha do contratado;
VII — justificativa de prego;
VIII — autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo Ginico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Diante da redacao legal do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, passa-
se a analise especifica da documentagdo que instrui este processo administrativo

em cotejo com o previsto nos incisos do referido dispositivo.

O Documento de Oficializagcao da Demanda foi elaborado pelo Chefe
de Gabinete Raimundo Anténio Araujo Barros. No referido documento consta: a
identificagdo da drea demandante, a identificacio da demanda, o objeto e a
justificativa da contratagdo pretendida, detalhamento da prépria forma de
execugao do servigo a ser pactuado, os resultados a serem alcancados com a

contratacéo, as informacgdes relativas a area técnica, entre outros apontamentos.

Quanto a anadlise de Riscos, o art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133/2021,
estabelece que o planejamento da contratacdo devera contemplar a anélise dos
riscos. No caso em anélise, o Gerenciamento de Riscos, que deve ser materializado

no documento Mapa de Riscos, foi juntado aos autos do processo de contratacéo.

O Termo de Referéncia é documento essencial para a realizacdo do
certame, eis que nele sdo estabelecidas as principais informacdes para

elaboracdo do edital.
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O inciso XXIIl do art. 6° da Lei n® 14.133/2021 indica os seguintes
parametros e elementos descritivos que o Termo de Referéncia deve possuir: a)
definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato
e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacdo; b) fundamentacdo da
contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato
das partes que ndo contiverem informacdes sigilosas; c) descricdo da solucdo
como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto; d) requisitos da
contratagcdo; e) modelo de execugao do objeto, que consiste na definicido de como
o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento; f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo
do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade; g) critérios de
medicdo e de pagamento; h) forma e critérios de selecdo do fornecedor; i)
estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memdrias de célculo e dos documentos que Ihe ddo suporte, com
os parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos
célculos, que devem constar de documento separado e classificado; e j)

adequagao orcamentaria.

No caso vertente, analisando o Termo de Referéncia subscrito pela
Secretaria Municipal de Finangas Regina de Oliveira Miranda, nota-se que os
aspectos especificos acima referidos, no que cabivel, foram tratados, porquanto,
foram apresentados a definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos,
e justificativa e objetivo da contrata¢do, identificacdo dos servicos, descrevendo a
forma de execugao do Contrato, as obrigacdes do contratante e da contratada.
Constam as condigdes de fornecimento e do recebimento, o local de prestacao

dos servigos, o preco e das condigdes de pagamento.

Quanto a demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos

orgamentarios com o compromisso a ser assumido, consta o Oficio ° 004/2025 de

lavra da Secretaria Municipal de Administragdo Valderice da Mota Neves, no qual
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solicita ao Departamento Contabil a disponibilidade orcamentéaria para a
contratacdo; seguido do Despacho de Dotagdo subscrito pelo contador-geral

Ardiles Silva Soares, confirmando a previsao de recursos orgamentarios.

Sobre os requisitos de habilitacdo e qualificagdo da contratada, tem-se
que foram apresentados inimeros comprovantes e certiddes, sem que se possa

constatar qualquer irregularidade ou insuficiéncia por parte da CAIXA.

Quanto a estimativa de despesa, ndo consta o minimo de trés
orcamentos previsto no art. 23, inciso IV. Ainda, colhe-se o ensejo para observar
gue o requisito da parte final do art. 75, inciso IX, referente & exigéncia de
compatibilidade de preco com o praticado pelo mercado, também nao se
encontra preenchido. Nesse sentido, recomendamos que a equipe técnica
providencie a comprovacao dos requisitos acima mencionados e exigidos

pelo art. 72.

No que tange a Justificativa da Escolha da Contratada visando
atender ao art. 72, inc. V e VI, da Lei n.° 14.133/21, foi justificado no TR que a
instituicdo financeira CAIXA cumpre os requisitos legais acima destacados, visto
que é entidade pertencente ao poder publico, com finalidade especifica atinente
ao objeto da contratacao pretendida e que ofereceu proposta financeira vantajosa
ao Municipio. Atualmente conta com milhares de pontos de atendimento no pais,
além de unidades lotéricas e correspondentes bancarios presentes em mais de
99% dos municipios brasileiros, conforme corrobora o Atestado de Capacidade

Técnica anexados ao TR.

Por fim, resta a observacdo quanto ao art. 72, inciso VI, sobre a
autorizagdo da autoridade competente, restando pendente o requisito, o que

pode, evidentemente, ser sanado ao longo do expediente administrativo

Em sintese, ndo had d&bice juridico para a contratagdo direta, por

dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75, inciso IX, da Lei Federal n°
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14.133/2021, entre o Municipio e a CAIXA, desde que adotadas as

recomendacoes elencadas no presente parecer.

Consta ainda, a Minuta do Termo de Contrato. Sobre as clausulas que
devem constar nos contratos administrativos, o art.92 da Lei 14.133/2021,

determina:

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam:
I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

II - a vinculagdo ao edital de licitagdo e a proposta do licitante vencedor ou ao

ato que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

III - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos

0Mmissos;
IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base ¢ a
periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualizagdo monetaria

entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para

liquidagdo e para pagamento;

VII - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observagdo

e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo

funcional programatica e da categoria econémica;
[X - a matriz de risco, quando for o caso;
X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quando for o caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio

econdémico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas,
inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagido d

valores a titulo de pagamento;
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estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condigdes de

manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis ¢ os

valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condigdes de importagdo e a data e a taxa de cambio para conversio,

quando for o caso;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execu¢do do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condig¢des
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo

direta;

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - 0 modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em

regulamento;
XIX - os casos de extingdo.

A minuta do contrato apresentada, salvo melhor juizo, estd em
harmonia com os requisitos essenciais preconizados pela Lei n® 14.133/2021, pois
apresenta em suas clausulas: (a) o objeto da contratagao; (b) as quantidades e
especificagdes do objeto do contrato (c) o regime de execucdo do contrato; (d)
valor global do objeto contratual; (e) informagbes relativas aos recursos
orcamentarios; (f) informagdes sobre a execucao, local e condigdes especificas);
(g) informacdes relativas a prazos; (h) obrigacées da contratada e do contratante;
(i) regras de protegdo de dados; (j) regras sobre gestao e fiscalizagdo do contrato;
(k) condicdes de pagamento, e informacdes sobre retengdes () regras sobre
penalidades; (m) condi¢des para alteragdes no contrato, reajuste de pregos,
manutencao do equilibrio econédmico financeiro, garantia de execugéo e forma de
rescisdo clausulas; (n) disposi¢des gerais do contrato e definicdo do foro eleit

para dirimir dividas decorrentes do Contrato.
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Portanto, a minuta do Contrato foi elaborada com base nos elementos. - -
informadores constantes do Termo de Referéncia, de modo a ndo gerar nenhum

custo direto para a Administragio Municipal, pois os encargos financeiros

oriundos da contratacao serdao adimplidos pela instituicao financeira.

Cabe ressaltar que o contrato firmado, por se tratar de contratacao direta,
deve ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no prazo de 10
dias uteis contados de sua assinatura, nos termos estabelecidos no art. 94, I, da
Lei 14.133/2021.

Portanto, uma vez autorizada a contratacdo direta e firmado o respectivo
contrato, fica a Administracao Publica, no dever de publicar o extrato do contrato
no sistema préprio, com disponibilizagdo automatica, via integragdo, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme previsto no paragrafo Unico

do art. 72 c/c o art. 94, ambos da Lei n® 14.133/2021.

Il - CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, desde que atendidas as recomendacées elencadas
no corpo deste parecer, esta Procuradoria OPINA pela viabilidade da
contratacdo direta, via dispensa, da Caixa Econdmica Federal para a prestacao de
servicos financeiros e outras avencas de Direitos, com fulcro no art. 75, inc. IX, da Lei

n.° 14.133/21.

Ainda, como condicdo de validade dos atos e em observancia a necessaria
publicidade dos atos da Administracado, o Departamento de Licitagdes e Contratos
deverd efetuar a publicacdo do extrato do contrato no sitio eletrénico oficial do
Municipio, de acordo com o art. 72, parégrafo unico, da Lein.® 14.133/21 3, assim
como efetuar a divulgacdo do instrumento de contrato, no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, por meio do Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) com
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condi¢do indispensavel para a eficicia do contrato e de seus aditamentos, -

consoante disciplina o art. 94, da Lei Federal n® 14.133/20214 .

Por fim, cumpre registrar que a presente manifestagdo possui natureza
estritamente juridica, ndo tendo o condao de chancelar opgdes técnicas adotadas

pela Administracdo, nem de emitir juizo de conveniéncia e oportunidade.

E o parecer, submetido a honrosa apreciacdo de Vossa Senhoria.

Porto Franco (MA), 10 de fevereiro de 2025.

o

JOSE

Procurador Municipal - OAB/MA 3.942




Aquisicao de Direitos Com Exclusividade

#PUBLICO |

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DE PORTO
FRANCO, ESTADO DO MARANHAO, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PORTO FRANCO, ESTADO DO MARANHAOQ, pessoa juridica de direito
publico interno, abrangendo todos os érgaos da Administracdo Direta, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 06.208.946/0001-24, neste ato representado por
seu/sua_Excele ntissimo_Senhor Prefeito Municipal DEOCLIDES ANTONIO SANTOS
NETO MACEDO. brasileiro, agente politico, CPF n® 208.647.603-53 , doravante
denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
instituicao financeira sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social
aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto n® 8.945
de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia,
localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA,
neste ato representada pelo Superintendente Executivo de Governo WILLOUDSON
ANTONIO DA SILVA LIMA, BRASILEIRO, portador(a) do CPF n® 527.477.433-49 , firmam
o presente Contrato de Prestacdo de Servigos Financeiros e Outras Avencgas, doravante
CONTRATO, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragoes, a Resolugao CMN n® 5.058/2022 e demais
legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo, pela CAIXA, dos seguintes servigos a
CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: Processamento dos créditos provenientes da folha de pagamento
do CONTRATANTE, relativos ao Fundo Municipal de Salde de Porto Franco, Estado do
Maranhdo, que na data da celebragéo deste contrato o Fundo Municipal de Saude conta
com 570 servidores, que serao lancados em contas salario individuais na CAIXA, além de
créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter
vinculo de trabalho remunerado de quaisquer espécie com o CONTRATANTE neste fundo
publico, seja recebendo vencimento, subsidios, estipéndios, contraprestagdes, verbas
salariais, indenizatorias, ou bolsa estagio, denominados, doravante, para efeito deste
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instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da efetivagao de débito na co
Fundo Municipal de Sadde;

Paragrafo Gnico — As contas de livre movimentagao decorrentes do relacionamento entre a
CAIXA e os servidores, somente serdao abertas com a anuéncia destes.

b) Arrecadagdo de IPTU: manutencdo na CAIXA, da Arrecadacgado do IPTU cobrado pelo
CONTRATANTE mediante a utilizagao de guias de recebimento.

c¢) Arrecadacgao de taxas, pregos publicos ou tarifas de servigos especificos administrados
pela Secretaria Municipal de Saude ou Fundo Municipal de Saude;

Ou

d) Cobranga Bancaria de IPTU: centralizagdo e manutengao na CAIXA dos recebimentos
em favor do 6rgao competente do CONTRATANTE (Receita Municipal), mediante utilizagao
de Cobranga Bancaria, nos termos do contrato especifico para este objeto, vinculado aos
valores de tarifas descritos na tabela da Clausula Sexta do presente instrumento

c¢) Movimentagdes Financeiras:

i. Contas Correntes: processamento da receita municipal decorrentes da emissao de
boletos de arrecadagao pela Secretaria Municipal de Receita do Municipio
CONTRATANTE, excetuando-se os casos em que exista previsado legal, contratual
ou judicial para manutenc¢ao dos recursos decorrentes de contratos ou convénios em
outras Instituicbes Financeiras e das retengdes em fonte feitas diretamente pela
CONTRATANTE e/ou entre fundos puablicos e demais 6rgdos do poder publico
municipal, entre outros que nao decorrentes de emissdo de boletos por aquela
secretaria municipal;

ii. Manutengao dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude destinados ao
cumprimento de obriga¢des assumidas perante credores e fornecedores, a qualquer
titulo, excetuando-se os casos em que exista previsao legal, contratual ou judicial
para manutengcdo da movimentacdo desses recursos em outras instituicoes
financeiras;

ii.  Fundos Municipais: centralizagdo e processamento de todas as movimentagoes
financeiras do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, a qualquer titulo, exceto os recursos
oriundos de convénios e/ou contratos com obrigatoriedade de movimentagdao em
outra instituicao financeira, por forga de lei ou exigéncia do 6rgao repassador.

d) Pagamento de Credores e Fornecedores: centralizagdo e processamento do pagamento
a credores, fornecedores e de outros pagamentos ou transferéncias de recursos financeiros
a entes publicos ou privados do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

e) Aplicacdo das disponibilidades financeiras de caixa do CONTRATANTE, relativos aos
recursos e demais produtos/servigos que sejam negociados com o do Fundo Municipal de

2
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instituicao financeira, por forga de lei ou exigéncia do érgao repassador.

Il — Sem carater de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessao de crédito aos servidores ativos, inativos e pensionistas
do CONTRATANTE, ¢rgaos e entidades vinculadas, mediante consignacao em folha de
pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da
CAIXA.

b) Depositos Judiciais: centralizagdo na CAIXA dos depésitos judiciais decorrentes de
processos de qualquer natureza, nos casos em que o CONTRATANTE possua autonomia
na definicdo do banco depositario, desde que vinculados exclusivamente ao FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

c) Aplicacdao dos Recursos do RPPS: aplicacdao dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social do CONTRATANTE, observada a politica de investimento do RPPS e
as diretrizes da Resolugdo CMN 4.963/2021, ficando o CONTRATANTE comprometido a
realizar cotagoes junto a CAIXA sempre que tenha propostas de aplicagoes mais vantajosas
de outras Instituigbes compromentendo-se o municipio com um aporte inicial de R$
7.000.000,00 (sete milhdes de reais) bem como o envio mensal do Recurso Patronal
vinculado ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE para aportes complementares.

d) Transferéncias Legais e Constitucionais: centralizagdo e movimentacgao financeira do
CONTRATANTE, referente aos recursos provenientes de transferéncias legais e
constitucionais, bem como de convénios a serem assinados com quaisquer 6rgaos do
Governo Federal e Estadual, excetuando-se os casos em que exista previsdo legal,
contratual ou judicial para manutengdo e movimentagao dos recursos em outras Instituicdes
Financeiras;

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem ambito nacional, abrangendo toda a rede
da CAIXA, composta por Agéncias e Postos de Atendimento, dedicados aos
servidores/empregados do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Fica designada pela CAIXA a Agéncia Estreito (Em carater Provisdrio
e até que se proceda a Instalacdo da Agéncia Porto Franco)( (n® 4290), localizada em AV
CHICO BRITO - QUADRA 52 LT 01, A 03 E 10 LOTEAMENTO, RESIDENCIAL MOTA,
ESTREITO — MARANHAOQ, como a estrutura organizacional responsavel para realizar o
atendimento ao CONTRATANTE, bem como articular o efetivo cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CAIXA neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REGULARIDADE DA TRANSACAO

A prestagao dos servigos consubstanciados no presente instrumento foi objeto de dispensa
de licitagdo embasada no artigo 75, inciso IX, da Lei n? 14.133/2021, e Processo de
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Dispensa n? 001/2025, Processo Administrativo 009/2025, publicado no Porty l«blaamA é*(‘
Contratagbes Pulblicas (PNCP) em 11/02/2025, vinculado a este CONTRATO:! ’To Franc®

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

F

Sao competéncias e responsabilidades da CAIXA:
a) Prestar os servigos listados na Clausula Primeira;
b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE;

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta
bancaria, documento que registre os cédigos numéricos do banco, agéncia e a conta de
sua titularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao CONTRATANTE
(Fonte Pagadora) o destino bancério para o crédito de sua remuneragao;

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover 0S Servigos
contratados;

e) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE,
por meio de Conta Salario, garantindo as condigdes e isengdes de tarifas previstas na
Resolugdo CMN n® 5.058/2022 e Resolugao BCB n® 284/2023.

(Incluir outras obrigacoes negociadas com o CONTRATANTE, tais como: dispensa de
cobranca de tarifas, abertura de Postos de Atendimento etc)

Paragrafo Unico — A CAIXA ratifica o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao competéncias e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Demandar & CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de Fluxo
de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a permitir a
efetivacao dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN n? 5.058/2022;

b) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salarios, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos pagamentos,
conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto;

c) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais

consignados em instrumento especifico da prestagdo do servico de pagamento de
salarios;

d) Disponibilizar informagdes atualizadas referentes & margem consignavel dos
servidores/empregados publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito

4
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Consignado com a CAIXA, independentemente da situagao do convénio,
as condigdes negociais estabelecidas em instrumento especifico;

e) Dar preferéncia a CAIXA na prestagao de servigos nao previstos neste instrumento, em

termos especificos a serem pactuados;

f) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servicos ou prepostos da CAIXA as

suas dependéncias, para execucao de atividades relativas ao objeto da contratagao,
observando-se as diretrizes de seguranga do CONTRATANTE;

g) Promover no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste

contrato, a completa transferéncia para a CAIXA dos servigos previstos em carater de
exclusividade e que estejam sendo prestados por outras Instituicdes Financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestacdo de
servigos, se for o caso;

h) Assegurar @ CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de

)

autoatendimento em espacos proprios ou de seus 6rgaos e entidades vinculadas,
podendo o CONTRATANTE indicar e colocar a disposigao da CAIXA areas adequadas
para tanto, mediante celebragado de contrato especifico;

N&o permitir a substituicao de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pelo CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituicoes financeiras;

Atuar junto ao Comité de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social para a
centralizagao preferencial na CAIXA da aplicagao dos recursos do Regime Préprio de
Previdéncia Social, em cumprimento ao disposto na Clausula Primeira, inciso "I", alinea
lld!l;

k) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os érgaos fiscalizadores,

pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos aspectos
formais, orcamentarios e contabeis, e pela adequada aplicagdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigagdes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliacao e definicdo de sua suficiéncia serao analisadas pela CAIXA, podendo ser
revistas e/ou extintas as obrigagdes das partes aqui descritas, com a consequente
restituicdo dos desembolsos a CAIXA e formalizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes FEBRABAN (Federacdo Brasileira de Bancos) padrao CNAB 150 ou 240, para o
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de

5
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CAIXA

informacgées, as transmissdes de dados e a manutengao dos controles, de
que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do &

neste instrumento.

Contrato de Prestagao de Servigos Financeiros
Aquisigao de Direitos Com Exclusividade

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGCAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS

Os servigos descritos na Clausula Primeira sdo regidos por contratos especificos e, pela
sua prestacao, o CONTRATANTE paga a CAIXA as tarifas constantes na tabela abaixo:

Convénio Tipo de Servico Tarifa Negociada (R$)
Folha de Pagamento Crédito em Conta R$ 3,62 por linha de
fransmissao

Pagamento a Fornecedor

DOC

R$ 6,83 por documento

emitido

Crédito em Conta

R$ 3,70 por documento
creditado

TED R$ 6,83 por documento
emitido
Canal Tarifa Negociada (R$)
Guiché R$ 12,00 por documento

recebido

Internet Banking CAIXA

R$ 1,50 por documento
recebido

R$ 2,80 por documento

Arrecadagio Lotérico recebido
Correspondente CCA Fei sé?gopor Hemanenio
Autoatendimento R$ 2,00 por documento
recebido
OltiG R$ {},(_)0 por documento
recebido
Servico Tarifa Negociada (R$)
Liquidacao de titulo (qualquer
canal de liquidagao) R$ 6,30
Alteracdo de boleto R$ 5,50
Cobranca Bancéria CAIXA |Registro (inclusao) de boleto | R$ 0,70
Manutenc¢do mensal de boleto
vencido R$ 5,00
Baixa de titulo R$ 4,50
Instrugdo de protesto R$ 6,25
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Paragrafo Primeiro — As tarifas estabelecidas no caput serdo anualmente atualizadas
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Segundo — As despesas com a execugdo destes servigos, para o exercicio
corrente, serdo previstas em dotagdo orgcamentaria propria do CONTRATANTE,
autorizadas na Lei Orgamentaria anual; as despesas a serem executadas nos exercicios
seguintes, serao supridas nos orgamentos de exercicios futuros.

Paragrafo Terceiro — As remuneragdes a que se refere esta Clausula serdao pagas pelo
CONTRATANTE no més subsequente a prestagao desses servigos, conforme condigoes
negociais estabelecidas em contrato especifico de cada servigo contratado.

Paragrafo Quarto — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestagao de servigo, fixando condigdes e valores, observando as normas
bancarias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERACAO AO CONTRATANTE
DESEMBOLSO A VISTA

Pelo direito de exploragdo dos servigos objeto deste Contrato, é fixada a importancia total
e liquida de R$ 00,00 (por extenso), em moeda corrente nacional, dividida da seguinte
forma:

a) Desembolso nominal liquido, em favor do CONTRATANTE, no valor de R$ 00,00 (por
extenso), mediante crédito em conta corrente, de titularidade do CONTRATANTE, na
CAIXA: AG: ,0P: ,C/C: ;

b) Retencao pela CAIXA, no ato da efetivagdo do desembolso previsto na alinea "a" desta
Clausula, do valor de R$ 00,00 (por extenso), a titulo de verba resciséria decorrente da
rescisdo antecipada do Contrato de Prestagao de Servigos Financeiros e Outras Avencgas
assinado entre estas mesmas partes em XX/XX/XXXX, e que se extingue antecipadamente
com a formalizagao do presente instrumento;

c) Custeio de carnés de impostos, no valor total de R$ 00,00 (por extenso), observando as
regras e o cronograma contidos no Paragrafo Sexto ao Paragrafo Décimo Primeiro desta
Clausula.

O somatorio das alineas “a”, “b” e “c” deve coincidir com o total descrito na Clausula
Sétima. Excluir essa orientacao do contrato final.

Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido sera realizado em até 10
(dez) dias uteis apds a comprovagao dos seguintes requisitos:
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a) Processamento do crédito de salario na CAIXA, nos quantitativos previsos
da Clausula Primeira, e:

b) Comprovacdo da publicagdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

DESEMBOLSO PARCELADO

Pelo direito de prestar os servigos objeto deste CONTRATO, a CAIXA repassara ao
CONTRATANTE o valor total de R$ 00,00 (por extenso), em moeda corrente nacional,
dividida da seguinte forma:

a) Desembolso em valor nominal, mediante crédito em conta corrente do Ente Pulblico na
CAIXA: AG: ,0P: ,C/C: ,conforme cronograma a seguir:

i Més de desembolso Valor nominal

R$
I ns

b) Retengao pela CAIXA, no ato da efetivagdo do desembolso previsto na alinea "a" desta
Clausula, do valor de R$ 00,00 (por extenso), a titulo de verba resciséria decorrente da
rescisdo antecipada do Contrato de Prestagao de Servigos Financeiros e Outras Avencas
assinado entre estas mesmas partes em XX/XX/XXXX, e que se extingue antecipadamente
com a formalizagao do presente instrumento;

c) Custeio de carnés de impostos, no valor total de R$ 00,00 (por extenso), observando as
regras e o cronograma contidos no Paragrafo Sexto ao Paragrafo Décimo Primeiro desta
Clausula.

O somatorio das alineas “a”, “b” e “c” deve coincidir com o total descrito na Clausula
Sétima. Excluir essa orientacao do contrato final.

Paragrafo Primeiro — Os valores, referentes & primeira parcela, serdo creditados em até 10
(dez) dias uteis ap0s a comprovagao das seguintes condigdes:

a) Processamento do crédito de saldrio na CAIXA, nos quantitativos previstos na alinea "a"
da Clausula Primeira, e;

b) Comprovagdo da publicacdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no cronograma decorrente do tempo necessario
para que a CONTRATANTE atenda aos requisitos descritos no Paragrafo Primeiro desta
Clausula, a CAIXA avaliara a legalidade de desembolso retroativo, em valor nominal, das
parcelas vencidas.
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Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipdtese, o referido pagamento co R i
adiantamento do prego ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restitulbQZg
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional as—{
decorrido, na hipétese de rescisao contratual antecipada.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE assume, perante os érgaos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagao dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CUSTEIO DE CARNES DE IMPOSTOS (se houver)

Paragrafo Sexto — Pela manutencao da arrecadacao de tributos e/ou cobranca bancaria na
CAIXA, vinculado ao convénio n? xxxx, o CONTRATANTE recebera, a titulo de
ressarcimento, o valor contido no Paragrafo Primeiro, alinea "¢” desta Clausula, porém
limitado ao valor apresentado na Nota Fiscal referente a aquisicdo dos servigos de
confecgdo e impressao de carnés de impostos.

Paragrafo Sétimo — O ressarcimento ocorrerd anualmente, durante a vigéncia deste
contrato, conforme cronograma abaixo, ficando sob a responsabilidade do CONTRATANTE
toda a operacionalizagao de licitar, contratar e pagar a(s) empresa(s) responsavel(eis) pelos
Servigos.

202X MM/A
202X MM/AA
202X MM/AA
202X MM/AA

a) O CONTRATANTE devera solicitar o reembolso até, no maximo, 30 de junho do ano
subsequente a despesa.

Paragrafo Oitavo — O CONTRATANTE fica obrigado a apresentar a CAIXA, para
ressarcimento do valor, a(s) copia(s) da(s) Nota(s) Fiscal(is) emitida(a) pela(s) empresa(s)
contratada(s).

Paragrafo Nono — Os desembolsos serdo creditados ao CONTRATANTE em até 10 (dez)

dias Uteis apos a apresentagdo da nota fiscal, mediante crédito em conta corrente na
CAIXA, AG: , OP , C/C:

Paragrafo Décimo — O CONTRATANTE se compromete a manter ativo o convénio de
arrecadagao/cobranga bancaria objeto de prestacdo de servicos durante, no minimo, a
vigéncia deste termo, com cumprimento da obrigagao assumida na Clausula Primeira,
inciso 1, alinea “a”.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando
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em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e d
que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Segundo — A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — O representante da Administragao anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE indicara o nome do fiscal do contrato, nos termos
do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA REPARACAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a que derem causa por culpa ou dolo,
na execugao dos servigos objeto deste CONTRATO, até o limite do valor do dano material,
atualizado pela variagdo da taxa SELIC, ou outro indice que venha a sucedé-la, desde a
data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados os casos
fortuitos ou de for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos a execugdo deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

O CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir & CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obrigagdo constante na
Clausula Sétima, atualizados pela variagdo da taxa SELIC ou outro indice que venha a
sucedé-la, na hipétese de, por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO
perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de tal ato administrativo, o objeto deste
contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula nao elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 29, do artigo 138, da Lei Federal n® 14.133/2021, e na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS
As Partes se comprometem a cumprir a legislagao referente a seguranca da informagao,

privacidade e protegao de dados, incluindo-se a Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro — A realizagdo do tratamento dos dados pessoais deve seguir as
seguintes instrucoes fornecidas pelo CONTRATANTE a CAIXA:

10
33.360 vO35 micro



@

c A , A "4 A Contrato de Prestacédo de Servigos Financeiro e&)utras A\?zl}\gaé‘-
A

Aquisicao de Direitos Com Exclusividade

| — A coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados das partes int§
relacdo juridica serao realizados exclusivamente para as finalidades a que
presente instrumento, ndo podendo utiliza-los para outros fins econdmicos e/ou CoF
divergentes, nem os transferir a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado pelo
CONTRATANTE.

Il - Os dados pessoais serdao armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislacao aplicavel ao servigo.

Paragrafo Segundo — As Partes tém conhecimento que as autorizagdes para tratamento
dos dados poderdo ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural,
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a
respeito de eventuais revogagoes de consentimento, a fim de que as devidas medidas
sejam tomadas.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei -
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevengao e protecao
a seguranca dos dados gue manuseia, protegendo desta forma o CONTRATANTE e a
relagdo contratual.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de qualquer incidente, especialmente quando houver
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar
imediatamente o CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
conforme artigo 48 da Lei — LGPD.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislagao
aplicavel sobre a seguranga da informagdo, privacidade e protecao de dados,
especialmente em relacao a necessidade de obter consentimento prévio dos titulares para
tratamento de seus dados, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a contar
da data de sua assinatura, observadas as diretrizes do artigo106, da Lei Federal n®
14.133/2021, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo 107 da mesma Lei.

Paragrafo Unico — A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato em exercicios
subsequentes ficara condicionada a avaliagao da qualidade dos servigos prestados e a
manutencao da vantajosidade da contratacao para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagdo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
em atendimento a exigéncia do artigo 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, para fins de
validade e eficacia deste instrumento, observando-se o prazo previsto no inciso Il do artigo
em referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUACAO E REPACTUACAO
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O presente CONTRATO é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel,
adequado mediante a celebracao de Termo Aditivo, nas hipdteses previstas emtet;
especial, nos casos de desequilibrio econémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo nao
cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes assumidas neste instrumento.

RUBRICA
0O,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO ¢ firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as hipéteses
de rescisao previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, as quais se aplicarao
para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — Além das hip6teses previstas no artigo 137 da Lei Federal n®
14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisdo deste CONTRATO, sem
onus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou
prazos, observando o principio da razoabilidade e da finalidade, sempre se atendo a
finalidade da avencga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

b) Associar-se com outrem e a respectiva cessao, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagbées contraidas, bem como a fusdo, cisdao ou incorporacdo que afetem a
execucao do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula nao
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagdes descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Além da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua dentncia ou a sua rescisao imotivada ou motivada por razdes diversas
daquelas indicadas nesta clausula, implicara na aplicagdo, em favor da CAIXA, de multa
em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da remuneragao prevista
na Clausula Sétima deste pacto e desembolsada ao CONTRATADO, calculada de forma
proporcional ao tempo transcorrido.

Paragrafo Quarto — Se a rescisao se operar por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicao de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragdes somente serao reconhecidas pelas partes se formalizadas por
termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverao envidar seus melhores esforgos para resolver
amigavelmente as questoes e divergéncias surgidas na execucao deste CONTRATO.
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Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infracoes ou descu
condigbes estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera ti
de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdao, precedente, novagao ou renincia a
direitos que a legislagao ou 0 CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposicdes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade nao afetara as demais
clausulas, que permanecerao validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, nao
representara rendncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CIENCIA PELO CANDIDATO ELEITO

O prefeito eleito para administrar a Prefeitura do Municipio de XXXX para o mandato XXX,
Senhor xxxxxxx, inscrito no CPF sob o n® xxxxxx, firma o presente instrumento por estar
ciente do seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de ____, com privilégio sobre qualquer
outro, para a solucao de questées decorrentes da execugdo deste CONTRATO que nao
possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

13
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Q
E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam esie CONTRATO’? brid y

vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos juridicos e legais.

-

Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

IMPERATRIZ - MA ,06 deJANEIRO de2025
Local/Data

WILLOUDSON pssado e foma digalpor DEOCLIDES ANTONIO | D e o At
ANTONIO DA SILVA _ SANTOS NETO NETO MACEDO:ZOS&WG.USSS
LIMA:52747743349 g:fiﬁf:zzi)?sﬁﬁgxazsszsomm MACEDO:20864760353 Dicios: 2025.02.11 193530
Assinatura da CAIXA Assinatura do CONTRATANTE

Nome: WILLOUDSON ANTONIO DA  Nome: DEOCLIDES ANTONIO
SILVA LIMA - SUPERINTENDENTE  SANTOS NETO MACEDO - PREFEITO
EXECUTIVO DE GOVERNO DE PORTO FRANCO - MA

CPF: 527.477.433-49 CPF: 208.647.603-53

Assinatura Anuentes: (replicar este campo  Assinatura Candidato Eleito
para tantos quantos forem os anuentes ao

contrato)
Nome: nome e cargo Nome: nome e cargo
CPF: XXX XXX.XXX-XX CPF: xxX.XXX.XXX-XX

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacgodes, reclamacgoes, sugestoes e elogios) i
Para pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

' caixa.gov.br
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SUMARIO
Descrigao Pagina
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EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
4
< eXTRATO DO CONTRATO - REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 009/2025-SMA, DISPENSA DE
ICITACAO N° 001/2025-SMA; PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, CNPJ N° 06.208.946/0001-24, E DE OUTRO LADOC A
EMPRESA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ N.° 00.360.305/0001-04; OBJETO: Contratagéo da empresa a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigdo financeira sob a forma de empresa pOblica, dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei no 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na
Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto no 8.945 de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF
sob o no 00.360.305/0001-04, para Prestagac de Servicos Financeiros e outras avengas de Direitos, que traz, em
seu contexto, Informagbes trazidas pela Prefeitura no aspecto de contrapartidas negociais que serao utilizadas na
precificac@o interna para que a CAIXA possa investir na abertura de nova unidade no Municipio de Porto
Franco/MA, parceria que entre si celebram a Caixa Econdmica e o Municipio de Porto Franco, para os fins que
especifica em atendimento a Secretaria de Finangas de Porto Franco/MA, com fulcro no Artigo 75, inciso IX da Lei
n® 14.133/21, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo; VALOR: R$ 87.977,72
{Noventa e sete mil, novecentos e setenta e sete reais e setenta e dois centavos); FUNDAMENTAGAO LEGAL:
LEl FEDERAL N° 14.133/2021 E SUAS ALTERAGCOES, A RESOLUGCAO CMN N° 5.058/2022 E DEMAIS
LEGISLAGOES APLICAVEIS; VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
W8 11 DE FEVEREIRO DE 2025; SIGNATARIOS: DEOCLIDES ANTONIO SANTOS NETO MACEDO - PREFEITO
““JNICIPAL, PELA CONTRATANTE E WILLOCUDSON ANTONIO DA SILVA LIMA, SUPERINTENDENTE
-.(ECUTIVO DE GOVERNQ, PELA CONTRATADA.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTC FRANCO - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIQ, DESDE QUE ACESSADOQ PELQ ENDEREGO:
https://portofranco.diariomunicipal.net.br

CODIGC DE AUTENTICIDADE: 3826fe3279ccc20634bcbs8d2f1c6a7ad1ad1070

PARA VERIFICAGCAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AQ LADO
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' Portal Nacional de Contrataces Publicas

Ultima atualizagdo 11/02/2025

Local: Porto Franco/MA  Orgao: MUNICIPIO DE PORTO FRANCO

Unidade compradora: 980877 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FRANCO - MA

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021. Art. 75, IX

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro
\ Data de divulgagao no PNCP: 11/02/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 06208946000124-1-000006/2025 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao da empresa a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicao financeira sob a forma
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n* 759, de 12/08/1969, re
aprovado na Assembleia Geral de 19/01/2018, em conformidade com o Decreto no 8.945 «
CNPJ/MF sob o n" 00.360.305/0001-04, para Prestacao de Servigos Financeiros e outras :
seu contexto, informacoes trazidas pela Prefeitura no aspecto de contrapartidas negociais
precificagao interna para que a CAIXA possa investir na abertura de nova unidade no Munic
gue entre si celebram a Caixa Econémica e o Municipio de Porto Franco, para os fins que e
Secretaria de Finangas de Porto Franco/MA, com fulcro no Artigo 75, inciso X da Lei n° 14.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

P
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 8.164,81 R$ 8.164,81

Itens Arquivos Historico

Numero - Descrigao Quantidade - Valor unitario e:
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1

10

1

12

13

14

Servigo Bancario Servigo
Bancario

Servico Bancario Servigo
Bancario

Servigo Bancario Servigo
Bancario

Servigo Bancario Servigo
Bancario

Servigo Bancario Servico
Bancario

Servico Bancario Servigo
Bancario

Servico Bancario Servico
Bancario

Servigo Bancario Servico
Bancario

Servigo Bancario Servigo
Bancario

Servigo Bancario Servigco
Bancario

Servico Bancario Servigo
Bancario

Servigo Bancario Servico
Bancario

Servigo Bancario Servico
Bancario

Servigo Bancario Servico
Bancario

828

200

500

200

20

20

20

20

20
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R$ 6.83

R$ 12,00

R$ 150

R$ 2,80

R$ 2,80

R$ 2,00

R$ 6,30

R$ 5,50

R$ 070

R$ 5,00

R$ 4,50
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